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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N°23 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO.
VIERNES 18 DE FEBRERO DE 2022.

ASISTENCIA: Sr. Eduardo Antonio Carrillo Neira.
Sr. Luis Alfredo Aguayo Lacoste.

Sr. Néstor Patricio Orellana Barrientos.

Sr. David Isaac Contreras Parra.

Sr. Juan Antonio Arellano Avello.

Sr. Robinson Nolberto Garcia Fierro.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira,
Secretario, Srta. Susana Figueroa Fierro, Secretario Municipal.




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO
TABLA
SESION ORDINARIA N°23
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO

VIERNES 18 DE FEBRERO 2022, 09:30 HRS.

1. PENDIENTE ENTREGA ACTA SESION ORDINARIA N°22 (PENDIENTE)

2. CORRESPONDENCIA Y OTROS:

3. INFORMACIONES:

¢« ENTREGA BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP) CUARTO
TRIMESTRE 2021.

» INFORME FINAL EJECUCION PMG 2021. DIR. CONTROL (S) COMITE
TECNICO PMG 2021.

¢ VOTACION PROPUESTA REGLAMENTO DE BECA MUNICIPAL,
DEPORTIVA Y ASISTENCIA SOCIAL. (ACTUALIZACIONES ANO 2022).

4. VARIOS

CONTULMO, FEBRERO 18 DEL 2022,



Alcalde:

siendo las 9:39 minutos, en el nombre de Dios iniciamos esta
sesion Ordinaria N°23 de Concejo Municipal de hoy viernes
18 de febrero del afio 2022, muy buenos dias. Tenemos
pendiente el acta de la sesion N°22. No tenemos
correspondencia y tampoco informaciones asi que pasamos
al punto N°3 sobre la entrega del Balance de Ejecucién
Presupuestaria (BEP) cuarto trimestre 2021, lo presenta la
Srta. Marion Pilgrim.

Dir. Control (s): en sus manos se encuentra el 4° informe del Balance de

Ejecucién Presupuestaria correspondiente al 4° trimestre del
ario 2021. En estos archivos se adjuntan las 3 areas que
componen el municipio de Contulmo, area de Educacion,
Municipal y Salud, junto a ellos se adjuntan certificados de
cotizaciones pagadas al mes de diciembre del afio 2021 de las
3 areas mencionadas, los pasivos al 31 de diciembre del 2021,
certificados que acreditan que el municipio efectué el pago al
31 de diciembre y las modificaciones presupuestarias del 4°
trimestre de las 3 areas que estan detalladas en cada hoja,
eso es lo que podria informar.
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Contulen, Ererg ge 2022

[E: Sofia Aedo Becker
Director de Control interno

A. Sres. Honorable Concejo
Municipaiviad de Contulmo

lunto con saludar, adjunto a usted informe de Balance de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al 4° Trimestre del afio 2021, dicho informe es emitido con el fin de
colaborar directamente con el Concejo Municipal para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras, segin o establecido en el Articulo 29 letra d} v Articulo 81 incise primere de
ia Ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipatidades, el cual aborda las tres areas
ague cormponen el Municipio de Contuimo, Gestion Municipal, Salud v Educacion Municipal,
Ademss se adjunta;
- Certificados de Cotizaciones Pagadas al mes de Diciembre aho 2021 del Municipio,
Fducacion vy Salud.
- Pasivos al 31 de Diciembre de 2021, drea municipal, Educacion v Salud.
Certificado que acredita que la Municipalidad de Contuimo efectud pago al Fondo
Comun Municipal 3! 31 de Diciembre del afio 2021,
- Maodificaciones Presupuestarias cuarte trimestre del drea munidipal, Educacian v
Sahud.
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INFORME BALANGE EIECUCION PRESUPUESTARIA 4° TRIMESTRE ARG 2021

Situacion Global Municipal

Ei presupuesto inicial de ingresos y Gastos del drea Municipal contemplados para of aiic
2021 fue de MS 2.579.696, el cual fue aprobado mediunte Decreto Exento N° 1,666 del 09
de diciembre de 2020. Cabe sefialar que dursnte ef afio 2021 se presentaron 1as siguientes
modificaciones presupuestanas, las gue fueron aprobadas en su gran mayoria, permitiendo
un presupuesto en ejecucion de M $ 4.494.479,

Las Modificaciones son las siguientes:

4" Trimestre

Decrato
N® Modificacion | Alealdicio N Fechy Muotivg Mosio
47 1298
7 de Octubre 2021 | Mayores ingresos M TR i
48 : 1300 | 7deOctubre 2021 | Mayores ingresos | MS 14000
42 : ' .. Rechazada
50 aEor Ly ge Quiubre 2021 © Mayores Ingrescs ME2o3R
: 1302 . 7de Octubre 2021 . Traspaso de fondos ~ M$ 94
M_ 1303 7deOctubre 2021 . Mayores ingresos | MS 140000
1304 7 de Octubre 2021 Mayores Ingresos | M$ 1255
L : 1327 14 de Octubre 2021 . Mayores Ingresos M5 27.757
W ' 1328 14 de Dctubre 2021 - Mayores Ingresos MS 7. 681
M . 1329 14 de Octubre 2021 . Mayores Ingresos M3 5417
1382 25 de Octubre 2021 © Mayores Ingresos  MS 12000
1388 | 27de Octubre 2021~ MayoresIngresos | MS$4.378
1470 11 de Noviembre }
i . 2021 Mayores ingresos | ME 818
&0 ' 1471 11 de Noviembre 4 ' -
2021 Mayores ingresos M5 11500
861 1472 11 de Noviembre
: 2021 Mayores Ingresos | MS 810
62 ! 1473 11 de noviembre : :
| 2021 Mayores Ingresos MG E.0B4
63 1474 11 de Noviembre {
sttt : 2071 Traspaso de Fondos M$ 2388
e 1475 | 11 e Noviembre :
2021 Traspast de Fondos M5 3.665
353 1630 {17 de Diciembre
2021 Mayores ingresoy MS 340
i &6 1631 02 de Diciembre
; 021 Mayores ingresos M5 1.035




67 1632 02 de Diciembre |
o : a1 Mayores ingresos MS$ 1O
g 68 T 1834 02 de Diciembre o
I S 2021 Mayores ingresos M5 2500
g 69 ; 1634 02 de Diiernbre
2021, Mayoresingresos  MS 1 324
70 © 1748 21 de Diciernbre
b 2021 . fraspasode tondos M S0
e 71 1746 21 de Diciembre
L 2021 . Mayores ingresos MS 620
72 ? 1747 21 de Diciembre o
2021 Mayores ingresos MS 600
f 73 1748 21 de Diciembre
2023 Mayoresingresos M5 4,506
j 74 1749 21 de Diciembre
i { o 2021 Mayares ingresas 2% 4,500
75 1750 21 de Diciermbre
- 2021 Mayores ingresos MS 130
76 1751 21 de Diciembre D
M o 2021 Mayores Ingresos WA 500
77 . 1802 31 de Diciembre .
R N 2021 ..Mayores ingresos | MSe /6
78 -~ 1803 31 de Diienbre
s e o 2021 Mayores ingresos ME11.703
: 73 1B04 31 de Diciembre
: 2021 Mayores ingresos MSZe
80 1805 31 de Diciembre
2021 _ Mayores Ingresos M
31 de Diciembre :
o021 3 Mayoresingresos | MSER
31 de Diciermbre |
S S L2023 Mayeresingresos | MS 12.272
5 B W I
21 Mayores ingresos MS 349 180

En cuanto al comportamiento que han presentado las cuentas de Ingresos vy Gastos del
presupuesto al 4° Trimestre es factible sefialar que:

- Los ingresos percibidos per MS 4.440.377 {considerando ¢l saldo inicial de caja)
representan un 98,79% del Presupuesto Total Anual Vigente.
- Los Gastos devengados por M$ 3.701.877, equivalente a un B2 36% del Presupuesto

Totai Anugl Vigente,

Si bien e porcentaje de los Ingresos percibidos, en relacidon al presupuesto vigente, esta
sobre lo esperado si cuarto tnimestre del afio en curse, este se debe 3 que se considera el
saldo inicial de caja, el que corresponde al 30.7% del total de ingresos percibidos.



En relacién a ta cuenta 08 01 "Recuperacion y reembolse por licencias medicas” de ingresos,
se ha percibido e} 40,8 % del presupuesto vigente, considerando gue matemdticamente se
deberia llegar al 100 % del presupuesto vigenie, se considera gue hubo una proyeccion con
expectativas bastantes,

Ert cuanto a los gastos, 13 cuenta 21 03 “Combustibie y Lubricantes” alcanza sélo un 10,2 1%,
segun lo informado por Encargada De Contabilidad, esto se debio, al ajuste gue se reptizd a
fin de afo, con ias cuentas de ingresos negativos que se presentaron en el BEP anterior. La
cuenta 25 01 Terrenos solo se devengd un 8,67% debido 2 la no adquisicidn del terreneo
cementerio. La cuenta 31 02 "Proyectos” se devengd solo un 75%, porcentaje bajo debido
3 que se estd presentando el Gitimo el informe BEP del abo 2021

Siteacin Globol! Educacion

El presupuesto thicial de Ingresos y Gastos del Area Educacion Municipal contemplados para
elafio 2021 fue de MS 2.762.453, monta que a través de las Modificaciones Presupuestaras
sfectuadas durante los meses de enero v diciembre del afio 2021, han permitide 1otalar
un presupuesto en gjecucion de MS 3.485.004,

Cabe sefalar que durante el cuarto trimestre se presentd al Honorable Conceio 06
Madificaciones Presupuestarias.

Las Modificaciones son las siguientes:

4* Trimestre
N* de Maodificacién Cecreto f 4
Alcatdicio N” Fecha Motivo . Monto
10 1466 11 de noviembre
2021 Mayores Ingresos : M35 24,949
11 1467 11 de noviembre :
; o 2021 Mayores ingresas - M S 33,500
12 E 1576 #4 de noviembre
2021 ... Mayoresingrosos | MS 14408
13 1765 3 de diwiembre ! :
5 2021 | Traspaso de Fondos | MS 1378
14 1764 73 de diciembre C
e 2021 | Mayores ingresos . M$81.242
T 1 1832 31 de diciembre " Mayores ingresos | M$ 95,858
J021 1 :




£n cuanto al comportamiento gue han presentado las cuentas de Ingresos y Gastos del
presupuesto al 47 Trimestre es factible seflalar que:

Los Ingresos percibidos son M 5 3.432.994 (considerando el saldo inicial de cajal, o
que torresponde al 98 5%.

- Los Gastus devengados por M$ 3.142.284, equivalente a un 90.16 % del Presupuesto
Total Anual Vigente.

En cuanto & los Ingresos las cuentas en su mayoria cumpheron el 100% de los ingresos
percibidos versus el presupuesto vigente, fa cuenta 05 03 003 de la Subsecretaria de i
Educacitn se destaca por no alcanzar ef 100% v Hegar al 98%

Enzuanto 3 los gastos, 1a cuenta 21 01 C x P “Gastos en Personal de Planta”, esta bordeando
al 99%, o gue matemnaticamente s ajusta a lo esperado, la cuenta 21.02 "Personad o
Contrata”, se encuentra con una obligacion devengada del 98%, por lo que estaria 3l tope
lo esperando en el (ltimo trimestre del afto.

Destaca la cuenta 22 "CxP Bienes y Servicios de Consurno” que solo se ha presentada como
obligacion devengada un 36%, segadn lo informado por Jefe De Finanzas DAEM esto se debe
principaimente a la cuenta 22.08 “Servicios Generales” que a la fecha ded informe Hevaba
un cumplimiento del 20,7%, ya que en esta partida se encuentra, como iniciativa FAEP 2020,
ef pago del transporte escolar, servicio gue fue muy poco utitizado durante el afio v a ia
cuenta 22.04 "Materiales de Uso v Corsumo” con un bajo nivel de tumplimiento,
bordeando un 40,7%, que al igual que Ia situacién anterior, son iniclativas FAEP v gue a
tausa de la pandemia no sean han adquirido los materiales,

Siraacion Global Salud

Ef presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos dei Area Saiud contempiades para el afio 2021
fue de M$ 509.228, monto que a través de la Modificacién Presupuestaria efectuada
durante los meses de enero a diciembre del afio 2021, ha permitido totafizer un
presupuesto en Ejecucion de MS 514,116,

Cabe sefialar que durante el cuarto trimestre se presentd al Honorable Concejo D2
Modificaciones Presupuestarias.




Las Modificaciones son las siguientes:

4* Trimestre
N* de Modificacién Decreto ; i
Alcaldicio N° Fecha : Mative Mono
- 134 e 1410 28 de octubre 2021 Traspaso de fondos © 4 S 8.200
0% _ 1810 31 de dicembre
: o1 . Mayores ingresos MS 13,128

En cuanto al comportamiento que han presentado ias cuentas de Ingresos y Gastos del
presupuesto al 47 Trimestre es factible sefialar que:

Los Ingresos percibidos por M$ S11.080 {Considerando el saldo inicial de caja)
representan un 98.45 % del Presupuesto Total Anual Vigente,

- Los Gastos devengados por M$ 499,732, equivalente a un 96.27 % del Presupuesto
Totat Anual Vigente.

En cuanto a los ingresos percibidos el % general se cumplieron entre e} 98 y 100%, 1o gue
se ajusta matematicamente al periedo del afto que se estd evaluando.

En cuanto a los gastos devengados fa cuenta 21 01 “Personal de Planta” al cuarto trimestre
alcanza un 98 % de cumplimiento, lo que se ajusta hoigadamente al periodo en evaluacién
En cuanto a las cuentas 21 01 004 006 "Comisiones de servicios en e pals personal planta”
¥ i3 cuenta 21 02 004 006 “Comisiones de servicios en el pais, Personal Contrata”, se
encuentran baje en relacidn al presupuesto vigente, alcanzando un cumplimienio de
63,45% y 50,27% respectivamente, se justifica lo anterior debido a que durante el afio huba
un numerc importante de funcionarios con teletrabajo.

Los gastos en el Subtitulo 22 C X P Bienes y servicio presentan una obligacion devengada del
88,88% respecto ai prosupuesto vigente, porcentaje matematicaments bajo, considerando
¢l periodo en evaluacion, destacando la Cuenta 22.04.004 Productos Farmacéuticas, fa gue
presenta una oblipacion devengada del 88,22%.




C. Aguayo:

C. Orellana:

10

una consulta, me llama la atencion que cuando nosotros
hicimos la modificacién presupuestaria de “Saldo Inicial de
Caja” tuvimos una meodificacion que 300 y tantos millones
que se distribuyeron a combustible, se acuerdan? Y después
se hace la distribucion, porqué me llama la atencién
presidente porque en alguna oportunidad le dije y dandole el
apoyo al presidente de que se hablaba que no teniamos
disponibilidades presupuestarias en ciertos periodos del afio,
sobre todo el Gltimo trimestre y cuando uno analiza el tercer
informe habia una cuenta que venian menos 61 millones no
me acuerdo bien en qué item y cuando en el BEP viene una
cuenta en negativo no significa que tengamos un saldo
negativo, significa que tenemos ingresos que no han sido
ingresados al presupuesto, entonces creo que es super
rnecesario que €so no se vaya produciendo porque es lo que
muchas veces yo decia” nos esconden presupuesto”, entonces
cuando se informa en el Balance viene como “menos” tantos
millones, entonces no le permite al presidente junto al
Concejo, por ejemplo, poder distribuir ciertas cosas y después
por arte de magia, aparecen recursos y Creo que no es bueno
porque nos encontramos con recursos en un alto valor que
en el saldo inicial de caja nosotros podemos distribuir, pero
que en el ejercicio anterior nos mantuvo muy trancados, eso
no es bueno que se dé, es una mala practica ya sea como
para enfrentar algin servicio traspasado, algo que tenga
DIDECO, la Administracién, no sé, porque distribuir 300 y
tantos millones de pesos en combustibles para después
distribuirlo en cuentas a mi me llama la atencion, no es légico
y lo traia apuntado presidente.

yo sblo para que quede en acta porque después le vamos a
hacer las consultas al jefe de finanzas DAEM, lo que tiene que
ver presupuestariamente con las cuentas del DAEM y me
refiero a las cuentas de servicios generales que da
cumplimiento al 20.7 que son todas iniciativas FAEP y
materiales de uso y consumo que bordeé el 40,7 y dice que
estas no se realizaron por Pandemia y al uso de transporte
escolar, lo importante seria saber de qué afios son esos
fondos FAEP y cuanta es la plata que esta estipulada que
quedo o no se gastd, porque hay FAEP 2020 y 2021, no sé si
queda....
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C. Aguayo: sobre el tema ()... al final del resumen del BEP de la
Municipalidad, la 21.3 de combustibles y lubricantes alcanzé
s6lo un 10.21% segun lo informado por la encargada de
Contabilidad y esto tiene que ver con los ajustes que decia a
final de afo y lo otro es lo que tiene que ver con la
recuperacion y reembolso de licencias médicas, sdlo se
percibio un 40.8% y deberia haber sido un 100, asi que en la
medida que podamos ir normalizando esto le va a permitir a
usted ... para no forzar ciertos presupuestos , eso presidente.

Alcalde: queda en su poder entonces el BEP del 4° trimestre.
Continuamos con el informe final de ejecucién del PMG 2021,
lo presenta la Srta. Marion Pilgrim, Dir. De Control (s) y el
Comité Técnico PMG 2021.

Dir. Control (s): aca tenemos el ordinario N°1 en el que se presenta el tercer
informe del PMG 2021, en este oficio se encontraran
detalladamente los objetivos e indicadores de cada
departamento y el total del porcentaje por cumplimiento (se
da lectura al informe)
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Coatyne

OAD: NS
MAT: 37 informe PMG 2021,

Contulmo, eners ge 2022

{3£- Sofia Aedo Becker
firector de Controf e

A Sres. Monorable Concejo
tAunicipalidad de Contulmo

lunta con saludar, me dirijo a usted para presentar e infarmar el tercer v itima estado de avance
del Programa de Mejoramiento de Gestion afio 2021, el cual fue aprobado bajo el Decreto Exento
W 1 737 dei 17 de diciernbre det afin 2020 £ste seforme se hace entrega al Sr. Alcalde, Concejo
Municipat v Comité Téonico segiin fo sefialado en el articulo 10 del Reglamento interno Municipal
que reguia Apticacion del Sistema de Incentive establecido en la Ley N* 15803 del Decreto
Alcatddicio N° 987 del 30 de abrit del ado 2014

I Objetivos Institucionates, en el 3% avance se presantd un cumplimiento ded 100% de los
ohjetivos.

Segin, Decreto exento N° 2998 del 28 de didembre del afio 2018, & pardir del PMG 2020 se
distribuyeran nuevas aréas de trabajo en cuanto a3 ios objetives colectivos, seflalandolos 3
cantinuacian, con si respective porcentale de cumplimiento:

1. Objetivos por Unidad:

Alcaldis y Secretaria Municipal 3° Avance se fogrd un cemplimiento del 100%,
Administracidn Municipal, 3° Avance se fogro un cumpliriento del 100%.
juzgado de Policia Local, 3” Avance presentd cumngplimients del 100%
Bireccion de Controt intemao, 3 Avance presents un 100% de cumplirdentt

Cirecclan de Obras, en el 3° Avance se logrd un cumplimiento det 106 %
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- Direccién de Desarrotio Comunitario, en ol 3" avance se presentd urn cumplimiento ded
Lt

- Serretaria Comunal de Planificacién 3° Avance se logrd un cumplimiento del 88%;,

- Direccitn de Transito y Transporte Pablico 3° Avance se logro un cumplimiento del
G2%,

- Unidad de Administracion y Finanzas, 3% Avance presentd un 100% de avance en ef
cumphimisgnto de tus metas.

Se presenté ef siguiente informe con el fin de que ef Concejo Municipal pueda evaluar y sancionar
gl grade de cumplinuento de los objetivos de gestide: institucional y de las metas de desempefio

rolectiva por dres de trabaje.

Ey cuanto pusdo nlormar,

Saldos fordatsg

5 FOR
68 ﬁo Becker
Ffor de Cortrol nterse

bundpalidad de Contulme
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Dir. Control (s): la Unidad de SECPLAN presenta una disminucién en sus

porcentajes de cumplimiento, especificamente en el objetivo
de alta prioridad, donde presenta cero puntaje en la
definicién de sectores que es el primer indicador del objetivo
“elaboracion de la informacién a la comunidad de proyecto
ano 2021 y fuentes de financiamiento”, aca yo solicité la
carpeta del tercer informe vy lo estuve revisando y me doy
cuenta que ellos cumplen con este indicador, si bien esta
dentro del informe final de las actividades realizadas y aca
Catalina como integrante del Comité nos puede dar su
opinién.

C. Téc. PMG 2021: buenos dias, es importante que tengan la siguiente

C. Aguayo:

informacién respecto de la revisién de estos documentos, el
indicador ntimero uno que es definicién de sectores, si bien
no se encuentra entregada la documentacion por separado,
este indicador esta dentro del 4 ° indicador que dice “informe
final de las actividades realizadas” y en dicho documento se
encuentra la definiciéon de los sectores, sin embargo no se
encuentra entregada la documentacion por separado como se
indica aqui en este cuadro...

tengo una consulta, porqué tenemos 2 indicadores de forma
separado sl se recogen uno en otro? Los PMG funcionan de
una manera super determinada entonces tengo dualidad de
cosas, no cumplo en este pero lo cumplo en el otro, o sea me
ponen un indicador que no debiera ir y que les puede ayudar
para 2 cosas, para suplir lo que hiciste o para sumar puntaje
de algo que deberia valer menos, porque eso tiene que tener
claro usted que es del Comité porque la idea es como usted
mejora la gestién y el que tienen que tener el beneficio final
de la mejora de la gestion es el usuario, ademas del
municipio, entonces me dices “no cumplo en el A, pero lo
tengo en el C” entonces para qué pusicron el A, cémo
funciona el PMG es muy claro tanto reglamentario como
legalmente.

Sec. Municipal: entiendo su planteamiento lo que pasa es que en algunas

ocasiones se redactan los indicadores y en la medida en que
se van ejecutando, pero a veces tienden a quedar algunas
actividades unidas en un solo indicador, probablemente eso
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fue lo que pasé en esta ocasidon y por eso no estan por
separados sino juntos en uno sélo.

pero la informacién esta ahi, yo también la revisé.

C. Téc. PMG 2021: lo importante es que si nos preguntamos esta o no el

@ C. Orellana:

indicador de definicion de sectores, esta el indicador, pero se
encuentra como parte integra del informe final de las
actividades realizadas y es para que ustedes estén en
conocimiento de esto.

lo que pasa es que el PMG lo realiza cada departamento,
ponen sus objetivos y actividades, entonces para después
evaluarlos tiene que cumplir con lo que dicen ellos mismos,
aqui no estamos inventando nada, pero también hemos
tenido la discusién en el Concejo de que cuando se va
entregando en forma trimestral el PMG, algunos llegan con el
20 , 30%, algunos nada el primer trimestre y como que el
ultimo trimestre llegan con todo, yo creo que ahi es donde se
pierde la informacién y en vez de ir entregando la informacion
para que se vaya complementando que al 2° semestre ya esté
el 60% cumplido,().. porque no creo que hagan las actividades
de octubre en adelante, yo creo que esto es de enero a
diciembre {}... porque al final es como entregar todo junto, ir
haciendo la actividad e ir entregando la informacién...

8 I. Comité Técnico: esto se ha discutido y la idea es que el comité técnico

C. Aguayo:

tenga un apoyo mas presente durante todo el afio; ir
solicitandole a lo colegas los avances de sus objetivos, ya que
no se puede obligar a los colegas y asi ir revisando en
conjunto a modo de prevenir gque esto pase nuevamente y asi
prestar un apoyo mas permanente y peridédico para ir
ayudando en el avance de las unidades durante el afo.

es buena idea, pero no la comparto porque eso €s, como estar
con la mano encima... recuerden que son todos profesionales.
Yo discrepo contigo y me sumo a lo que dice Patricio ya que
la finalidad del PMG es mejorar durante el afio, entonces tu
dice “ no se puede obligar”, siempre hemos hablado de por
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qué no hacer una calendarizacién, porque la idea es mejorar
todo, porque cuando cumples todo a final de afio la impresion
que me da a mi “que lo cumplo para ganarme el bono” si al
final esto es ganarme unas lucas por hacer bien mi pega y eso
tengo que hacerlo bien, por mejorar mi gestion, si por eso me
pagan y la idea es mejorar y dar mejores resultados en la
pega, por eso la idea es establecer una especie de carta
GANTT {)... y al final de cuentas se llega con un informe al
Concejo que tiene que sancionar y cuando pregunta se pone
en una situacidon muy compleja porque el funcionario se
empieza a poner en contra del Concejo v uno lo hace con la
finalidad de que lo hagan mejor, que tengamos un mejor
funcionamiento desde el punto de vista de la gestién
municipal, de eso se trata. En su oportunidad nosotros
planteamos hacer una carta GANTT y fue una reacciéon
negativa completa desde el punto de vista de la organizaciéon
()... y nosotros tenemos que sancionar y no tenemos mas
participacion en el proceso, tu me dices esta dentro de ... pero
en el informe no esta, me entiendes... no dudo de lo que
planteas pero...

en este caso hay una instancia de apelacién por eso esta aqui
Anna Raffaela, ya que dentro de su unidad, no iba, entre
comillas separado un indicador de otro, entonces el indicar
esta en cero pero podemos subirle el puntaje ahi.

Adm. Municipal: me permite, lo que comenta el alcalde y como manifiesta

el concejal Aguayo, viene con una informacién de la
encargada de Control en relacion a lo que ella llevo y
determind, dentro de lo que ella determind, ella determina
que no esta la evidencia del indicador puntualmente, pero
verificando como dice Marion y esto fue tema de una reunién
de equipo y verificamos si efectivamente estaba el indicador o
no y el indicador si estaba entregado de una manera distinta
a la que correspondia y lo que estaba pidiendo el PMG, estaba
en el resumen final, eso es lo que esta cuestionado en ese
informe, dice cero porque la encargada de Control asume que
no esta, no es que no esté en uno u otro lugar, ella asume
que no esta de acuerdo a lo que ella reviso, pero en la revision
que se hizo con Marion y Anna Raffaela eso esta y ahi hay que
hacer esa correcciéon y en esa reunién de equipo se planteé la
posibilidad de haberlo solucionado antes, pero la encargada
de Control ya les habia enviado la informacién, entonces se
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hablo con el alcalde y que esto se presentaria a los concejales
explicando la situacién. Yo estoy de acuerdo con lo que
plantea en concejal Aguayo sobre la obligacion del
cumplimiento del PMG y es netamente responsabilidad de los
departamentos, asumimos la responsabilidad, pero también
hay que ver que nosotros asumimos a mitad de ano donde
quedaron procesos inconclusos tanto DIDECO, SECPLAN y
Administracién trabajamos PMG que no trabajamos vy el caso
de Obras también comparto con el concejal Carrillo, que
pareciera que el ultimo mes se hizo la pega y eso no
corresponde, nosotros como equipo del alcalde nos
preocupamos que los cumplimientos de las metas fueran lo
mas rapido posible y asi fue, por lo que basicamente lo que
se pide al Concejo es que le permitan entregar nuevamente el
informe con la correccidén en base a los antecedentes que
contiene el informe final ya que asi como esta hay un grupo
de funcionarios que no estaria recibiendo PMG durante el afio
2022...

consulta, cuando la jefa de Control se da cuenta que no esta,
les envié un correo de vuelta al departamento que le falta ese
documento?

Adm. Municipal: no, eso lo identificamos en una reunién de equipo.

C. Orellana:

C. Aguayo:

lo que pasa es que cuando tuvimos problemas con el DIDECO
el afio antepasado que quedaron sin PMG, habian correos de
vuelta pidiendo la informacién y nunca se dio solucién al
tema porque la Jefe de Control esta obligada a solicitar
informacién si no esta, por eso digo que se entrega todo al
final y esto esta sancionado al 31 de diciembre, deberia haber
mandado un correo de vuelta o pedir el documento que falta...
no se hizo...

es que asi no opera, porque si no nosotros dediquemos a pedir
la informacién, opera hasta que “usted departamento tiene
hasta el 10 de enero para presentar y usted envia” ...
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Adm. Municipal: en realidad lo que se busca es eso, que la encargada de

Control genere un nuevo informe en relacion a los
antecedentes que ya estaban enviados, no es que se hayan
enviado después de que ella hizo el informe, para que eso
quede claro también, porque la misma informacién que la
tiene le sirve para cumplir con eso...

Dir. Control (s): porque en definitiva estaba en el informe lo que se solicita

C. Aguayo:

aqui como indicador por lo que no deberia llevar cero de
puntaje.

si lo que se pide es eso no deberia haber estado en la tabla,
lo que nos pide el administrador es “no lo revisen ahora,
esperen un nuevo informe” ...

Adm. Municipal: no, lo que yo estoy solicitando es que se considere la

C. Aguayo:

posibilidad de que se rechace este informe y se considere la
apelacion con la informacién que corresponde en base a todos
los antecedentes que les hemos entregado, eso es lo que se
esta pidiendo.

la apelacién se puede producir aprobando o rechazando el
informe...

Adm. Municipal: pero, en el informe hay un error, entonces no se saca nada

C. Orellana:

Alcalde;

C. Aguayo:

con aprobarlo o rechazarlo...

y si lo rechazamos, se lo rechazamos a todos...

lo otro es abstenerse ahora y mientras solicitar mas
antecedentes

si me gustaria ver los mayores antecedentes con la titular ...
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esta de vacaciones, creo que hasta la primera semana de
marzo.

la titular dejé este informe cierto? Para entender esto... la
subrogante reviso y vieron que dentro de SECPLAN, lo que se
habia evaluado en cero en el informe, estaba lo que
correspondia a la definicién de sectores, pero ella habra
tenido su justificacidon para decir que no estaban o me esta
dando a entender que la Directora de Control titular no leyo
bien el informe para no darse cuenta, me queda la duda, por
eso seria bueno que ella nos hubiese presentado este informe
pero esta de vacaciones, pero podemos esperar un poco? Y
que llegue ella de sus vacaciones, como vamos a borrar algo
que nos presenta ella, como que queremos solucionar un
error en su informe...

entiendo que hay una Control titular, pero necesita tomarse
sus vacaciones y tenemos una subrogante que asume las
responsabilidades y ella es la Control hoy dia... no es
desmerecer el trabajo que hizo la jefa de Control titular.

Dir. Control (s): si de hecho lo presento, es porque lo revisé y no vengo aca

C. Carrillo:

a dar una opinién con mis palabras...

pero si tu me dices que tenemos que sancionar esto, si en
estricto rigor no estd separado y aqui sale separado... no
esta...

Adm. Municipal: pero le dimos la explicacion del porque y le estamos dando

C. Aguayo:

la solucidén, aqui nadie dice que la Control hizo mal su pega,
aqui hay un tema y la evidencia esta ahi, aqui nadie metié un
papel después... es lo mismo de siempre s6lo que se reviso y
esta la informacién.

yo voy a ser super consecuente, nosotros tuvimos un
problema parecido a este hace 3 afios atras, en cuanto a
sancion y revisiéon... ahora yo no pongo en duda lo que dice
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Marcelo, pero entonces me hubiera gustado que hubiesen
venido; estos son los indicadores y aqui vienen, pero eso no
lo trajeron, entonces creo que si vienen aqui hay que
pronunciarse sobre este tema y cada uno aprobara o
rechazara de acuerdo al informe, pero eso no venia en los
antecedentes...

I C. Téc. PMG 2021: en los antecedentes que le enviaron a usted, pero

C. Carrillo:

C. Aguayo:

nosotros aqui trajimos el informe donde viene indicado los
sectores a definir y que es el mismo informe que tenia la
Control...

si nosotros aprobamos este informe y si el departamento no
queda conforme con su evaluacién, puede apelar y hay un
proceso que igual retrasa el tema de los recursos, pero se
puede solucionar en el camino, no es que lo sancionemos y
sea definitivo, ella después puede apelar a su evaluacion...

lo que pasa es que si rechazamos estamos diciendo que todos
los que tienen 100% no cumplieron por una inconsistencia
de una unidad determinada () ... y eso significa que todos
tienen que apelar..., Susana que tiene experiencia gue otra
salida se puede ver.

Sec. Municipal: entiendo que se aprueba o rechaza, pero si hay dudas se

Alcalde:

C. Aguayo:

puede trasladar la votacidon hasta que les lleguen los
antecedentes que ustedes solicitan.

les sugiero que antes de votar ustedes pidan mas
antecedentes y lo votamos la proxima sesion del Concejo y
salimos de esto.

como yo abri la ventana me gustaria que los mayores
antecedentes vinieran con un informe respecto del tema; esto
es el indicador, dénde esta para poder ver el cumplimiento
real de esos indicadores...
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creo que la sugerencia del concejal Aguayo es la mas certera
€n estos momentos...

mi opinién es que votemos este informe y si hay algin
departamento que no quede conforme pueda apelar y el
comité pudiese analizar y presentar nuevamente los
requerimientos que solicitaron observaciones.

yo estoy de acuerdo con solicitar mayores antecedentes y se
vote la proxima sesion.

yo creo que por transparencia debiera votarse éste y el que no
esté de acuerdo con lo que aparece en este informe pueda
apelar, porque si no votamos este estamos objetando el
informe de Control y no me parece, porque no es y un tema
nuestro, es interno entre Control, la Comisién y los
Departamentos, esto se debié haber conversado antes entre
los equipos y la Control ...

también estoy de acuerdo que pasariamos a llevar a Control
con su trabajo y lo inico es que a todos los departamentos
les va a tocar apelar...

la verdad he estado muy atento a la deliberacién que ahi se
ha producido y considero que seria importante tener mayor
claridad con respecto a lo ocurrido y el nivel de cumplimiento
pudiera ser incorporado, los objetivos que se lograron, eso
presidente.

Dir. Control (s): atin nos quedan 2 por revisar porque también hubo un error

en la Direccidén de Transito y Tte. Publico, aca se tiene escrito
92% y en el objetivo tiene 96% y en relacidn a esto como
Directora de Transito tengo una objecién con esto porque ese
documento se entregd y lo presenté aca delante de ustedes
aca lo que era la propuesta vy la copia que entregamos de los
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antecedentes que tengo aca también tengo el ordinario N°11
del 1° de septiembre del 2021, este se entregd en el informe y
Control le puso cero.

tu tienes la justificacién necesaria para apelar, para que
cambien esto y por eso creo que lo mas sano es que esto se
apruebe y quienes tienen alguna justificacion puedan
apelar...

bien tenemos 2 opciones: se solicita mas antecedentes ara
votar en préoxima sesion el PMG y la 2° es votar ahora y que
la unidad después apelar:

I C. Técnico PMG 2021: hay una tercera también alcalde que es rechazarla,

C. Carrillo:

Alcalde:

considerando lo que se ha conversado aqui que es pedir mas
antecedentes y poder solicitar el aumento de los puntajes.

pero esa opcidén hubiese sido valida si hubiésemos
encontraba que no calzaba la informacién y hubiéramos
tenido toda la informacién aqui...

bueno, estan claras las 2 propuestas? La primera es solicitar
mas antecedentes para votar en proxima sesion el PMG 2021
y la 2° es votar ahora y que la unidad después apelar:

C. Carrillo: 2° opcidon presidente.

C. Aguayo: 1° opcidn presidente.

C. Orellana:  2° opcion.

C. Contreras: 2° opcién.

C. Arellano: 1° opcion presidente.

C. Garcia: pedir mas antecedentes, la 1° opcion.

Alcalde: 1° opcion. Entonces se solicita mayores
antecedentes para la préxima sesién de Concejo Municipal
para votar el PMG ario 2021, se posterga votacion.
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Nota: Se presenta discrepancia por votaciones en sesidn
legalmente constituida por lo que se solicita interpretacion al
asesor juridico.

los antecedentes tienen que venir con fecha anterior a la de
este informe.

pasamos al Ultimo punto de tabla, votacién reglamento de
Becas, n propuesta de reglamento beca municipal, deportiva
y ayuda social, don Gonzalo Segura, nuestro DIDECO hace
esta presentacion.

DIR. DIDECO: hacer una precision, ayer algo les comenté, pero por tiempo

C. Carrillo:

vamos a presentar una solo propuesta, la del reglamento de
Becas Municipales ya que también por tiempo queremos
tenerla lista para iniciar el proceso y se requiere tener la
informacién para saber como se va a proceder este afio, para
eso les enviamos el reglamento que estaba en funcionamiento
y posteriormente les envié la nueva propuesta de reglamento
que incluye también los anexos para que ustedes los revisen
con la intencién de que puedan ser un poco mas objetivos en
el proceso y sobre todo en la asignacién de los recursos,
entendiendo que son publicos, es una cantidad importante
para muchos estudiantes y familias, personalmente en su
minuto también estuve becado por la Municipalidad en
Temuco por lo tanto uno sabe lo significativo que es. No sé si
lo revisaron para avanzar por términos de tiempo.

lei la propuesta, la encuentro bastante interesante, rescato
varias propuestas, asi como también tengo algunas
observaciones. En su momento yo también fui becado por la
Municipalidad y sé lo relevante que es y todo lo que sirve a
un estudiante estando fuera de su hogar y la idea es ir
aportando y mejorando esto, de hecho en el anterior Concejo
pudimos subir el aporte de 27 a 30 mil pesos sé que es poco,
pero si algun dia con disponibilidad presupuestaria podemos
aumentarlo seria ideal. Las observaciones que tengo: Art. N°3
“estar matriculado en una Instituciéon superior ...” pero no
todas las carreras profesionales estan acreditadas por la
CNA, CFT e Institutos profesionales sélo la incorporan en un
50% y lo que puede pasar es que si un alumno estudia ahi va
a tener un punto menos para acceder a la beca, yo propongo
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que en ese punto se cambie por “una carrera que sea
reconocida por el Estado”.

2 apreciaciones: la acreditacién de la instituciones son la
puerta de entrada para recibir beneficios y si no lo esta no
tendrd beneficios estatales por eso es importante la
acreditacidn y si esta es a nivel institucional es mas relevante

0...

sobre el punto hemos tenido conversaciones sobre chicos que
estudian carreras en Institutos que no estan acreditadas,
pero si tienen asegurado campo laboral y entonces como los
podemos ayudar porque nos pasé con unas chicas
(estudiaron para auxiliar de vuelo) a las chicas les fue bien,
hablan inglés fluido y nunca las pudimos ayudar, porque
también un Instituto o Universidad puede perder también la
acreditacién, entonces en ese intertanto el alumno también
queda fuera, entonces como salvamos esto para poder
mantener esto tomando lo que dice Eduardo y lo que te
planteaba que en una oportunidad también lo trajo Pato...

€s una propuesta que puede ser trabajada, pero lo primero es
zanjar esto. El problema que tenian esas carreras es que no
tenian sistema de calificacién y nosotros tendriamos que
corregir el reglamento también...

ahora qué pasa con el tema de las notas? Ya que el sistema
cuando yo estudiaba era de 1 a 100.

Es importante mantener una base, pero también un avance
curricular, podemos tener estudiantes que van embalados,
pero perdieron un ramo y su avance curricular también se
atrasa y, por lo tanto, su carrera que era de 12 semestres que
también tenemos que regular... me ha costado mucho
sistematizar lo que tiene que ver con las becas, no hay por
ejemplo informacion de cudnto es el periodo de duracién de
la beca, porque tenemos estudiantes que perfectamente
pueden estar 10 afios becados, porque hay estudiantes que
cambian de carrera, vuelven a cero y vuelven a estar becados,




C. Carrillo:

C. Contreras:

Dir. DIDECO:

C. Carrillo:

Dir. DIDECO:

37

entonces eso también hay que verlo, aqui en el reglamento
dice 12 semestres...

eso lo comparto y es bueno que se pueda establecer,
independiente la carrera independiente si son técnicas, pero
vas a tener como maximo 12 semestres becado.,

yo s€ que ustedes ya hicieron el esfuerzo de subir las becas,
pero creo que debiéramos subirlas un poquito mas... qué se
puede hacer con eso?

lo que si, se incorpora el mes de Marzo a las becas por lo que
sube de 9 a 10 meses como estaban hasta el momento...

eso siempre estuvo en el documento y siempre lo exigimos...

nosotros tenemos un presupuesto de 33 millones para becas,
eso fue lo que habia y lo mantuvimos para pagar 10 meses al
ano, de marzo a diciembre por un monto anual de 300 mil
pesos por estudiante, por lo tanto ahi hay un aumento no en
el monto pero si en la cantidad de meses porque se aumenta
uno mas y la idea es que la segunda quincena de marzo
queremos tener el proceso cerrado para que se pueda pagar
ese mes también, si no se logra tendriamos que pagar marzo
y abril juntos y llevar todo ordenado a diciembre entre
comillas. Hasta el momento tendriamos 90 becas
comprometidas entendiendo que son los estudiantes que van
a renovar, el afo pasado eran 96 mas las 16 de ayuda social
que se incorporan a esto, se eliminé de la otra, se suman al
presupuesto de los 33 millones, pero entre primer y 2°
semestre; de las 96 becas pagamos 76, hubo un margen de
estudiantes que no renovaron o que suspendieron, que no
presentaron documentacién; se entiende que no siguieron
estudiando, por lo tanto, con esa informacién habria un
margen de 15 a 20 becas para crecer, pensando en el afio por
10 meses hasta el momento. También vimos una propuesta
con el alcalde sobre diferenciar las becas de carreras
profesionales de las técnicas porque el esfuerzo es distinto y
una vez que esté zanjado poder generar una especie de beca




o

C. Garcia:

Dir. DIDECO:

C. Orellana:

Dir. DIDECO:

C. Carrillo:

38

laboral incluyendo capacitacién a un afio quizas para
estudiantes que no van a estudiar ni una carrera técnica ni
universitaria pero si se matricularan en el régimen que el
concejal Aguayo comentaba con un tiempo menor, la idea es
partir con unas 5 a 6 becas pensando no sélo para jévenes
sino también personas que quieran capacitarse por ejemplo
como estilista...

los alumnos que estén en practica, no entran en la beca? O
si? Entendiendo que estan dentro del periodo de estudios...

los 12 semestres incorporan periodo de practica...

reforzar el tema para becar a estas personas que pueden
hacer los cursos, el tema de la nifia que estudié para azafata
que al final se solucioné por ayuda social, me refiero a que
son carreras cortas y que son bienvenidas para la comuna.
Sobre la comision que la integran el DIDECO, Director DAEM
y Liceo, y sobre lo que planteaba Gonzalo del tema de
acreditacion, quiero valorar el trabajo que hace el profesor
Gilberto Belmar, porque es una persona sumamente
preocupada por los alumnos al momento de asesorarlos, no
sé si incluirlo aca pero seria provechoso tener un buen enlace
con €l para que nuestros alumnos que salgan de 4° medio se
vayan a una buena universidad, busquen la mejor opcién ,
con carreras acreditadas, porque cada ano va a ser mayor el
porcentaje de alumnos que se van a ir a la Universidad ...
pero tengo una diferencia, para mi debieran tener prioridad,
cumpliendo los requisitos, los alumnos renovantes que los

postulantes para no cortarle la ... en cambio el que va
entrando ()... la idea es que a un renovante no se le corte la
beca....

se da lectura a los articulos 1, 2, 3,

tengo observaciones con el 60% y como se actualizé muchos
cambiaron y me preocupa que muchas familias contulmanas
estén sobre el 60% por eso me preocupa que sea una
condicionante...
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lo comparto pero hasta ahora es el tinico sistema de medicién
mas objetivo y trasciendo a las personas que estén de turno
y si vamos al origen de la beca su objetivo es para apoyar a
familias mas vulnerables, por eso el corte ()...

pero cambiemos la gradualidad porque la que ahi aparece...
porque el que esté sobre 70% va a tener 40 puntos menos ...

tenemos 90 becas, cual es el promedio de postulacién,
cantidad de postulantes...

desconozco esa informacion alcalde, solicité informacién al
liceo porque antiguamente ellos tenian esos datos, puntajes
de corte, etc., y como ahora es més personal y con claves,
van a saber cuando se les informe, pero ya no hay un registro
con esa informacion, pero estamos pidiendo esa informacioén.

estoy de acuerdo con Eduardo en ampliar el espectro y hay
otra cosa, hay familias que estaban en el 60 y hoy estan en el
80 a raiz de la modificacién y no reflejan la realidad... y hay
familias que tienen un puntaje de 70 o menor y que cursan
carreras donde hasta los materiales tienen que pagar los
estudiantes en carreras como arquitectura, odontologia ()...
asi que yo le subiria un poco...

lo dejamos en 70 ...

estoy de acuerdo de dejarlo en 70, pero me gustaria que se
hiciera gradual porque si no hay mucha diferencia en lo
puntajes...hay mucha diferencia, 40 puntos...

no sé si es posible tener algunos recursos adicionales ya que
no tuvimos algunas actividades siempre que lo alumnos
cuenten con el nivel para calificar para la beca municipal y
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no debiese ser una limitante su nivel socioeconémico familiar,
siempre que el margen de postulantes no fuese mucho, esa
es mi propuesta presidente.

hay 3 criterios y este que corresponde al registro social de
hogares equivale al 40% de la totalidad, el otro 40% lo tienen
las notas, por lo tanto a mayor nota, mayor puntaje también

0)...

concejales, asi como vamos no vamos a avanzar mucho asi
que les propongo que como tienen el reglamento y esto mejor
lo vemos en una reunién de trabajo...

le encuentro la razén, yo pensé que iba a ser mas corto y se
extendié harto, pero entiendo que el proceso de becas tiene
que abrirse y deberia comenzar la proxima semana segiin lo
que dice aqui, entonces no lo podemos dilatar...

lo que estaba en 60 se cambia al 70, acuerdo. Habiendo
cumplido el tiempo para sesionar solicito acuerdo para
continuar

C. Carrillo: apruebo presidente.

C. Aguayo: apruebo presidente.

C. Orellana: aprobada.

C. Contreras: apruebo.

C. Arellano: aprobado.

C. Garcia: apruebo presidente.

Alcalde: apruebo. Se aprueba la mocién de continuar

con la sesion del Concejo.

()... si bien las becas tiene un componente social también son
un premio al esfuerzo y en su oportunidad subimos la nota a




C. Carrillo:

Dir. DIDECO:

C. Carrillo:

C. Contreras:

Dir. DIDECO:

C. Carrillo:

41

un 5y por otro lado con el tema de asignaturas , hay carreras
que en un semestre tienen S y otras 6, entonces debiera ser
con tus ramos aprobados porque no es lo mismo el 70% de 4
que de 6, entonces la idea se redacte para que quede
equitativo...

yo tengo la respuesta ... en el articulo 14 “al termino del
primer arfio el becado debera enviar al departamento social el
certificado de notas, que acredite un promedio minimo de
aprobacién de 5 ...”

eso es respecto de la postulacion y la segunda es cuando ya
postuld y termindé su ano...

entonces para postular 4.5 y para mantenerla 5?... deberia
ser la misma nota, 4.5 6 5...

sobre el punto, la beca es un premio al esfuerzo y en el
comercial la nota para obtenerla era un 6,3 y después un 6,1
y aqui es un 4,5, eso también hace que tengan hartos
postulantes porque no se estd exigiendo mucho, minimo
tienen que dejarlo en un 5, esto es un premio al esfuerzo y
rendimiento de cada uno...

hay que definirlo, es un tema de criterio la nota, considerar
que estando a dentro las exigencias también son mayores...
sobre todo las personas que van en primer ano, hay cambios,
se van de su casa, aqui teniamos estudiantes con promedio 7
y llegando a la universidad aprobaban los ramos muy
ajustados, pero terminaron sus carreras...

es que ahi te contradices Gonzalo porque para postular es
menos nota y para mantenerla te pido mas, por ultimo que
sea al revés...
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yo creo que estamos hilando demasiado fino por 30 mil pesos
que les estamos dando a cada alumno, para mi un 4,5 esta
bien... yo creo que para postular y renovar que sea nota 4,5...

entonces tendriamos que controlarlo dejando establecido que
la beca va a cubrir maximo 12 semestres...

varios hemos tenido la misma inquietud en el articulo 3 que
indica “estar matriculado en una institucién de Educacién
Superior acreditada por la Comisién Nacional de
Acreditacion” mi propuesta es que se elimine eso vy se cambie
por “carrera que sea reconocida por el Estado” (que se cambie
sOlo la frase).

se somete a votacion la propuesta del concejal Carrillo:
C. Carrillo: apruebo.
C. Aguayo: apruebo.
C. Orellana: apruebo.
C. Contreras: rechaza.
C. Arellano: aprueba.

C. Garcia: aprueba.

yo propongo que la nota minima para postular y renovar para
entrar a la Universidad, para alumnos que estan en primer
anio de universidad y no han sido becados el primer afio,
entonces la idea es que ellos postulen a la beca conun 4,5y
los renovantes con un 4,5, s6lo para el caso de estudiantes
universitarios, no de 4°medio.

cabe senalar que los beneficios no son traspasables de un afio
a otro ()...

se somete a votacién la propuesta del concejal Orellana:
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Sec. Municipal: se somete a votacioén propuesta concejal Orellana fundada

C. Carrillo:

Alcalde:

en articulo 14 donde plantea que la nota minima para
postular y mantener la beca, en calidad de estudiante
universitario, sea de 4,5 con certificacion al finalizar cada
periodo académico:

C. Carrillo: apruebo, voy a apoyar la propuesta del
concejal Orellana ()... y si hay ciertas falencias el proximo afio
lo podemos subir.

C. Aguayo: yo estoy por el 5, rechazo.
C. Orellana:  apruebo.

C. Contreras: yo igual estoy con el 5, rechazo.

C. Arellano: aprueba.
C. Garcia: aprueba.
Alcalde: aprueba.

alcalde yo sélo tengo 2 observaciones mas y no tendria mas
por lo menos por mi parte al reglamento y van de la mano la
una con la otra; el articulo 10 que dice” el alcalde presentara
en sesion extraordinaria del Concejo Municipal, la némina de
seleccionados para la aprobacién del Concejo Municipal”, mi
propuesta es sacar ese articulo porque creo que el Concejo no
tiene que tomar parte en la aprobacion de una némina, para
eso esta la comision.

sometemos a votacion eliminar articulo 10 de acuerdo a
propuesta de Concejal Carrillo y que quede con caracter de
informativo, propuesta concejal Orellana.

C. Carrillo: apruebo.

C. Aguayo: aprobado eliminar art. 10.

C. Orellana:  apruebo con la condicion que sea informativo.
C. Contreras: apruebo.

C. Arellano: creo que la parte final se debiera suprimir, la
aprobacién del Concejo Municipal, pero si tener acceso a la
nomina de los alumnos becados de la comuna.
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C. Garcia: aprueba.

Alcalde: aprueba.

mi propuesta era eliminar el art. 9, 10y 11, el 10 porque €l
Concejo no participa por lo tanto no debe aprobar némina y
porque el alcalde tampoco debiera formar parte en la
comision con Educacién para determinar los seleccionados,
creo que hay que entregar la responsabilidad a un proceso
netamente técnico porque se va a ver expuesto a presiones
después y se lo doy firmado y en el articulo 11, no ponerle un
recurso especifico, porque dependen de la disponibilidad
presupuestaria, sacaria monto especifico , desde la coma “de
acuerdo con la siguiente propuesta” y sacar el cuadro...

C. Carrillo: apruebo.
C. Aguayo: apruebo.
C. Orellana:  apruebo.
C. Contreras: apruebo.
C. Arellano: apruebo.
C. Garcia: aprueba.
Alcalde: aprueba.

mi otra propuesta es eliminar Articulo 9, porque creo que el
alcalde no puede ser juez y parte.

yo no estoy de acuerdo con eso concejal

se someten a votacion propuesta concejal Aguayo:

C. Carrillo: apoyo eliminar articulo 9, apruebo.
C. Aguayo: apruebo eliminar articulo 9.
C. Orellana:  rechazo.
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C. Contreras: apruebo.
C. Arellano: aprobado.
C. Garcia: rechazo.

Alcalde: rechazo

propongo modificar articulo 9 para que quede de la siguiente
manera “elaborada la propuesta de los potenciales
beneficiarios revisada por la Comision Técnica sera
presentada al alcalde quien en conjunto con la comisién de
Educacién del Concejo Municipal, definira la némina de
seleccionados” (dejar tal cual eliminando la frase “la comisién
de Educacién del Concejo”).

C. Carrillo: apruebo.
C. Aguayo: rechazo.
C. Orellana:  apruebo.

C. Contreras: apruebo.

C. Arellano: apruebo.
C. Garcia: aprueba.
Alcalde: aprueba.

Nota : propuesta Concejal Orellana queda como nuevo
articulo 9 en reemplazo del anteriormente votado y que se
eliminara.

el art. 13 se contrapone con el articulo 3° inciso final, porque
arriba se pide un 70% aprobado durante el afio anterior y en
el 13 se pide un 80%.

Dir. DIDECO: eso quedd zanjado denante igual que con la nota.
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Sec. Municipal: queda zanjado entonces en la nota es un 4,5 y el porcentaje

Alcalde:

es 70%.

concejales pongo en votacién la propuesta de reglamento de
beca municipal para el afio 2022:

C. Carrillo: apruebo reglamento de becas municipales
con las observaciones que se sefialaron y se tomaron
acordaron en este Concejo.

C. Aguayo: apruebo con las observaciones ingresadas a
lo que se nos presento.

C. Orellana:  apruebo.
C. Contreras: apruebo.

C. Arellano: apruebo.
C. Garcia: apruebo.

Alcalde: apruebo. Aprobada propuesta de reglamento de
becas municipales ano 2022. Concejales siendo las 12:38
horas se da por finalizada la sesion de este Concejo Municipal
de hoy viernes 18 de febrero de 2022.



ACUERDOS SESION ORDINARIA N°23 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL 18.02.2022

e APROBADO REGLAMENTO DE BECA MUNICIPAL CON TODAS LAS
INDICACIONES SENALADAS, (ACTUALIZACIONES ANO 2022).

e« POSPONER VOTACION PMG 2021.
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