
REPUBLICA DE CHILE

I.MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

DEPARTAMENTO DE SALUD

DOTACION A CONTRATA, CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2013

ESTAMENTO

APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO NOMBRES GRADO

CALIFICACION 

PROFESIONAL O 

FORMACION CARGO O FUNCION REGION

ASIGNACIONES 

ESPECIALES

UNIDAD 

MONETARIA

REMUNERACION 

BRUTA 

MENSUALIZADA

FECHA DE 

INICIO 

DD/MM/AA

FECHA DE 

TERMINO 

DD/MM/AA OBSERVACIONES

(A) (B) (C) (D) 25% 50% (E) (F)

D.A.S AGUILERA FIERRO JOSE TRANSITO 15 CATEGORIA F CHOFER 8 164.961              PESOS 756.337                       63.298      169.061 01-01-2013 31-12-2013

D.A.S BARRIENTOS CRUCES PEDRO ISAAC 15 CATEGORIA D AUXILIAR PARAMEDICO POSTA LOS HUAPES8 273.500              PESOS 642.847                       -            -          01-01-2013 31-12-2013

D.A.S GONZALEZ CARVAJAL NIDIA SANDRA 11 CATEGORIA B MATRONA 8 808.242              PESOS 2.142.285                   -            -          01-01-2013 31-12-2013

D.A.S MARTINEZ MARTINEZ CRISTIAN ENRIQUE 15 CATEGORIA D AUXILIAR PARAMEDICO POSTA ELICURA8 282.927              PESOS 805.254                       71.115      81.865   01-01-2013 31-12-2013

D.A.S SANZANA BURGOS CAROLINA ANGELICA 15 CATEGORIA B ASISTENTE SOCIAL 8 -                       PESOS 776.673                       -            -          01-01-2013 31-12-2013

D.A.S CANDIA CARO SANDRA VERONICA 15 CATEGORIA E ADMINISTRATIVO 8 -                       PESOS 358.169                       -            -          26-03-2013 31-12-2013

(A) GRADO SEGÚN LEY N°19.378 "ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA.

(B) CATEGORIA SEGÚN LEY N°19.378 "ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA.

(C) ASIGNACIONES ESPECIALES, INCLUYE ASIGNACION DE DESEMPEÑO DIFICIL Y ASIGNACION DE DESEMPEÑO COLECTIVO.

(D) RENTA BRUTA MENSUALIZADA, INCLUYE ASIGNACIONES ESPECIALES Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

(E) FECHA INICIO, CORRESPONDE A LA FECHA DE INICIO DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO O INICIO DE CONTRATO.

(F) FECHA TERMINO, CORRESPONDE A LA FECHA DE TERMINO DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO O LA FECHA DE TERMINO DE CONTRATO.

HORAS 

EXTRAORDINARIAS


