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SESION ORDINARIA N°60
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO

VIERNES 10 FEBRERO 2023, 09:00 HRS.

SUBTENIENTE INFANTE DE MARINA DON CRISTOBAL TORRES
MORALES, ACTUAL JEFE DE LA SECCION DE LA ARMADA DE
CHILE DESPLEGADA EN LA COMUNA.

ENTREGA ACTA SESION ORDINARIA N°58 PENDIENTE N° 59
(DIGITAL).

PRESENTACION PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AREA MUNICIPAL N° 19 PRESENTA SRA. ANA MARIA VEGAS
GARCIA, DIRECTORA DAF.

PRESENTACION PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AREA EDUCACION N° 2 PRESENTA SR. LUIS NAHUELCOY
ESTRADA, JEFE DE FINANZAS DAEM.

PRESENTACION PROPUESTA MODIFICACION REGLAMENTO DE
PLANTA, PRESENTA COMITE BIPARTITO.

ACUERDO ADQUISICION DE 11 VIVIENDAS MODULARES PARA LA
COMUNA DE CONTULMO - LICITACION PUBLICA ID4474-1-LE23,
SRTA. ORNELLA LAGAZZI THIELE, ENCARGADA DE
ADQUISICIONES.

SOLICITUD ANTE EL ALCALDE Y CONCEJO MUNICIPAL DE UNA
ASIGNACION DE ARTICULO 45 PARA DRA. RINA SALCEDO
CARPINTERO, MEDICO DE CECOSF ELICURA. SRTA. CATALINA
SEGURA, DIRECTORA DAS.

VARIOS

CONTULMO, FEBRERO 10 DEL 2023




Alcalde:

C. Carrillo:
C. Aguayo:

C. Orellana:
C. Contreras:
C. Arellano:

C. Garcia:

Alcalde:

Alcalde:

Sub. Armada:

Buenos dias, siendo las 9 con 12 minutos, de hoy dia
viernes 10 de febrero, iniciamos en el nombre de Dios,
esta sesion ordinaria N° 60, de nuestro concejo municipal,
antes de pasar al primer punto de tabla, vamos al punto
dos, entrega de acta sesion ordinaria N° 58, y la 59 esta
pendiente en digital.

Sin observacion presidente.

En la pagina 39 donde dice 306, debe decir 106. En la
pagina 40 donde debe decir lados, y en la pagina 65 en
los puntos varios, donde dice un informe, debe decir se
solicita un informe.

En la pagina 5, debe decir Huilquehue, no Mahuilque.
Sin Observaciones presidente.

Sin observaciones.

Sin observaciones.

No habiendo mas observaciones, llamo a votacion acta
sesion ordinaria N° 58.

C. Carrillo: Aprobada.

C. Aguayo: Aprobada con las observaciones
sefialadas.

C. Orellana: Aprobada.

C. Contreras: Aprobada presidente.

C. Arellano: Aprobada

C. Garcia: Aprobada presidente.

Alcalde: Apruebeo.

Aprobada entonces acta sesion ordinaria N° 58.

Volvemos al punto uno de la tabla, tenemos al
subteniente de infanteria de la marina, Don Cristébal
Torres, actual jefe de la seccién de la armada, desplegada
en la comuna de Contulmo, bienvenido.

Buenos dias a todos, primero que nada agradecer esta
instancia, poder unirme a la reunion del concejo, mi
bando me solicit6é , comentarle al sefior alcalde y
consejera de seguridad de la municipalidad, cuales eran
los cambios que se iban a efectuar principalmente al
decreto que se emané el dia de ayer, para la disposicion



Alcalde:

del toque de queda, sera desde las 00:00 hrs hasta las
05:00 de la manana, partiendo desde hoy, los cambios
son para controlar los hechos del estado de excepcion
constitucional por catastrofe debido a los incendios
forestales que estan afectando actualmente, en todo lo
que es la provincia de Arauco, comuna de Arauco y
comuna de Contulmo, estoy cambios se efectuaran con
una medida de mas controles preventivos, a lo largo de
toda la comuna, en conjunto con carabineros,
comenzamos el dia de ayer, junto con carabineros,
efectuamos un control preventivo desde las 00:00 hrs
hasta las 04:00 hrs, con el fin de prevenir el transito de
personas, cabe recalcar que se va a habilitar el transito a
todo el personal debidamente exceptuando el decreto,
siendo el personal de CONAF, Bomberos, del area de
salud, cualquier persona que tenga una urgencia medica
durante el toque de queda, los controles se desarrollaran
tanto en el area urbana de la comuna, como también en
la ruta p60, p70 y la p66, mas que nada para controlar el
transito dentro de la comuna, teniendo atenciéon en algan
iniciante para el fuego, eso es lo que se va a efectuar, todo
esto viene directo del jefe de defensa nacional Don Jorge
Keitel, dentro del articulo 45 del cédigo penal.

Bueno la verdad es que ya habiamos bajado la
informacién, lo que no teniamos claro si era hoy en la
noche o el viernes. Yo sé que usted viene por el toque de
queda, pero hay otras cosas que también hay que
mejorar, sobre todo con el control de vigilancia que hemos
tenido durante todo este proceso, desde que esta
instalada la armada, y que tiene que ver con las rondas,
lo visualizamos esos dias del incendio grande y no hemos
tenido el apoyo real de la armada, tuvimos una reunion
aca y le dijimos al representante de la armada, las
brigadas no querian subir a apagar el incendio por temor,
porque se “rumorea” que anda mucha gente prendiendo
fuego, entonces el miedo estaba en que podian ser
atacadas las brigadas, a pesar que lo dijimos aca, junto al
delegado presidencial, es una preocupacion para poder
atacar el incendio cuando correspondia, pedimos puntos
fijos en la zona, pero nunca ocurrié6 eso, como concejo
municipal nos preocupa, y sobre todo para futuras
situaciones, ojala pudieran estar mas presentes, para
poder colaborar con nuestras instituciones publicas,
como CONAF, bomberos.



C. Aguayo:

C. Orellana:

Gusto de saludarlo teniente, me quiero sumar a las
palabras del alcalde, quizas usted nos pueda ayudar
como via de comunicacion, porque la verdad que cuando
uno esta en terreno, ocurren dos cosas, S¢ requiere para
la tranquilidad de los vecinos, increible que ver los carros
de nuestra fuerza armada, a los vecinos que son personas
muy tranquilas, le da una sensacion de seguridad mayor,
usted nos podria ayudar con la canalizacion de este
requerimiento, para que puedan haber mas rondas, sobre
todo en algunos puntos que son especificos, ayer nos
contaban los vecinos del sector cerro que vieron como
prendian fuego, como madres le rogaron que por favor no
les quemaran, entonces es algo complicado, y lo otro,
como van a hacer rondas en algunas vias de circulacion,
contarle que la gran mayoria de los habitantes del cerro
se encontraron muchos dias sin luz, ayer por ejemplo nos
encontrabamos en Licauquen, vecinos de Chanquin, y la
verdad es que ignoraban por completo que entrabamos en
un estado de toque de queda, lo aplaudieron, pero lo
ignoran, entonces se produce mucho que en el cerro por
alguna urgencia, no médica, sino que “se le acabo el
combustible para el generador”, se trasladan de un vecino
a otro, porque se ayudan mucho la gente del cerro,
entonces se pueden encontrar en algun punto después de
las 12 de la noche con un vecino que no tiene idea que
estamos en toque de queda. Hay otra cosa también que
tiene que ver con el salvo conducto, no todos manejan la
clave tinica, solo le pido lo que reforzo el alcalde, porque
la verdad que controlar aca en las tres esquinas, no tiene
mucho éxito, a lo mejor mas para el sector del Valle
Elicura, por la carretera, pero los incendios son para el
sector cerro, muchas gracias presidente.

Un gusto saludarlo, creo que nadie esta preparado para
lo que ocurrio en el cerro en el sentido de emergencia,
afortunadamente cuando vienen persona como ustedes,
no conocen bien el territorio y cuesta llegar a veces por los
caminos, donde se pueden perder, nos paso €l otro dia
cuando casi se quemo la tanqueta, yo estaba ahi sacamos
a algunas personas que trabajan con ustedes, y eso pasa
también porque no se conoce el territorio, se encontraron
con el fuego y tuvieron de regresar, y voy a insistir en esto,
cuando existe una emergencia de este nivel, debe existir
un puesto de mando, pero arriba en el cerro, y que alguien
lo dirija desde arriba, que obviamente conozca el
territorio, que despejen las vias, hoy en dia le dices a las



C. Contreras:

C. Carrillo:

C. Arellano:

personas que el fuego va a llegar a sus casas, la gente no
quiere salir, y cuesta hacerlos entender, tiene que haber
un trabajo entre el alcalde, bomberos, funcionarios
municipales, ustedes, pero insisto con un puesto de
manso, v que alguien dirija, yo creo que andaba gente
prendiendo fuego, hay también que hacer un control
vehicular, puede que el vehiculo que paso para arriba le
prendié y nadie lo controld, no es tan solo ¢l tema de la
vigilancia, también es la vigilancia del vehiculo, el tema
de la bencina es preocupante, porque la mayoria de las
personas compra bencina en bidon, que es para su uso
diario, entonces algunos vecinos se complicaban como
sacar el salvo conducto, gracias a Dios hoy esta mas
clamada la situacion.

Buenos dias, la coordinacion aca es lo primordial, deberia
haber un puesto donde esta la torre, y no es peligroso
para un puesto de mando, porque esta todo limpio, la idea
es poder coordinarse con carabineros, porque ellos
conocen mas el territorio, los caminos, los atajos, uno que
los guie para que no anden a ciegas, si bien es cierto
tienen la tecnologia de los GPS, pero es muy dificil
ubicarse en los campos para arriba, entonces se necesita
un poco mas de coordinacion, eso es lo que se requiere.

Bueno, sumarme a las palabras de los colegas, pero
también hacer notar de una vez que se decretod el estado
de excepcion aca en nuestra zona, se ha visto en cierto
modo un cambio a como estabamos antes, han
disminuido los hechos de violencia o los atentados
terroristas, y también comparto de que cuando ocurran
emergencias, yo s€ que eso no depende directamente de
ustedes sino que de su jefatura, pero si podrian apoyar
un poco mas, mas coordinacion, lo que vivio €l colega aca
que es bombero, por lo que entendi, fueron por un camino
que o era el indicado y se encontraron con el incendio en
pleno, gracias a Dios no paso una tragedia.

Saludarlo y darle la bienvenida a nuestra comuna, valorar
la facilitacion que hay para bomberos y CONAF y area de
funcionarios de la salud, en tema de horario, la verdad es
gue el toque de queda siento que de cierta forma puede
prevenir en esas horas a personas que estén haciendo
practicas indebidas, pero lo que da cuenta una
intervencion anterior en esta mesa, es que durante el dia
se hicieron estos tipos de ilicitos, ahora alcalde, yo
lamento mucho que los gobiernos hayan desatendido



Alcalde:

Sub. Armada:

Alcalde:

Dir. Finanzas:

tanto el clamor de la ruralidad, v siento que todo lo que
ha pasado de hace muchos anos, seguimos siendo vias
expiatorias, victimas, de los modelos, y eso yo lo siento
porque a problema netamente politico, se trata desde la
institucionalidad militar que de cierto modo ordene un
tema que no es responsabilidad del ejército, eso
presidente.

Antes que terminemos, me llegd el reporte de lo que se
fiscalizo durante la noche, hay 16 personas fiscalizadas,
11 vehiculos, con permiso los 11 y sin permiso 5, ese €8
el reporte.

Respecto a lo mismo, efectivamente se pudo apreciar mas
que nada en las primeras horas del control del toque de
queda un transito la verdad bastante leve, para ser el
primer dia.

Bueno, desde que han ocurrido estos hechos de violencia
en la comuna como los atentados, y los incendios que
ahora estan ocurriendo, siempre hemos manifestado al
contra almirante, los que han estado a cargo de la armada
aca en Contulmo, hemos nombrado varios puntos
estratégicos para el control vehicular, la respuesta es que
no pueden estar en un punto fijo todo el tiempo, para
nosotros los puntos claves de movimientos extranos en la
noche, tiene que ver con el sector limite , sector hacia
Buchoco, sector cordillera, que son los puntos donde
menos control hay, importante es que sigan los controles,
fiscalizar a las personas, hay una histeria colectiva por el
tema de los incendios, estamos preocupados, antes de
ayer tuvimos una reunion con ellos, donde manifestaban
la preocupacion del poco control, también pidieron una
persona que se hiciera cargo de las camaras durante la
noche, y eso se hara, mas bien ahora que estamos en
toque de queda. Agradecer su visita con la informacion
que nos ha traido, lo importante es que esta la presencia
y que se siga haciendo las rondas correspondientes, para
darle seguridad a la comuna de Contulmo.

Concejales, continuando con nuestra tabla, esta la
presentacion de la modificacion presupuestaria N° 19 y
20, area municipal, presenta la senora Ana Maria Vega.

Hago presentacion de la propuesta de modificacion
presupuestaria N° 19 area municipal, es por la suma de
10 millones de pesos.
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 19/2023, AREA MUNICIPAL

POR MAYORES INGRESOS £9-02-2023
INGRESOS
SUBT  ITEM |ASIG SUB. DENOMINACION M3
08 o3 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL
i 10.000]
' TOTAL AUMENTO EN M$ 10.000]
GASTOS
SUBT  |ITEM |ASIG SUB. |DENOMINACION M$
fAslGH > RR———
24 o1 loo7 | |ASISTENCIA SOCIAL
| i 10.000
TOTAL AUMENTO EN M$ ' s 10.000

DETALLE: SE SOUCITA AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS, POR EMERGENCIA DE INCENDIOS FORESTALES EN
SECTORES DE CHANQUIN, LICAUQUEN, MELINCHIQUE, CHACRAS BUENAS, PICHIHULLINCO, ENTRE
OTROS. SE ADJUNTA MEMO N°24 DE FECHA 09/02/2023 Y REPORTE DF EMERGENCIA COMUNAL DE
CIRECTOR DE DESARROLLD COMUNITARIO.

o GNEIERGS TNZUNZA

VCARGADA DE CONTABILIDAD ()




C. Aguayo:

Dir. Finanzas:

C. Aguayo:

Dir. Finanzas:

Lo que pasa es que a nosotros nos llegé un Excel, no con
lo que establece la sefiora Ana Maria, me imagino que no
nos va quedando plata en la cuenta, en el item de
emergencia.

Le doy el detalle del presupuesto actual en el centro de
costo de emergencia, presupuesto inicial ano 2023, 5
millones, gastado a la fecha en emergencia 3 millones 681
mil, vy queda hoy en dia saldo presupuestario de 1 millon
318.

En la misma linea, como es en asistencia social, esto va
derechamente arriba, en el cerro, para la gente de los
incendios, tiene que ver con caja de alimentos,
mangueras, agua, estanque, mientras flotamos de la
ayuda que nos llegue del gobierno central.

Alcalde si me permite, nosotros enviamos el sed de como
opera, €l concejo ya lo sabe, enviamos todos los
antecedentes al director de SECPLAN, y €l es quien envia
a los senores concejales, yo tengo aca el memo de Don
Gonzalo, el N° 24.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
| MEMO: | N°24 i
! ANT.: | Emergencia Comunal por incendio |
[ MAT.: | Solicita aumentar recursos
" FECHA: | ) 09 de febrero de 2025

DE: DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
SR. GONZALO SEGURA ARRIAGADA

A: DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SRA. AN
A MARIA VEGA GARCIA

Estimada Directora:

Junto con saludar, ¥ por indicacién de nuestro alcalde Carlos Leal Neira, ante la emergencia por
incendios forestales que han ocasionade diversos problemas a familias de los sectores de Chanquin,
Licauquen, Melinchigue, Huide, Chacras Buenas, Pichihuillinco, entre otros, y en consideracién a
que a la fecha no se ha controlado totalmente los focos activos y las condiciones climdticas
informadas son propicias para su propagacién, se requiere contar con recursos financieros en
Programa Emergencias.

En este sentido, se solicita considerar modificacién presupuestaria segén la siguiente
informacion:

510.000.000 |

Sefialar gue, a la fecha, los recursos
las familias afectadas, tanto en alunerm(m,
de la emergencia, Decreto y Progra

ibles han sido comprometidos en las primeras ayudas a
ible, reposicion de agua y otros. Se adjunta reporte

L.
- Laindicada
- Archive 3
EGHRESPDNDENSL-L/__)
DERWACION DE DA
r-echa-lﬂ-vh?ﬂﬁ Hora: 1‘.‘{""&3
A: GOU.":O.Uth

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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REPORTE EMERGENCIA COMUNAL
Decreto Exento N°491 del 03 de febrero del 2023

Al Sr. Alcalde de la Comuna. Don Carlos Leal Neira.

1. CONTENCION AVANCE DEL FUEGO:

Superficie estimada al 08 de febrero, 2.000 hectdreas, que comprenden los sectores de
Chanquin, Licauquen, Melinchique, Huide, Chacras Buenas, Pichihuillinco,
principalmente. El primer reporte de incendio Forestal (IF) se registra ¢l dia jueves 02 de
febrero, en el sector de Chanquin, el cual se expandi6 rapidamente hacia los otros sectores,
siendo los dias viernes y sabados los mas complejos.

Desde el primer momento, se contd con Brigada de Conaf y vecinos y vecinas de los
sectores afectados, a lo que se sumé Equipo Municipal, Brigada Forestal (CMPC) y en el
caso de bomberos, quienes trabajan cuando existe el riesgo de incendio en viviendas,
desplegando apoyo de voluntarios y tres carrobombas, de la Primera v Segunda Compafiia.

Actualmente, hay focos de incendios en los sectores de Huide, donde se encuentra
trabajando Conaf y 6 equipos de apoyo de CMPC. Su estado es de contencién con lineas
de control. El dia jueves 09 operan cuatro brigadas de Conaf'y 3 de empresa privada, con
apoyo de camidn aljibe.

Se reporta corte de servicio eléctrico y de telefonia, extendiéndose por varios dias. Durante
la emergencia, vecinos y vecinas de los sectores urbanos, trabajaron en limpieza de sectores
y corta fuego. Es importante destacar el apoyo de jévenes de la Comuna, quicnes se
pusieron a disposicién y trabajaron arduamente. Desde ¢l municipio se dispuso de
vehiculos y maquinaria para apoyar esie trabajo de prevencion. El que se continuara
desarrollando con apoyo de equipos municipales en el radio urbano como medida de
prevencion.

2. APOYO DIRECTO:

Para enfrentar la emergencia, y dado que existieron muitiples focos de incendio en la
Region, se debié disponer de recursos municipales para enfrentar la emergencia. La
primera media es establecer albergue para 40 personas, en caso de requerir, ademéas de
entrega de alimentacién e implementacién para las familias afectadas. Disponer de agua

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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para consumo familiar y de animales. Activar apoyo de equipos profesionales. Despliegue
de equipos para levantamiento de informacién de afectados/as en las diferentes situaciones.
entre otros.

Coordinacién y reportes a SENAPRED para canalizar ayudas estatales a través de 4
informes ALFA, a medida que se iba recibiendo la informacién.

Contratacion de cami6n aljibe para distribucion de agua, tanto para equipos de emergencia
como para familias afectadas.

Distribucién de estanques y mangueras para contencién del fuego, protegiendo viviendas
y para consumo familiar.

Disposicion de colaciones y alimentacién para equipos de trabajo para la contencién del
fuego en proximidad a las viviendas.

Durante la emergencia, se reportan a familias con integrantes insulinodependiente,
entregando apoyos para mantener medicamentos v otros productos.

Se registra 07 viviendas afectadas, 5 con pérdida total, reportada a través de ALFA por lo
que se espera la gestion de vivienda de emergencias. A su vez, se ha realizado aplic FIBE
¥y se espera la evaluacion de subsidio de asignacién directa, segin los procedimientos del
SERVIU. Se debe sefialar que desde el nivel central se generd alerta de emergencia a nivel
regional (Evento) al cual se debi6 reportar las fichas, generandose un retraso por problemas
de codificacidn, el cual se debi6 subsanar, retirando nuevos folios en Concepcion el dia
maries.

Se estima cerca de 80 familias se han visto afectadas por el incendio. Al menos 15 con
problemas de red de agua, quedando sin abastecimiento, por lo que se requiere reponer el
sistema en su totalidad. Por otra parte, por la extensién del fuego, se vieron fuertemente
afectado en el forraje de animales, perdida de potreros, bodegas y otros.

Segin registro de programas asociados, existen 64 usuarios de los programas PDTI y
Prodesal, quienes han levantado la informacion de los dafios y afectaciones. En este
sentido, a través de equipo de DIDECO, se ha complementade la informacion para contar
con datos del méximo de afectados de los sectores para canalizar las distintas ayudas.

Cabe sefialar que, una vez entregada la alarma de incendio, se estableci6 la coordinacion
del Comité Comunal de Emergencia, contando con la participacién del ABC Comunal y
los distintos directivos del Municipio. Ademds, se realiza COGRID Provincial en la
Comuna.

3. COORDINACION CON AUTORIDADES, SERVICIOS Y EMPRESAS:

DIRECCION DE DESARROGLLO COMUNITARIOQ
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Caaumo

- Delegacion Provincial-Regional y Gobierno Regional

- Seremi de Agricultura, Economia, Salud, Obras Publicas, Educacion. Direccidn SSA y
Hospital Contulmo, Carabineros Tenencia Contulmo.

- Conaf — Vialidad -Frontel, Global- CMPC

4. RESUMEN

- Esimportante sefialar que los primeros apoyos directo a las familias son entregados por
el municipio.

- Se mantiene la alerta por no encontrarse extinguido los focos de incendios y se
mantienen las condiciones climaticas que propician la propagacién del fuego u otros
focos.

- Es importante disponer de recursos Jocales para enfrentar rdpidamente la emergencia.

- Se mantiene activado el Comité de Emergencia, reuniéndose periédicamente. Adems,
de reuniones de coordinacién entre equipos para organizar la entrega de ayudas y el
flujo de informacion sea el 6ptimo.

- Desde vecinos, vecinas, organizaciones sociales, deportivas, religiosas, han canalizado
ayudas consistente en forraje, alimentacion, articulos personales y alimentacién, los
cuales seran distribuidos en familias de Contulmo y vecinos de Purén.

- Se recibié donacién de implementacion desde la Alcaldesa de Curanilahue, Srta.
Alejandra Burgos y Cédmara de Comercio de la Comuna.

- Se mantiene apoyo logistico, de alimentacién e hidratacion para vecinos que se
encuentran trabajando en la i6n y resguardo de viviendas.

Es cuanto se puede inform

(OB de febrero del 2023

bE —

% EMERGEHCIASY
7 Q,
b

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO




Dir. DIDECQO:

C. Contreras:

Dir. DIDECO:

C. Contreras:

C. Orellana:

Alcalde:

14

Lo que si sefiora Ana, habiamos decretado el programa cn
su minuto, v estaba el protocolo que era bueno que lo
conocieran, de como iba a operar anterior a la emergencia,
no es que lo hayamos creado ahora, esta todo
protocolizado de cémo opera el tema de los recursos de
emergencia.

Bueno, todos estamos en conocimiento aca de toda esta
catastrofe que hemos sufrido, y de las pérdidas que han
sufrido nuestros vecinos, sobre todo con el tema de los
estanques, los animales, el forraje y otras cosas, y sin
dejar de lado, ayer lo mencionamos con los colegas, ver la
forma de generar algo para nuestros bomberos, poder
hablar con Don Luchito, quizas poder cooperarles con el
almuerzo.

Esta considerado concejal.

Yo tengo toda la disposicion, y después de todo lo que
hemos vivido, apoyar esta modificacion presupuestaria,
ojala toda la ayuda se entregue a las familias que
realmente estan afectadas.

Solo a modo de aclaracion, bajo su administracién y la
anterior, algunos concejales hemos estado mas tiempo,
siempre fue la idea de que los recursos de emergencia
quedaran en emergencia, porque en algun momento sc
usaban como ayuda social, no solamente tiene que ver
con los incendios de hoy en dia, hablo de los 10 millones
de pesos, tiene que quedar plata presupuestada en el caso
de que se queme una casa, que se inunden las casas,
siempre tiene que ir dirigido para ese lado, del gobierno
deberia bajar harta ayuda y se va a complementar con lo
que hoy dia se esta proponiendo, creo que esta vez esta
llegando mas rapida la ayuda y eso significa que tenemos
que seguir priorizando algunas cosas, y que si son
necesarias para cada vecino, asi es que encuentro que
casi 10 millones es casi poco, y viendo la forma de
complementar con la ayuda que va a llegar del gobierno
central es bueno, espero que INDAP, PRODESAL y PDT,
puedan hacer gestiones para lo que tiene que ver con la
ayuda de forraje, se viene un periodo super critico, no
quedaron con nada los agricultores.

INDAP esta preocupado por aquellas personas que no
pertenecen a los programas, manana llega un apoyo, hoy
nuevamente fue personal al cerro a visitar a estas
personas, esta llegando de apoco las ayudas, también
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llego ayuda de SENAPRED. Quiero reconocer el trabajo
que hicimos junto a los concejales, que pudieron ir al
cerro, se pudieron percatar de la preocupacion que hay,
en la ultima jornada que tuvimos se dieron cuenta de la
cantidad de gente que habia y la necesidad también, la
gente estaba muy agotada, de tanto trabajar de tanto
defender sus casas, y eso se valora y reconoce.

Ya que nombraron la cuenta de emergencia, comentarle
que yo solicité por mucho tiempo un detalle de los gastos
que consideraba la cuenta de emergencia, y nunca me
lleg6 la informacion, ahora bien, estoy totalmente de
acuerdo con esta modificacion presupuestaria que es
necesaria, pero si en algin momento solicitamos mayor
informacion, ojala sea transparentada, es parte de
nuestras funciones.

Ante la emergencia ocurrida principalmente en el sector
rural, sin duda plena disposicion en apoyar esta
modificacion presupuestaria, coincido que para partir es
un monto bueno, quizas no lo suficiente, por lo tanto,
alcalde también planteo, la posibilidad de algunos
recursos que en otras actividades no se van a gastar todo.

Solo acotar algo, y que no olvidemos, lo que dijo el
concejal Patricio, tenemos que pensar en la cuenta, ahora
viene el invierno, y vamos a andar atacando por todos
lados, hay que tener una reserva, para que pueda la
unidad de emergencia jugar rapido, no esperar una
modificacién presupuestaria, eso es bueno preverlo, y
tratar de dejar fondos de emergencia, porque para poder
generar gastos, hay que tener plata, pienso que los 10
millones se van a ir rapido.

Justo estaba hablando con el encargado de emergencia y
vamos a crear un plan de invierno, que vaya a resolver
estos temas que tuvimos problemas el ano pasado,
tuvimos que reaccionar con los pocos recursos que
teniamos. Ojala terminen rapido estos temas de los
incendios forestales para poder nosotros enfocarnos en el
invierno, porque se nos viene encima.

Hoy dia se dice incendio forestal, pero recordemos que las
comunidades que son del sector o los que conocen el
campo, pero la gente vive de los predios forestales en
diferentes areas, sacan lena, sacan pastizales para los
animales, entonces 2.500.000 hectareas no son menor,
muchos de esos animales, la gente del campo lo sabe,
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estan encerrados hoy, ayer por ejemplo analizamos el
tema con PRODESAL y PDTI, lo que esta llegando es
forraje, pero también se necesita alimentar los pollos, y
también necesitamos recursos hoy dia, no manana, nos
contactamos con un proveedor local para poder generar
avena y poder entregar también. '

Sobre el punto, hay algo que nosotylos tenemos que
entender, que ayudar al forraje en un animal que tiene
praderas, que es para apuntalar en invierno es muy
distinto a mantener al animal encerrado, y hoy el ganado
esta encerrado.

Y lo ultimo que fue a propésito de hoy dia, acaba de llegar
una comunidad, mas de 30 familias que tiene 350
hectareas y ninguna residente de aca, fue una compra
que se hizo desconocida, y ellos hoy en dia también estan
demandado apoyo, entonces son muchas las aristas que
debemos ir revisando.

Si, reforzar un poco lo que dice Gonzalo, hoy dia en la
manana nos encontramos con la directiva de la comuna
de Tirua, que tiene terreno en el sector alto, la verdad que
nosotros desconociamos que habia infraestructura, habia
una casa un galpon, y ayer cuando iba de camino a
Licauquen , me llamo un senor de apellido Pezo, que tiene
una casa en Chacras buenas y que tampoco sabiamos que
estaba siniestrada y no tiene registro social aca en la
comuna, entonces se van sumando €osas y nosotros
tenemos que ir dando respuesta.

Lo vi en Purén y aca y tiene que ver con la calidad del
forraje que se esta entregando, he visto muchos fardos de
paja de avena y de trigo, eso no alimenta nada, entonces
la calidad hay que reforzarla con otro suplemento y lo
otro, no sé si con estos recursos se podra contratar
personas para una cuadrilla de emergencias en el sentido
de poner los estanques y las mangueras, pensando en que
las cuadrillas que tienen la municipalidad ya estan
reventadas.

Nosotros estamos elaborando un proyecto que lo tenemos
que enviar a mas tardar hoy y es por emergencia y que
tiene que ver justamente con eso, para contratar
personas, maquinarias y supervisor, es un PMU.

Entonces llamo a votacion, modificacién presupuestaria
area municipal N° 19.




Alcalde:

Dir. Finanzas:
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C. Carrillo: Aprobada.

C. Aguayo: Aprobada.

C. Orellana: Aprobada.

C. Contreras: Aprobada presidente.

C. Arellano: Aprobada.

C. Garcia: Aprobada presidente.

Alcalde: Apruebo.

Se aprueba modificacién presupuestaria area municipal
N° 19.

Presento modificacién presupuestaria N°20 area
municipal, es por la suma de $4.140.000 para
contratacion a personal a Honorarios, para que realice
monitoreo de camaras de televigilancias, en emergencia
comuna de Contulmo por incendios.
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La verdad que como estamos en estado de excepcion, no
s¢ cual es la eficacia de controlar las camaras de dia y de
noche, yo no veo cual es la urgencia y la finalidad.

Concejales, yo pedi esta modificacion, el dia miércoles
tuve una reunion con los vecino de Contulmo centro,
donde la mayoria eran adultos mayores y estan muy
preocupados por la situacion que esta pasando en la
comuna y tomaron el ejemplo de Purén, hubieron diversas
opiniones y dentro de eso me solicitaron exclusivamente
que pudiéramos tener control de vigilanicia en la noche a
través de las camaras y obviamente en puntos
estratégicos, vuelvo a reiterar esto, l;flay una histeria
colectiva y ante eso yo hago el analisis y para dar una
pronta respuesta a la demanda, estoy pidiendo esta
modificacion.

Lo planteo porque como es personal a honorario y esto va
hacer en un sistema de turnos, entonces hay que meterse
en lo que establece la normativa laboral de los turnos, los
descansos y todo eso. Y la otra pregunta tiene que ver con
el plazo, ¢por cuanto tiempo?

Es por 3 meses, hasta abril.

Con esto cierro, la problematica desde el punto de vista
juridico, es que la persona tiene que venir y técnicamente
no es un contrato a honorarios, porque el contrato de
honorario es una prestacion de servicios, donde yo hago
la pega y no tengo que venir y aca hay un control y esa es
la problematica que tenemos respecto de los honorarios,
la idea, lo encuentro bueno, pero forma es la que me
complica

Tengo una duda con respecto a los horarios, de qué hora
hasta que hora va ser? Y me imagino que la persona que
se va a contratar debe ser técnico en el tema

Debe tener por lo menos un perfil acorde, ya sea con
algunos cursos

Atendiendo a lo que usted se ha referido, a la reunion con
las juntas de vecinos, entiendo que es per importante la
senal de compromiso con la gente que vive en Contulmo
centro, por lo tanto, plena disposicion alcalde.

Llamo a votacion a la modificacion N°20 area municipal.




Alcalde:

C. Carrillo: Aprobada.

C. Aguayo: Aprobada. g
C. Orellana: Aprobada.
C. Contreras: Aprobada presidente. |
C. Arellano: Aprobada. 1
C. Garcia: Aprobada presidente.
Alcalde: Apruebo.

i
Se aprueba modificacion presupuestari% area municipal
N° 20

Concejales, siguiendo con la tabla, pasamos a la
presentacion de la propuesta de modificacion
presupuestaria N°2 area educacion, la presenta don Luis
Nahuelcoy y nuestra directora comunal de educacion.

Jefe Finanzas DAEM: A continuacion, hago presentacion de la propuesta
N°2 area educacion, es una propuesta de modificacion por
mayores ingresos.
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PROPUESTA DE MODIFICACION N' 02

CONTULMO, 02 de Febrero de 20123

DE % ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO

A i SRES. HONURABLE CONCEJO MUNICIPAL

. D scuerde a lo sefialado en el Art. 65 letra A) de Iz Ley N” 18,693, Organica Canstitucional de
Municipalidades y el comportamiento presupuestario 2 la fecha, se solicita al Honorable Concejo
Municipal, su acuerdo para realizar l2 siguiente Modificacidn Presupuestari2, del Depto. de
educacién, por mayores ingresos.

De cortormidad, al estado presupuestaric a la fecha del presente documento, particdlarmente en las
coentas de ingresos cddigos 115.0503.093, denominzda “De otras Entidades mcns" y codigo
115.05.03.003.944, derominada ' Ctros”, cuentas que perciben montos provenientes de bonificaciones
yio asignaciones rermuneracionales de docentes v no docentes del sistema comunal de educacion. Se
requieren suplementar las siguientes cuentas de gastos:

a) Suplementar la Cuenta contable 215.21.01.001.001, denominada “SUELDOS BASE", dl |
Depto. de Educacion, por 13 cantidad de §22.464.827.- (Veintidds millones, cuatrocientos i |
sesenta y cuatro mil, ochocientos veintisiete pesos). Correspondiante 3 Bonlficaciones
Ley 21.526 y asignacldn SNED

b) Suplementar ia Cuenta contable 215.21.02.001.001, denominada “SUELDOS BASE", daf
. Depto. de Educacidn, por la cantidad de $1.492.190.- {Once millones, cuatrocientos
noventa y dos mil, clento noventa pesos). Correspondiente a Bonificaciones Ley 11.526

y asignacidn SNED.-

¢} Suplementar la Cuenta contable 115.31.03.004.001, denominada “SUELDOS”, del Depto.
de Educacidn, por la cantidad de $46.872.375.- (Cugrenta y seis millones, ochocdientos
setenta y dos mil, trescientos setenta y cinco pesos). Lo anteriar, correspondiente 3
Bonificaciones Ley 21,526, asignacion SNED, Buno art 59 y reintegro AFCs

Tales modificaciones se efectuardn incrementanda las siguientes cuentas de

ingresos:
__Cédigocta | Danominacién _Monto incremento
| 115.05.03.003.999 | “Otros" §22.704.038.-
| 115.05.03.099 “De otras Entidades Pdblicas” $58.125.354 - |
TOTAL $60.829.391.-
I MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MAYORES INCRESOS
cs,ca.oos.tjég OTROS M$22.704 -
. 04.03.009 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M558.125.-
Total Aumento en cuenta de Ingreso Msio.829.- |
21.01 | PERSONAL PLANTA M$21.465.- |
2162 | PERSONAL A CONTRATA M$11.492.-
1103 | GTRAS REMUNERACIONES M6 872,
! Total Aumento en cuentas de Gastos | Ms8o.829.- |
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C. Orellana: Solo quiero saber ¢cuando ingresaron estos recursos?
|

Jefe Finanzas DAEM: Esos recursos fueron contabilizados en el mes de

enero. |
C. orellana: Mas que aprobado porque es un derecho adquirido.
C. Aguayo: Yo tengo esa misma duda, si esos recursos se pagaron o

no se pagaron y necesito que sean super honestos.

Jefe Finanzas DAEM: Esos recursos fueron percibidos la segunda quincena
de enero y fueron pagados en el proceso de
remuneraciones de enero, fueron contabilizados en enero
y pagados, ahora lo que se esta haciendo es ajustar el
presupuesto, dado que tenemos mayores ingresos.

C. Aguayo: Pero usted sabe que no puede pagar si no estan
ingresados al presupuesto, lo tiene claro.

Jefe Finanzas DAEM: Igualmente se pueden presentar modificacién, hacer
modificaciones internas para financiar.

C. Aguayo: Pero para poder ingresas nosotros, para usted pagar el
importe tiene que tener la plata, usted esta pagando una
plata que no ha ingresado al presupuesto legalmente,
deberiamos haberlo aprobado la semana pasada, lo
planteamos, y los de educacion no llegaron.

Jefe Finanzas DAEM: Los ingresos fueron percibidos en el departamento de
educacion en enero y fueron pagados, entonces
financieramente los recursos llegaron vy contablemente
fueron ingresados, ahora la presentacién es del punto de
vista presupuestario.

C. Aguayo: Don Luis, pero no siga enredandose en eso, usted sabe
que no se hace asi.

Jefe Finanzas DAEM: La otra opciéon es que se pida un concejo
extraordinario para este tipo de cosas, nosotros tenemos
ingresos de remuneraciones que llegan, dentro de la
semana del 25, inclusive cuando el proceso de sueldo esta
cerrado, es decir, si me autorizan yo puedo presentar
modificaciones de un dia para otro.

C. Aguayo: Yo entiendo lo que usted dice don Luis, y le voy a decir lo
siguiente, ¢yo puedo en el sistema publico, sin tener plata
presupuestariamente comprar algo? Se puede, pero no se
debe hacer.

Alcalde: Concejales, no habiendo mas consulta, llamo a votacion a
la propuesta de modificacion N°2 area educacion.




Alcalde:

Dir. DAEM:

Alcalde:
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C. Carrillo: Aprobada.
C. Aguayo: Aprobada.
C. Orellana: Aprobada.
C. Contreras: Aprobada presidente.
C. Arellano: Aprobada.
C. Garcia: Aprobada presidente
Alcalde: Apruebo. '

Se aprueba modificacion presupuestaria N°2 area
educacion. .

Es importante el punto que menciona don Luis, referente
a situaciones posteriores que puedan suceder, para que
no pase lo mismo, si tenemos entonces la autorizacion
para citar a concejo extraordinario de uno o dos dias con
anterioridad, lo dejamos claro ahora para no volver a
cometer los errores.

Si es necesario si.

Punto 5 de tabla, presentacion propuesta modificaciéon
reglamento planta que presenta el comité bipartito de la
planta municipal.




PLANTA MUNICIPAL f

1) INFORME ¥ ANTECEDENTES DE RESPALDC A REGLAMENTO QUE MQODIFICA PLgITA DE
PERSCNAL MUNICIPALIDAD DE CONTULMO, PARA RONORABLE CONCEIO MUNICIPAL

2) INFORME N* 05 PROCESO DE FHACION © MODIFICACION PLANTA DE PERSGNL
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO I

3)CERTIFICADO N° 01, INGRESOS PROPIOS 3 ANOS PRECEDENTES AL FRCCESD DE MOCIFICACION
PLANTA,

4)CERTIFICADO N° D2, GASTOS EN PERSONAL EFECTIVO 3 ANOS PRECEDENTES AL PROCESO DE
MODIFICACION PLANTA

S)CERTIFICADC N° 03, DETEAMINACION DISPON!BILIDAD PRESUPUESTARIA, :
6)CERTIFICADQ N* 04, PROYECCION PRESUPUESTARIA DE INGRESQS ¥ EGQF.SOSj!S ANDS
TITABLA PROYECCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO DE PERSONAL, 8 ANOS,

B|TABLA PROYECCICN PRESUPUESTARIA DE INGRESQS, & AROS

SJREGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL CF LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

10]INFORME COMITE BIPARTITO- PLANTA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO.




INFORME Y ANTECEDENTES DE RESPALDO A
REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

PARA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
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INFORME A CONCEJO MUNICIPAL
PROCESO DE MODIFICACION A LA PLANTA DE PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO '

La Ley 20.922 - gue "Mouifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipaies y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional v Administrativo®, imediante la cual se
incorporaron modificaciones a la Ley N® 18.655 "Orgénica Constitucional de Mupicipalidades”, a la Ley
N2 18.883 "Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales” v a Iz Ley N2 19 280 “Que, modifica
la Ley N® 18695 y establece normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades™.; Lz
Municipalidad de Contulmo, ha iniciado las gestiones tendientes a ajercer |2 facultad otorgada a la
méaxima autoritiad edilicia, de elaborar un reglamente que modifica o fija la ta de Personal ge la
entidad, con apego a las exigencias establecidas y de acuerdo a las posibilidades gue le permite su
disponibilidad presupuestaria y financiera.

Personal Municipal, estableciendc como plazo hasta el dia 31 de marzo ﬂe.I 023, para ejercer la

La Ley N* 21.493 Modifita el régimen de los reglamentos que fijen o mTquen las Plantas de
oda fa normativa aplicable,

facultad establecida en el Articulo 49 bis Ley 18.695, con cumplimientc de t
incorporada 2 la Ley 18.695, mediante la Ley 20.522 ya sefalada.

1.-Articulos 49 bls, 49 gudter, 49 quingwes de la Ley N? 1B.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades”

I
2.-Articulos Transitorios 92 y 109 de la Ley N® 20.922.-“Que modifica di;poslﬁiones aplicables & ias
funcienarios municipales y entrega nuevas competencias a |3 Subsecretaria da Desarrollo Regional y
Administrativo”,

TITULO Ii: DE LA FACULTAD, _:

El Articule 49 bis de la Ley N¥ 18.585, establece gue “los Alcaldes, a trai&s de un raglamanto
municipal, podran fijar o modificar las plantas del personal de las municipalidades, estableciendo &l
numero te cargos para cada planta y fijar sus grados, de conformidad al Titulo Il del decreto ley N*
3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el aRo 15980 y publicado el afio 1

Sin perjuicio de lo dispuesto en e articulo 53, el reglamento que se dicte gierciendo la potestad
reconocida en el inciso anterior estard sametido 3l tramite de toma de razén antz la Contraloria
General de la Republica y se publicard en el Diario Oficial *
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T

il; DE LOS REQUISIT

£} Articulo 49 bis de la Ley N2 18.695.- Organica Constitucional de Municipaﬂﬁdes, luego del nciso

segundo, establece que, para el ejercicio de la facultad, se deben considerar

s Slguientes limites y

requisitos:

1. E!limite de gasto en personal vigente a la fecha del reglamento respectl;'r.

2. Lz disponibilidad presupuestaria. El calculo de la disponibilidad presupuestana y su proyeccién
deberdn considerar los ingresos propios y el gasto én personal de los tres afios precedentes al
proceso de fijacion o modificacion de las plantas; tode lo cusl debera ser certificado
previamente por los jsfes de las unidades de administracién y li__bnzas y control de la
municipalidad respectiva. .I

3. Disponer de escalafon de mérito del perscnal actualizado, conformq 3 lo dispuesto en los
articulos 45y 50 de |a ley N” 18.883. I

4. En caso que se incremente el nimerao total de cargos en la planta de #MHHL a lo menos un
75% {setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargos que se créen deberdn reguerir titulo
profesional o técnico. [

5. Los Alcaides deberan consultar a las asociaciones de funcionarios regi i s por la ley N* 1B.BB3
existentes en la respectiva municipalidad, en el proceso de ela cién de la planta de
personal. Para tal efecto, se deberd constituir un comité bipartita, integrado paritariamente
por representantes del alcalde y de las asociaciones de funciondrios existentes en la
municipaiidad.

Su opinidn debera ser presentada al cancejc municipal en e;erc:c.o con anterioridad a la
readecuacion de la planta y no sera vinculante.
En las municipalidades donde no existan asociaciones de funcionarios, o éstas no se
encuentren vigentes, representaran a los funcionarics aguellos que se@n elegidos en votacién
secreta efectuada para tel efecto, debiendo representar a distintos estamentos

|

6. Los Alcaldes deberdn presentar la propuesta de planta de personal y del reglamento que la
contenga al Concelo Municipal, la que debera ser aprobads por lps dos tercios de sus
integrantes en ejercicio !

7. El Concejo Municipal no podrd aumentar el numero de cargos ni ni_'tdificar los grados que
contenga la proposicion y sélo podrd reducir o rechazar la progosicion lﬁ planta.

8. La Municipalidad debera remitir copia del reglamento que determine Y planta respectiva y sus
antecedentes a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrat g, dentro de los sesenta
dias posteriores a su dictacion

8. Lo dispuesto en el inciso quinto del articule 5" de la ley N* 15.231, e: 2l articuic 7° de la ley

N" 19.602 y en el articulo 16 de esta ley, en lo atingente a la posicién ?e los cargos que alli s
indican |

. Il
En caso que ia fijacion de la nueva planta haya considerado una ﬁyec:adn de ingresos y
gastos para la municipalidad determinada con negligencia inexcusable, se entenderi que se

configurard causal de notable abandone de deberes, tanto de parte del alcalde come del o de
los concejales que hayan participado de tal decisign, Para dichos efectos se procedera segun lo
dispueste en Iz letra ¢) del articulo 60, en la letra f) del articulo 76 y en el articulo 77.




El 0 los Concejales que hubieren votado por rechazar la propuesta de planta podrén recurrir al
Tribunal Electoral Regional para solicitar que declare 8! notable zbandono de deberes, segin la
dispuesto en e inciso anterior, dentro del plazo de treinta dias hébiles contade desde la
aprobacién de la planta por parte del concejo municipal. Con tode, ei alcalde ceberd remitir a
la Contraloria General de la Republica el reglamento a que se refiere @l inciso primero de este
articule, una vez transcurride el plazo precedentemente sefialado, sinque se haya interpuesto
la accidn gue establece el inciso anterior 0 una vez que el Tribunal Electoral Regional haya
rechazado 13 accidn. Lo dispuesto en este inciso serd certificado por 8l Secretarioc del Tribunal
Electoral Reglonal.

= D PE VIGENTE, 42%. 'I

!
El Articulo 29 de la Ley N® 1B.883 "Estatutc Administrativa para Fun:iongros Municipales”, en su
inciso Ultime sefala:

El gasta anual en personal ng podrd exceder, respecto de cada rnummpalidadﬂ del 42% [cuarenta y dos
por clento} de los ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se entendera por gasto en personal
el gue se irrogue para cubrir las remuneraciones correspondientes al pers ial de planta y a contrata.
Asimismo, se consideraran en dicho gasto los henorarics a suma alzada pag dos a personas naturales,
honorarics asimilados a grado, jornaies, remuneraciones reguladas por el Codige del Trabajo,
suplencias y reemplazos, persanal a trato y/o temporal y alumnos en prac A su vez, los ingresos
propios percibidos seran considerados como la suma de (os ingresos propios permanentes sefalados
en el articulo 38 del decreto ley N* 3.083, de 1979, sobre Rentas Municipal 5, intluyendo [a totalidad
de la recaudacion por concepto de permisos de circulacion y patentas municipales, mds los ingresos
por participacion en el Fondo Comun Municipal indicados en el anim}ol 4 de la ley N* 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. Solo para los efectos del lo del gasto anual en
personal que dispene el presente articulo, no se considerardn 10s pagos g ¢ realice el municipio por
concepto de la asignacian de rona establecida en el articulo 7° del decreto ley N' 249, del Ministerio
de Hacienda, promuigado el afio 1873 y publicado el afa 1974, otorgada por el articuio 25 del decreto
iey N* 3.551, cel Ministerio de Hacienda, promulgado el afc 1980 v publicado el afo 1581, de Iz
benificacion establecids en e articulo 3° de la ley N* 20,198, ni de l2 bonifigacion compensatoria del
articulo 29 de la ley N* 20.717, destinada a los beneficiarios de la mencionada bonificacién del articulo
3" de laley N® 20.198. '

Ademas, para efectos de determinar el gasto anual en personal sujeto a Bimite del 42%, sefalado
precedentemente, se debe deducir: |

a) Articulo 69 Ley N® 18.695 -, inciso final: Con tode, las remuneraci nes de 1os alcaides y las
asignacicnes asaciadas a ellas, no se considerardn para efectos de caleular el limite de gasto en
personal de las municipalidades, establecide en ef articulo 19 de la Ley N2 18.294.

b) El aporte 2 los servicios de bienestar no sera considerado como gasto en parsonal para efectos
de lo estatlecide en el articulo 1¢ de |a ley N® 18,294,

¢) Laasignacidn de zona, segdn articulo 2 Ley N° 18,883

“La Remision al articulo 1% de la Ley N2 18.294 - debe entenderse realizads al nuevo inciso final del
articulo 2% de la Ley N? 18.883, (E! gasto anual respecto de cada municipali dad no podrd exceder del
42% de los ingresos propios percihides del  afo ante*iur}, aplica  criterio
dictamen 085233N16.
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ii1.1.1.-Cuentas gue compenen los ingresos propios.

REGISTRO DE MULTAS DEL TRANSITO NO PAGADAS-BENEF,
MUNICIPAL |

PERSONAL A CO

‘:_.'.-% xwm

NTRATA

1.1.3 -Cuentas v gasto qu ucen del Gasto en Personal suieto a L

émm Asignacion de Zona de Personal a Contrata
TR T BE R L e s

k - Aporte Servicio de Blenestar Persanal de Planta -
2102002001  Aporte Servicia de Bienestar Personal s Contrata




11).2.- DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

se acredita a traves del certificado N2 01, firmado por los Dtl'eclOfaS de Contre
Finanzas

¥ de Admm:stracmn ¥

precedente

Los datos se obtienen del balance de ejecucién presupuestaria de los afos 20 0 2021y 2022, lo que
se acredita a través del certificado N2 02, firmado por los Directoras de Cont il y de Administracion y
-I'}BHZBS

[i.2.3.-Determinacion disponibilidad Presupuestaria para nueva Planta de Personal:
Se determina la dispenibilidad presupuestaria para proyectar nueva Planta de Personal, certificado
N'D3 firmados por |as Directoras de Administracion y Finanzas y Direccion de Cantrol.

1i1,2.4.- Proyeccion presupuestaria de ingresg B afios desde proceso de medificacicn a la pl:
NetoG0 O regresior line: .onsiae 02105 3 05 D dentes a proceso, ¥ p: puesio oe gasio!
DN IIET ¢ {A e LUiTiG ntecedentes pericag y 1N03 afnic 10 Lo o s 0 & PITUYELLE

Las mod:f:cacmnes mlrodur.ld;s a la planta de personal de Ia Mum:]paildui E Contulmo, valorizadas,

que regirdn a partir de la publicacian en el diario oficial, segun estipula ia Ley 21.493, proyectando elic

para antes de marzo de 2023; se encuentran dentro del limite de gasto en personal del 42% sobre los

ingresos propios permanentes del afio 2022 !

Lo anterior acreditade mediante certificado N€ 04, firmade por los Diregtores de Control y de

Administracién y Finanzas. |
-Tabla Proyeccidn ingresas a B afios, segun DL 854/2004
-Tabla Proyeccion gastos a 8 aflos, segun DL 854/2004

1.3.- IGENTE:

Escalafon de Mérito vigente aflo 2023, para la Municipalidad de Contulma

La mogificacion a la Planta de Personal de la Municipalidad ce Contulmo, al créar:

9 cargos nuevos con reguisito de contar con titulo profesional o técnico ¥ 2 cargos nuevas con
requisito ce titulo de ensefianza media o bdsica, cumple con la exigencia establecida, en un 81.82% y
18,18%, respectivamente, cumpliendo |a exigencia.
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11.4.1,-Tabia proyeccion nueva planta desde 2023 en base 2 cargos, comparads con planta vigente




=D Tt BIPARTITO

De acuetdo al Articule 43 bis nomerp 5 de la Ley N® 18695 “Orgdnka Constitucional ce
Municipalidades”, ios Alcaldes deberdn consultar a las asoriaciones de funciondrias ragidos per 1a ley
N°® 18,883 existentes en la respectiva municipaiidad, en el proceso de elboracion de la planta de
personal. Para tal efecto, se deberd constituir un comité bipartita, integr paritariamente por
representantes dei Alcalde v de las ascciaciones de funcionenios existentes en laimunicipalidad.

Su opinién deberd ser presentada al concejo municipal en ejercicio con anterigfidad a la readecuacion
de I3 planta v no sers vinculante.

Mediante Dcma baomhrar a los integrantes de Comité Sipartm segun o estipulado
mediante Articulo 49 bis N 5 de 2 Ley N? 18 655 “organica constitucional de Municipalidades.

IV.2.- De las reuniones ¥ sus actas
El Comité Bipartita aprobade por Decreto, sasiond en varias ocasiones, gen@randc e debate y ias
discusiones de i@ propuesta, para conocimiento y postenior salicitud de g acon del Hanorable
Concejo Municipal de 1a propuesta de Reglamento que madifica ia Planta de Personal; incorporando
en las actas de! Comité, las opiniones de los representantes de la chaaciﬁd de Funcionarios ge la
WMunicipalidad de Contulmo y los integrantes de parte de i3 administracién,

T(TULO V.- DEL REGLAMENTO QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO |

presanta al Honorable Concejo Municipsl: “REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO, & que sard sometido 2 aprobacidn del Honorable Concejo
P '

Cumplidos los requisites y limites exigidos, informados en el presente d%::-r; {a Municipalidad

R 3

CHIN
. DIRE

CTORA DE ADMINISTE ¥ FINANZAS

Contulme, febrerc de 2023,
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INFORME N° 05
PROCESO DE FIJACION O MODIFICACION
DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE CON

PLANTA
ULMO




os, en relacidn a modificar planta de anal, y de acuerdo

Después de analizados distintos escenari
a lineamientos y en base 3 proyeccion publicacion Planta de personal en 2023, se proyecta:

1. 7 Modificaciones de grado a cargos Alcaide y Directivos segun normativa dgente aplicable, que

exige mantener dos grades menos que ¢l cargo Alcalde:
- Alcalde, de graco 6 a grado 5
- Directores, de grado 8 a grado -
. Administrador Municipal, DIDECO, SECPLA, DAF, Control, Secrem'Io;a} Municipal.

|
2. -Creacion de 1 cargo, Director de Seguridad Pulicas, Flants Directivos, grado 1; !
3.Creacién de 2 cargas Profesionales, Planta Profesionales, grade 1T
4 -Creacion de 1 cargo Jefatura, Planta jefaturas, grado 12

4 -Considera ‘a rod ficacian grados de 4 cargos, grados de ingresas a los escalafores Administrativos y
Auxiliares. |
-Escalafon Admunistratives, modifica graco 2 cargos actuales:
- grado 17 3 grado 16
- grado 18 a grado 16
-Escalafon Auxiliares, modifica grado 2 cargos actuales:
- grado 17 a grado 16
- grado 18 a grado 16

5.-En cumplimiento de requisito aue se exige de los nuevos cargos creados, al menos 75% debe tener
titulo Profesional o Técnico; se crean 7 cargos para pasar de Contrata a Planta: |
- 5 cargos Planta Tecnicos: I
- Andrea Luengo, grade 14
- ingrid Arriagada, grado 14
- Erika Sperberg, grado 14 !
- Karina Inzun2a, grado 16 ;
- Nelsie Matamala, grado 16
- 1 carga Planta Administrativos:
- Mariz Garcés, grado 16
- 1 cargo Planta Auxiliares:
- losé Méndez, grado 15




i -Planta de Pe i I

ALCALDE 1l & ALCALDE
1l 7 ue:de Policia Local
; 18 Administrador Municipal J;
1 8 |Director de Control |
|DIRECTIVOS 1 8 |Director de Administraclon y Fin |
? 1 8 |Director Desarrollo Comunttario |
1 8 [Secretaria Municipal
1| 8 secps )
7] '@ TI
PROFESIONALES L) - :
2 11 |
i 12 |
= _
ARATURAS f 1 12 |Directors Seguridad Publica
_a 3 4 |
a i 1 | ;
| 2l 12 i
TECNICOS < S |
2l 1a
il 15 |
3 18 |
i 14 |
1 18 | :
ADMINISTRATIVOS 1 18 | !
z 1
: 1 18

Requisites Especificas DFL N® 283 - 19,321 de fecha 29 de septiembre de 1594

PLANTA CARGOD GRADO
PROFESIONALES BROFESIONAL ]
JEFATURAS TEFATURA 3
TECKICOS YECNIED

TECNICOS TEENICO is

REQUISITOS

Feguerrd experionci Borpl de 3 | mencs tres aftos en
Municipaiidades

Feguerird experientia fbots! de a2 fo manss tres atos
on Mumileipalidad s

Altus grado 13, experionsia bbors! 28 2 10 imenos tres
afcs en Municipalidades

Azl grade 13, esperieniile laboral ge 3 lo menos ey
afioy en Muniipabdades |
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lil.- Propuesta Planta de Personal ifi

PLANTA OF PERSONAL ACTUAL
CONTULMO

MUNICIPALIDAD DE

CANT GRADO

ALCALDE 1, 5 |ALCALDE
1 7 Juer de Policia Local
; 3| 7 |administrador Municigal i
i 7 Director de Cantral '
DIRECTIVES 1 7 mnm de A&ni%ﬂy Fin
| 1| 7 |Director Desarrolio Comunitario
3] 7 [Secretaria Municipal
| i ? Sacpla b ;
o ] | 1l 10 |Dirsctor Seguridsd piblica |
1 9 [
PROFESIONALES a1 ;
2 11 i
: i 12 |
JAFATURAS 3 13 i
5 4 41 5|
’i 2] 12 |
TECNICOS 3 .8 |
8 » |
\ @ |
4 16 5.
: 1 1a
| ADMINISTRATIVOS i 15
| F
. 3l

Reguisitos

Especificos

Planta __Large Grado Requisitas

Frofesionales Profesional 10 Dwk cargos requeriran titule de

Arquitecta o ingeniere Constructar o Constructor Clvil






1.- Modificaciones de grado Alcalde y Directivos = costo $48.477.8898.-

2.- Creacidn cargo Director de Seguridad Publica, planta Directivos, grado 10 = cofto $26.638.919.-
3.- Creacion 2 cargos Profesionales, Planta Profesionales, grado 10 = costo $53.277.838.-

4.- Creacion de 1 cargo Jefatura, Planta Jefaturas, grado 12 = costo 521.3¢9.70€.-5

5.- Moditicaciones grados de ingresas a la Planta, mayor costo $6.175.620- |

&.- Creacidn de 7 cargos para pasar a Contrata a Flanta, debe mantener mismos Tradns, casto 50.-

T Y 5 AS N IFICACIONES TiT I (PRESENTE INFORME:

8] Determinacion Proyeccion de ingresos ano 2022, para establecer gl limite de gasto en
personal afecto afo 2023. Datos se obtienen de Balance de Ejecucion Presupuestaria ano
2022 vigente al mes de septiembre de 2022, Presupuesto \-’igenrﬁn\r agrega proyeccion
Fondo Comun Municipal segun estimacion SUBDERE

Ingresas Propios Proyectados afo 2022, para limite de gasto en p&sonal afo 2023
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b) Proyeccién gasto en Personal afio 2023 con mod*ﬁcdaus-

nmm M;nncinu de 2ona de Personal a I:unm
2401002001 © . AparteServidio da Biénastar Pervanal de Plarita | 5 .
-

amzmmm !.pm‘l! Sewldo de alonﬂur Personal a Contrata 6.196

COMPARADO CON PLANTA ACTUAL M. DE CONTUR
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TIVOS Y ALIXIL

V.- Efectos de la nueva Planta de Personal:

L-Modifica grados a 7 cargos, Alcalde v Directivos

2.-Crea nuevo cargo Director de Seguridad Pablica

3.-Crea Z cagos profesionales, grade 10

4.-Crea 1 cargo Jefatura, grada 12

5.-Permite traspaso de 7 cargos actuales contrata ¢ planta de personal

8.-Modifica grados de 2 cargos actusles de los uitimes gracos del escalafén ce agministrativos v
gradas de 2 cargos del escalafon suxibares

FREDDY CESAR PENA TRONCDSO
ASESOR




I. Municipalidad de Contulmo

CERTIFICADO N2 01

Los Directores de Control Interno y de Administracian y Finanzas, gue suscriben, certifican gue:

Los Ingresos Propics, segun articulo 2 inciso final de la Ley 18.883; de los trés afos precedentes al
proceso de fijacion o modificacion de la planta de perscnal de la Municipalilad de Contulme, son
los que se indican:

a8

0

2198

25.530

PATENTES ACUICOLAS 0 0
RENTAS DE LA PROPIEDAD o |
munugm_commtm 6182 2.155 4.195
mmmmm&mmmwm& m 833 1536
PARTICIPACION EN EL FONDO COMUN MUNICIPAL 1347.605  1.588.789 3.297.453
PATENTESMINERAS el Casml m o ase
CASINOS DE JUEGOS . 0

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 49 bis, numeéro 2 de iz Ley NE
1B.695.- “Crgdnica Constitucional de Municipalidades”, incorporado por la Ley N 20.822.-

|
|

I

i Dk .5._" b Al | . =
N "o aowancsTRaCOl A Ml 5

..., RirgctorA de MmtTlstﬂrién y Finanzas
; =

Contume, lebrero de 2023




|. Municipalidad de Contuimo

CERTIFICADO N2 D2

Los Directaras de Contrel Interno y de Administracion y Finanzas, que suscribe

El Gasto en Persanal efective efectuado durante los tres afos preceden
modificacién ¢ fijacidn de la planta de Personal de |la Municipalidad de Contu

indican:

I certifican gue:

@s 3l proceso de
, 5an las que se

N® 18.695.- “Orgdnica Constituciona! de Municipalidades”, incorparado por la |

Contuimo, Tebrere 2001

%ra de Admln

mero 1 de la Ley
y N§ 20922.-

“

uuw,,

aclon y Finanzas
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I Municipalidad de Contuimo

CERTIFICADO N2 03 |

Las Directoras de Control Intarno y de Administracidn y Finanzas, que suscribe certifican gue:

1.- La disponibilidad presupuestaria afo 2023, para proyectar nueva planta de
como indica:

iersonal, es la quey

PM'EN!ES MGIQOU«S | o

uum\s DE BENEFICIO D MUNICIPAL £ INTERESES f 4,195
REGISTRO DE MULTAS- DE BENEFICIO MUNICIPAL g 1.536
- INTERESES i = R T
PARTICIPACION EN EL FONDO COMUN MUNICIPAL | 3297453

Asignacion de 2ona de Personal a Contrata
2101002001 Aporte Servicio de Blenestar Personal de Planta
Aporte Servicio de Bienestar Personal 3 Contrata
Alcalde

=

Contuimg, felirara de 2033
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Municipalidad de Contulmo

CERTIFICADO N2 04

Las Directoras de Control Interno y de Administracion y Finanzas, que suscriben, cedi.ficajq.;e:
La proyeccion presupuestaria de Ingresos y egresos a @ afios que considera antecedentas 3 afcs prececentes @ proceso

de madificacion, es la que indica:

mmwnulml&mmmummmuummm
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Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 43 bis, numerg 2 de la Ley NS 18.885.- “Organica
Constitucional de Municipalidades”, incorporado por la Ley N 20.922.- i

Mg LLLA

erno N " Directora de Administracién y Finanzas

yde Control in

Contutme. lebrero ce 2023
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REGLAMENTO QUE MODIFICA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

REGLAMENTQO N2 01
CONTULMO,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

l.-la ley N 18.695-, Organica Constitucional de

Municipalidades.

2.-La Ley N2 18,883, Esta@to Administrativo para
Funcionarios Municipales. f
3.-El Decreto con Fuerza Ley N¢ 283 -19.321.-,
publicado en el Diario Oficial de fecha 29 de septiembre de 1994, que a cua, modifica y establece
planta de personal de {a Municipalidad de Contulmo.

4.l Articulo 19, N216 de fa Ley N® 19.602.- de fecha 25
de marzo de 1999, I
5.-El Decreto N® 2.096 de fe¢
que crea en la planta de la Municipalidad de Contulmo. '!

6.-La Ley N© 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, que
maodifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entregz nuevas competencias a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

7.- El Decretos N¢ 049, de fecha 09 de enero de 2017,

que encasilla, adecta y establece planta de personal de a Munlcipalid@ﬁ de Contulmo, a contar
desde el 01 de enero de 20186.

a 26 de octubre de 2016

8.-El Decreto N2 048, de fecl'la 09 de enero de 2017 v
Decreto N* 1.047 de fecha 10 de mayc de 2017, que encasilla, ad ca y establece planta de
personal de la Municipalidad de Contulmo, 2 contar desde el 01 de enerp de 2017.

9.- Los Decretos N°s 453 y 454, ambos de fecha 08 de
abril de 2019, que complementa encasiliamientos afio 2016 y afo 201@ respectivamente, segun
vistos N°s 7 y 8 anteriores, de Ia Municipalidad de Contulmo. |

10.-E] Decreto N°® 1.718 de |
2020, que crea cargo de Jefatura grado 12 E.M,, para el cargo de Seguri

11.-€l Reglamento N2 1.675
de 2016, del Ministerio del interior y Seguridad Publica, que reg
establecer la categaria en gue se ubicaran las municipalidades del pals, g

el rango de grados gue corresponde asignar al cargo de Alcalde, den
respectiva.

cha 16 de diciembre de
Publica.

e fecha 15 de noviembre
el procedimiento para
Jara efectos de determinar
de la Planta Municipal

12-La Resolucion N2 8407 afic 2022, de Ila
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que establece las Categorias en que han sido

clasificados los municipios del pais, de acuerdo a lo dispuesto en el artié’ylo transitorio del Decreto
N? 1.675 de 2016.

13.-El Certificado N® de fecha de Secretaria Municipal,
que certifica que el Concejo Municipal en la sesién ordinaria N2, celebrada el, acordd aprobar
Reglamento que modifica Planta de Personal de la Municipalidad de Contulmo.

14.-El Acta de sesion de Gpncejo Municipal, sesidn

ordinaria N2

15.-El Ordinaric N2 de fech#ide Alcalde Municipalidad
de Contulmo a TER Regidn del Bio Bio (si existiere rechazo de un concej al al menos a la planta, con
un maximo de dos concejales)

16.-El Oficio N2 de Secretarid Tribunal Electoral Region
de de Bio Bio, si correspondiere.

17.-El Certificado sin numeﬁo de Secretario Tribunal
electoral Region del Bio Blo, si correspondiere.
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Articulo 12: De conformidad a lo establecido en los articulos 49 bis, 49 quater y 49 quinquies de
la Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades; Modificase la Planta de Personal

de la Municipalidad de Contulmo, como indica:

a).- Créase los cargos gue se indican:

Planta Cargo Grado N2 Cargos
Directivos Director de Seguridad Publica 10° 1
Profesionales Profesional 109 2
lefaturas jefatura 12¢ 2
Térnicos Técnicos 14¢ 3
Técnicos 16% 2
Administrativos Administrativo 152 1
Auxiliares Auxiliar 158 1
TOTAL CARGOS | 12
b}.- Suprimase los cargos gue se indican:
Planta Cargo Grado NN Cargos
Jefaturas lefe de Seguridad Publica | Ay 1
TOTAL CARGOS 1
¢).- Modificase los grados de los cargos gue se indican, cargos con grados de ingreso 3 sus
respectives escalafones:
Grato Grado
Plants Cargo Actual Modificado  NE Cargos
Alvalde 5 ' 5 1
Directivas Administrador Municipal 8" 7° 1
Director de Contro! 8 1 4 1
Director de Administracidn y Finanzas 8 7 i
Secretario Municipal a° i 1
Diractor de Desarrolio Comunitario 2" 7 1
Secretario Comunal de Planificacion
v Coordinacién 8* i 1
Administratives
Administrativo 172 162 1
Administrativo 18° 1g° 1
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Auxiliares Auxiliar wr 3
Auxiliar 18" 1

Articulo 22: Establece Planta de Personal de Contulmo, como indica:

. Planta Cargo Grado
Alcaldes Alcalde s
Directivos Juez de Policia Local g d
Administrador Municipal Y i
Director de Contro! 7"
Director de Administracidn y Finanzas 7 o
Director de Desarrollo Comunitaric T
Secretario Comunal de Planificacidn
y Coordinacion 7 i
Secretario Municipal b i
Director de Seguridad Ciudadana 1g*
Profesionales Profesionales g L 1
Profesional 100 3
Profesionales 11* 2
. Profesional y b 1
Jefaturas Jefaturas 12¢ 3
Técnicos Técnico 11e : 1
Técnicos 128 i 2
Técnicos 13¢ i 3
Técnicos 140 [ 5
Técnico i5e | I8 1
Técnicos 168 i 4
Administrativos
Administrativo 14° 1
Administrativo 15* 1
Administrativos 16° 4
Auxiliares Auxiliares 15¢ 2
Auxiliares 168 3
TOTAL CARGOS 46

Articulo N2 3: Suprimanse los requisitos especificos establecidos en el _' reto con Fuerza de Ley
N? 283-19.321.-, publicado en el Diario Oficial de fecha 29 de septiembre de 1994, que adecus,
modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Contulm
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Reglamento que medifica v estabiooe Pianiaar Personal Ge la Municipatdaa de Contuliig | |
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Articulo N 4: Fijase los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos que se

mencionan: ; !
1l
Profesionales Profesional 10 l It s cargos requeriran titulo
de
uitecto 0  Ingeniera
-[' ructor o Constructor
| Civil.
APRUEBESE, TOMESE RAZON, PUBLIQUESE
!
KARLA HENRIQUEZ LUENGO -< ;ii ARTURO  LEAL
NEIRA | .
SECRETARIA MUNICIPAL (S) | ALCALDE




INFORME

COMITE BIPARTITO- PLANTA MUNICIPALIDAD DE CON

LEY N®21.493 DE FECHA (D.O.) 04.10.2022.

CONTULMO, FEBRERO 06 DE 2023.-

|
1.- Por Gecreto Exento N° 065 de fecha G9 de enero de 2023, se nombra
DE LA MUNICIPALIDAD DE CONTULMO, para elaborar una propuesta ge f
Planta de Personal Municipai: i

|

Representante Alcalde:

¥ Alex Marcelo Figueroa Gonzalez ' |

¥ Gonzalo Segura Arriagada
v Marco Alvarez Antiman |

Representante ASEMUC i

¥ Sofia Aedo Becker |
v Sergia duran lturra |
¥ Ana Marla Vegas Garcla

2.- Con fecha 09.01.2023, se convoca a reunion para presenciar presenta;'

municipal.

'ULMO,

IMITE BIPARTITC
odificacitn de ia

i6n informe N° 4;
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3- Con fecha 23.01.2023 , se presenta observaciones al or. 2lcdlde de acuerdo 3
presentacion del consultor Freddy Pefia , sugiriendo altances y consideraciones a mejorar
en la propuesta.

Dertre de ias chservacionas realizadas se sugiere, por la mayoria e lgs integrantes de
Comité Bipartito, que ¢l Grado propuesto para la Direccicn de Seguridad Publica, Grado 87
se modifigue 3 Grade 107, atendiendo razones de re spansabilidad,

cargo en comparacion 2 otras direcciones municipales.

Se gbserva la creacion del cargo en la planta profesional, Graco 8° p_ofi
horas, aludiendo que se afectaria la carrara funcionaria para los funcionarios de dicha

planta.

4.- Con fecha 26.01.2023 se realiza 1° reunién del Comité Biparﬁt donae se discute y
acuerda proponer incorporar elermentos no plasmado en la propues s * &4, consistente en
PLADECO .

01 carge para Encargado o jefatura de Turismo, segun lo que sefiala aliP

Se solicita considerar la creacién de 02 cargos en planta de profesionales, para ia Direccion

de Obras y Direccion de SECPLAN.
por ley 1 grado de las

i

Incremento de 1 grado 3 cargo Alcalde, Administrador Municipal, y i
y DAF.

Unidades minimas de SECPLAN, Didecao, Secratario Mumcipal, Controf

5. Con fecha 30.01.2023, se realiza 2" reunion Comite Bipartito, donde se presenta
propuesta adicional, que recoge y agrega la creacién de nuevos profesionaies para la DOM
y SECPLAN, ademis de la creacion de la jefatura de Turismo, paﬁ:tr cumplimiento 2l
PLADECO. '

Propuesta Comite Bisarthic
Anterior Nueve Lovte
s e s

iDe Contrata a Pianta 1. Andres Lubngs i s 1 !
! 2. ingrid Arriagods |14 U !
; 3. £rike Sperberg |1 1@ |
; 4, Kazing ‘nzunge | & 1% o i u
i & malsie Matarmais | 18 16 !
i 6. Maria Garees i %
7 José Merger [ 75 15
| Aumentos fe Grago B locelyn Silva i
| 3. Lorens Caaraito ! 4 wn £ oaq
! 10 Wiison Vers . AN | e
! (3L Boliver Pefy |
Anmanto graco Alcslde y Bquips Directiva |12 Alcslde | @ ¥ ;

13 Administrador Mumiopat | & 7
| 14 DIDECD {oa 7

15, SECHLAN {8 LI . { =
f {16, Secretarin Municipal s | 2 -y AR
i 127, DR E 4 n
{18 Directicn de Lonbro £ | |7
i, NUEVOS Director de Segurided Pubics I W D 3eTsas4 | asli
E ! | Grato Graoo 10
| 3 j
! iPeotenonsl Coras Grado X0 . l i S e
g Profusionst sscw.,mﬁw:omé g I idmon
Ohsevacione i * Profesionai grado 12 para 8I0ECE [ Cargn Sra Mapel], Costo ©

* tefatura Grado 12 Yurismu (Cargo Actusl kaila He:
* Auxitiar Grado 18, (Cargo Luis Giuente], Couta?
* Asgenso @ fva Morales, Danieis Rebotleds, 82

uaa?. Cosme 0

Prioridad 3 Cortrata [sugerancal: * Encargade oficina ¥ivenda
T Encargace G programas Termionaes
=auxitiar [Conguose}
*inspectores munizipaies
* {ncargaco de Bodega
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6.- Con fecha 02.02.2023, se presenta al Concejo Municipal proptesta acerdada por el
Comité Bipartito, solo para socializacion y conocimiento del cuerpa colegiado, sefialando
que para el dia 06.02.2023, se entregara propuesta definitiva, gue se debera socializar con
los funcionarios del municipio. "

conce;ales, y en esta
d de Personal.

7.- Con fecha 06.02.2023, se presenta la propuesta de Planta a seforé :
ocasitn el Sr. Alcalde presenta agregar 01 cargo Jefatura para la Lnids

Se acuerda realizar socializacion de la propuesta Planta de personal, con los funcionarios

municipales, ASEMUC.

La Propuesta definitiva a presentar al Concejo Municipal, para el dia’ '_f
es la siguiente: '

|
a) Crear cargo Directivo Seguridad Publica, Grado 10° '

b} La incorporacion de un nuevo cargo Jefatura para la Unidad de PE
se deberd agregar a la propuesta de nueva planta, con un casto adicit

Reglamento estructura
Bcha 10.02.2023.-

PARA CONSTANCIA, FIRMAN:
ALEX MARCELO FIGUEROA GONZALEZ

GONZALO SEGURA ARRIAGADA
MARCO ALVAREZ ANTIMAN

SERGIO DURAN ITURRA

SOFIA AEDO BECKER

ANA MARIA VEGAS GARCIA
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C. Carrillo:

Dir. Control:

Dir. Obras:

I 58

|
Antes que comiencen, como para ordénar un poco la
informacién y porque nos llego mucha informacion por
distintos lados, ¢cual es la propuesta? ;Quién envio la
propuesta definitiva? ;j

El comité bipartito, la que tienen en su% correos y la que
tienen impresa. |

La verdad es que me tome la atribueiéon de iniciar la
presentacion, porque tengo una respoﬁsabi]idad mayor,
soy el representante de los [uncionariosf#nunicipales, creo
que las dudas que hay son legitimas, el trabajo fue
acotado con muy poco plazo, no fue nuestra
responsabilidad tampoco. Esta votagion a nosotros,
porque ojala que salga adelante, la idea es que fuera
votacion unanime, dado que hay muchos funcionarios
tienen esta oportunidad de mejorar sus condiciones
laborales, también abrir la planta, generfar arrastres.

Nosotros partimos el 9 de enero, ustedes conocieron
primero que nosotros la informacion, el asesor externo
que se contrato, a ustedes le hicieron la presentacion del
informe n°4, el que nosotros no| conociamos, se
propusieron mas ideas. Es super importante decir todo lo
que hay hasta el dia de hoy y con todo lo que implica
discutir, negociar, proponer, plasmar nuestras ideas
también. La propuesta es mucho mejor de lo que teniamos
antes, hay personas a honorario quel van a ingresar a
contrata o liberar también espacio a contrata y contratar
a nuevas personas con las responsabilidades
administrativas que se requieren, qui(i'o que entiendan
que esto si o si mejora las condiciones de la planta actual,
con toda la problematica que hubo, eso no lo puedo
desmentir, pero finalmente se llevé a Qn acuerdo, yo me
tome la libertad de enviarle un mensaje a cada uno, que
con todas las diferencias que tuvimoéj'f, finalmente igual
quedamos satisfechos como gremio, hay muchas cosas
que si favorecen a esta nueva planta. Esta la tranquilidad
de nuestros asociados y les plicamos, todos
quisiéramos algo mejor pero no se logro, estoy hablando
cn representacion de la asociaciéon del[f'uncionarios, mas

que del comité bipartito, porque yo represento a mucha
gente, a los abajo, a los de al medio ¥ a los de arriba, a
todos, tengo que representarlos por _ij'gual, y e€sa es mi
buisqueda. I




Dir. Finanzas:

C. Aguayo:

Dir. Finanzas:

C. Carrillo:

Alcalde:

Dir. Control:
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La ley dice que esta planta debe tener,‘ de profesionales
un 75%

Y en que porcentaje quedamos? |
En un 80 y algo.

Yo siento que todo ha sido, como que no se ha llegado a
acuerdo, porque ninguna de las partées ha estado de
acuerdo, es mas la semana pasada, cuando ustedes
vinieron a hacernos una propuesta se les not6, cuando el
alcalde les propuso otro cargo, como qui quedaron todos
para adentro. Ahora bien, yo tengo mu' has dudas, ¢por
qué no se creo la dm:ccmn de obras por ejemplo?, en
SECPLAN vamos a tener un profesional mas, yo tengo
toda la certeza de que un municipio tiene que tener
profesionales que estén en ese departamento, al igual que
en el de obras, entonces es ahi el tema.

Cuando usted dice que no hubo acuerdo, la propuesta
mia y el comité lo sabe, yo no me iba & subir el grado,
llegamos a un acuerdo y se subi6 el grado, habia otra
propuesta del grado 10 y 8 en seguridad publica, también
hubo acuerdo, y la comisién trabajo, € incluso los grados
de SECPLAN y Obras, también hubo acuerdo, no sé qué
otra explicacion podemos darle. |

Desde un comienzo se ha reconocido que no ha sido un
trabajo facil, ha habido diferentes posturas frente a los
cargos, la idea era también negociar, la conversamos, le
dimos hartas vueltas, la propuesta del é,]calde en cuanto
a lo financiero, era bien critica por un tema de cuidar los
recursos, la propuesta definitivamente que se va a
presentar es con un monto bastante mas elevado, si
habian cosas que no supimos en un minuto, todo fue
parte de, y eso se ha reconocido siempre, pero también
hoy tenemos que velar porque si y exponer que fue un
trabajo serio con los pro y los contras y podemos también
recoger que hubieron cargos que pudiéramos haber
consideramos otros, también hay opiniones personales
respecto de algunas cosas, pero este €s un comité que
presenta la propuesta final y a lo mejo'r con mas tiempo
pudimos haber discutido mas cosas, pero si se accedio a
varios temas, el tema del grado que don Carlos no lo tenia
considerado, el cargo de director de seguridad publica,
que habia mucha aprension respecto al tema frente a la
creacion de esa direccion, versus porque no se creo la
direccion de obras, pero también tenemos que ser




Dir. Obras:

C. Orellana:
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respetuosos en base a lo que el alcalde bién tenia en
mente, podiamos ir mejorando todo, péro no podiamos
dejar de lado su propuesta, y también ténemos claro que
nuestra opinion no es vinculante, el calcade pudo haber

; 3 | -
dicho esta es mi propuesta y se acabo, ustedes lo

aprueban o lo rechazan, ese es otro tema, pero el también

trabajo que hicimos y que ha sido sum
este trabajo, no se imaginan hasta que hora hemos
estado, nos estuvimos comunicandd en la noche,
pensamos esto, nos da vuelta algo, llamamos al asesor,
uno despertaba y pensaba esto, la verdad ha sido super
agotador, y dentro de todo estam@s conformes vy
convencidos de lo que hicimos, con lo bueno y con lo
malo, como podria ser mejor, si es verdad.

En la manana envié un mensaje a todos, se lo copie
también al alcalde porque también han llegado correos
adicionales, con propuestas nuevas y que estan fuera de
tiempo, a todos se les pidio que hasta tal dia enviaran sus
propuestas y hay gente que a lo mejor no estuvo, que no
se enter6 y se les ocurrio a uste?ies enviar mas
informacion y como nos enteramos nosotros me tome la
libertad de enviar este mensaje, aparece el asesor juridico,
proponiendo la direccion de asesoria juridica y ya estaba
fuera, nunca se converso, nunca se analizo y yo me tome
la libertad de aclarar la situacion, y que es lo que quiero
de alguna forma expresar, que en este informe que yo
mismo lo redacté con todo los plazos donde digo que tal
dia comenzamos, es porque asi fue, coménzamos tarde es
verdad, hubieron muchas aprensiones particulares, pero
finalmente llegamos a un acuerdo y me hago responsable
de esto, es lo que se esta proponiendo, y la salvedad u
tenemos hoy dia, que lo que podemos dejar hoy dia, en 8
anos mas vamos a poder ir mejorando el resto. Yo estoy
hablando como el representante de la asociacién de
funcionarios, con quienes me reuni y comparti la
informacion, firmaron y muchos valoran lo que hoy dia
esta. ||

Yo voy a dar mi apreciacion con respectb'_ al tema, y tengo
solo una consulta, creo que la responsabilidad como
concejal, he asumido casi ya 5 6 afxos,_!nc va a cambiar
mi postura sobre el tema, yo voy aprobar esta



Adm. Municipal:

Dir. Control:

C. Orellana:

C. Arellano:

C. Aguayo:
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modificacion porque creo que no soy quien para negarme
a que muchos profesionales que e;'lﬁn deseando de
cambiarse de contrato a planta y que eqéi;la forma, porque
si no lo hacemos hoy, van a pasar 7 u 8 afios mas, he
conversado con algunos que incluso que estan a contrata
¥y que van a pasar a planta, con un costo 0 y a no interesa
el tema monetario, o sea el tema solo l hacer el cambio
de contrato, de contrata a planta con un costo 0, y siguen
en el mismo grado, es verdad que no todos van a estar
contento y eso va a pasar en todos lados, pero me quedo
con la expresion que dice don Sergio, que es el presidente
de la asociacion de funcionarios y queé se converso con
todos los asociados y eso me deja tranquilo, porque yo voy
a aprobar el informe, no los nombres de las personas, con
respecto al tema de obras, creo que mas que el director de
obras, un profesional de obras que estﬁ ahi, en un cargo
de planta o contrata que tenga = responsabilidad
administrativa, siempre hemos tenido el problema de que
la persona que revisa nuestros proyect IT: ITO, creo que se
necesita una persona, lo mismo pasa en SECPLAN vy lo
unico que me queda duda, es el ascenso de la seforita
Andrea Thiele, no se si sube el grado por grado u sube el
nombre de ella?

Sube ella.

|
Eso es por asenso, no es por la ley de planta, si no se
aprueba esto, ella asciende igual.

me quedo con el tema de que ojala el alcalde, tenga una
prioridad con el encargado de viviendﬁ, que tenga una
mejor responsabilidad, y lo que hablamos el otro dia con
respecto a los inspectores municipales, un encargado de
bodega y que haga el trabajo, a don Juanito le tengo un
carino tremendo, pero de repente le toca hacer muchas
cosas, me quedo con la firma de cada L;_Lho de ustedes.

En realidad hemos sido testigo de un t_ﬂébajo intenso con
este ajuste, por lo tanto, alcalde yo quiero valorar este
informe porque sin duda es merecido y meritorio de parte
de funcionarios de esta municipalidad, asi es que el
reconocimiento que significa el trabajo de los funcionarios
municipales y en atencién de lo que gtablece la ley de
ajustes en esta area, voy a tener plena disposicién

presidente.

Yo quiero hacer algunas apreciaciones respecto al tema,
la ley de planta, lo que busca, es el fortalecimiento de la
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|
estructura municipal y que eso vaya de la mano con
mejoras de los funcionarios, ese es el résultado, pero no
busca dejar contentos, €so tecnlcament es asi. hay cosas
en las que yo quiero ser super claro, ya no tengo miedo
ponerme rojo una vez y ganarme el odio de varios, hay
negligencias inexcusables, respecto de lo que paso en el
sistema, porque si bien es cierto, se dice que se ha trabajo
harto, porque es verdad, pero esto em I z0 en noviembre
del 2022 y el comité bipartito se creo en enero y esto llevo
a que todo esto fuera una olla de presion y eso no es
bueno, también para efecto de claridad y para que le
quede claro a los colegas, no existe nin ' na relaciéon entre
el aumento de grados de los cargos dire tivos y la planta,
la plata no es mia, la plata es del fisco. También los
funcionarios que en esta proponen in 'esa_r a la planta,
ingresan si o si, haya o no haya aumento de grados,
porque estan los grados disponibles, y se crean grados
nuevos, en mi opinién particular yo se que como concejal
no tenemos la posibilidad y la facultad de aumentar la
planta, lo que me molesta enormemen te es que a través
del concejo seamos el jamon del sandwﬁch de todas estas
situaciones medias complejas, en mi opmlon y para efecto
de acta, que lo que estoy diciendo R plasme de esa
manera, todo lo que he dicho, hay direcciones gue son
fundamentales para la municipalidad como lo es la
direccion de obras y la direccion de transito y no se
considere, se cran grados 12 de lo cual necesita la
municipalidad, se lleva un grado 12 que existe, a
DIDECO, pero tenemos puesto de alta responsabilidad,
sin ponerle nombre a los puestos, como el grado de
tesorero que hoy en dia es grado 14, entonces habiendo
disponibilidad presupuestaria, la interrogante que yo
tengo es por qué no pudimos crear mas grados 10, mas
grados 12 y ,as grados 14 para haber dado el tiraje, esa
es la pregunta que yo tengo, entonceés en mi opinion
podriamos haber fortalecido la planta desde el punto de
vista de la estructura municipal y no veo eso. La ley dice
que si bien es cierto no es vinculante, pero si tiene la
opinion de la asociacion de funmonarlog haceérsela
presente al concejo, eso esta establecido en la ley y yo
discrepo con lo que dice el presidente de la ASEMUCH
cuando dice que el alcalde puede decir, esta es mi
propuesta, pero los que aprueban la propuesta es el
concejo, esto tiene matices y tenemos que ser
responsables, yo presidente honestamente, a mi me van a
colgar, pero yo no estoy de acuerdo con esto, creo que
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podriamos haber creados mas grado'_ , se crean dos
grados 10, solo 2, uno para obras, uno ]Eara SECPLAN, la
SECPLAN es la billetera de la municipalidad en cuanto a
proyectos y la otra billetera es la direccién de transito, yo
no voy aprobar presidente. f

No es que uno este en contra de la plant?. en si municipal,
de los funcionarios que llevan afio, ésperando algun
incentivo, pero dentro de la propuesta, habla de contrata
a planta, 7 funcionarios que tienen costo 0, aumentos de
grados, hay 4 funcionarios, que tiene un costo de 6
millones al ano, lo que yo no comparto es que los
directivos de cambien de grado, porque €so si tiene costo
para el municipio, casi 50 millones de pesos al ano
adicional, yo creo que se debio haber consideraron, si
vamos a trabajar, en la planta municipal, haber
fortalecido SECPLAN, faltan proyectos, faltan recursos,
falta traer recursos a la comuna, lo mismo en obras, ¢por
qué no se consider6? Entonces alcalde, en definitiva, no
es que uno quiera perjudicar a funcionarios que llevan
una trayectoria dentro del municipio, pero el cambiarse
de grado usted, cambian varios y no todos llevan una
trayectoria en el municipio, porque podriamos decir
dentro de los que se cambia de grado, podriamos decir
que el mas antiguo es control, que ingreso hace 4 anos,
después la directora de finanzas, después secretaria y
ustedes que entraron a mediados del afno 2021, eso no
comparto, yo estoy totalmente de acuerdo que a los
funcionarios y en la planta en si del municipio se
fortalezca, se profesionalice, porque para eso es esto.

Perfecto concejales, eso fue producto de la negociacion
por decir de alguna manera del grado del alcalde, ustedes
saben cual era mi opinién, pero eso parte del trabajo que
se hizo con el comité bipartito y si vemos a nuestro al
redor las demas comunas, la mayoria se subié a grado 4
los alcaldes y es producto de la sociabilizacion que se hizo
con el comité bipartito, nada mas que eso.

Este trabajo ha sido bastante rapido, ne hemos tenido el
tiempo para ir mas a fondo a cada uno de los dictamenes
y normativas vigentes, ayer alcalde recibi el oficio de
contraloria, me lo envio la seniora Maciel v la resolucion
dice, “actualiza instruccion impartida por el dictamen
17.773 del 2018 en relacion con el ejercicio de la facultad
para fijjar o modificar las plantas de personal de las
municipalidades”, si vamos al punto 2 posiciones
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relativas de las plazas de los jueces de policia local y de
administrador municipal, en la planta que se fije o
modifique, aqui dice por su parte, las otras 2 mencionas
a disposicion previene respectivamente que los cargos de
Juez de Policia Local y administrador municipal, tendran
el grado mas alto de la planta directivo, estos es 2 grados
menos que el alcalde, en este caso por consiguiente, en el
ejercicio de la facultad que nos ocupa, no se podria
adjudicar solo un grado de diferencia con el alcalde al
Juez de Policia Local y al administrador, y si ustedes
pueden ver en la informacion que se le 'gdjuntc‘), la planta
municipal de Contulmo, el Juez de Policia Local, hoy dia
esta en grado 7, por lo tanto, de acuerdo a la instruccion
de contraloria, si o si el senor alcalde tenia que modificar
su grado, porque no le podemos bajar el grado al juez, por
lo tanto, haciendo uso de la legalidad el senor alcalde esta
obligado a modificar su grado y por lo tanto, si modifica el
grado el senor alcalde, las unidades minimas que se
crearon por la ley, que son DIDECO, Control, secretario
municipal, DAF y SECPLAN, dice la ley que tiene que
tener 2 grados menso que el alcalde, si es que en este caso
Sefor alcalde y concejo municipal, cuando el alcalde se
esta modificado el grado obedece a la normativa vigente y
el grado de los directivo de las unidades minimas esta
obedeciendo a la legalidad vigente.

Ya hemos presentado la propuesta, ¢no se si la vamos a
presentar nuevamente?

No sé si sera necesario.

Un comentario, eso no significa los aumentos de grado
obligatoriamente habria que aumentar es el grado del
alcalde para que quede a 2 grados, porque por ley dice no
debe haber 2 grados de diferencia, ese es el minimo, es
decir, no puede estar un 7 con u 6, si tu aumentas a un
5 al alcalde, sin mover ningun grado directivo, se cumple
la ley.

La ley dice, que las unidades minimas, por ley de acuerdo
a la ley 19.642 del 2016 dice que las unidades minimas
que es las que conocemos, al moverse el grado del alcalde,
estas unidades deben tener 2 grados menos que el
alcalde, la ley dice 2.

Bueno, son interpretaciones de cada uno, si €so es un
dictamen de contraloria, lo claro esta es que no puede
haber un grado 5 y la unidad minima un grado 6, tiene
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que haber un grado 5 y un grado 7 o un grado 5y un
grado 8, porque es en relacion a los alcances de los grados
maximos.

Dice, en este contexto, debe tenerse presente que para el
legislador al tenor del articulo 16 y siguiente se la ley
18.695, las unidades minimas son aquellas
imprescindibles, las que todo unicipio debera
considerar, cualquiera que sea su realidad y el tamarno de
la comuna, y dice por lo que parece entendible que las
personas a cargo de estas tengan el grado mas alto del
estamento directivo, esto es 2 gradds menos que el
respectivo alcalde.

Eso no tiene que ver con quien este de administrador, va
a llegar otro alcalde, con otra estructura y van a seguir
con el mismo grado, aqui no tiene que ver con personas,
tiene que ver con la estructura que va a1 quedar por anos.

Buenos dias a todos, el presidente de 19. ASEMUCH hizo
una presentacion que ha sido super clara en relacion al
trabajo que de alguna manera ha rejahzado el comité
bipartito y a los problemas que se tuvieron inicialmente
con el tema de comunicacion y a unos ftrabajos en
conjunto, pero también él lo recalco que es un tema no
menor y tiene que ver con que obviamente se podia haber
hecho mejor las cosas y eso yo creo que nadie se va a
poner en una trinchera y va a decir , lo que hicimos
nosotros esta perfecto y no tiene errores, yo creo que
siempre se€ puede mejorar y mas €n procesos como estes
en donde existen una serie de intereses y aspiraciones de
personas que validamente las tiene y podrian de alguna
manera aspirar a ciertas cosas y hay opiniones también
que tienen que ver con lo que estaban recién
mencionando, el tema de profesionalizar la planta,
mejorar ciertas unidades o crear cierto ¢argos en algunas
unidades, eso es totalmente cierto, nadie en esta mesa
puede discutir o puede ponerse a debatir de que eso es
algo que no es real, pero también es cierto, que asi como
lo menciono don Sergio, que se lo que se esta presentado
hoy en dia, esto no es algo que se va a escribir en piedra,
va haber un proceso nuevamente que no es de aqui a 30
anos mas o a 20 anos mas, la planta que se esta
modificando hoy dia, es una planta que se ha tenido
maodificaciones, de alguna manera particulares pero no al
nivel de lo que se esta modificando hoy dia, lo que se va a
tener en un tiempo, yo no tengo la certeza si el 2026 o 8
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anos mas, versus cuanto tiempo paso a que no se
modificara esta planta, del ano 1994, Stamos hablando
de facilmente de 27 anos, de una estructura que no tuvo
ninguna modificacion, a excepcion de temas particulares,
que hubieron hace un par de afos atrds, aqui va haber
un proceso nuevamente donde se va a poder hacer la
modificacion o se va a poder mejorar |y van a existir y
aprensiones igual y hoy dia lo que dijo con Sergio, yo lo
comparto y tiene que ver con que, voy a ser muy
transparente, y hay que decir las cosas como son, el
alcalde no queria modificacion de grado y el tenia su
postura, lo conversamos con el comité y también hubo
una apertura ante esto, y si esto va a ir en mejora de por
ejemplo una serie de funcionarios que hoy dia, pueden
mejorar su calidad contractual y a lo mejor no siquiera
monetaria, pero si su seguridad y estabilidad laboral, se
accede a esto, porque también hubo un proceso de parte
de la ASEMUCH donde le manifestaron al alcalde, que
habian ciertas necesidades que habia que cubrir, se
tomaron ciertas propuestas y otras no, idealmente
podemos hacer algo perfecto, pero esto es lo que se logré
hacer, créanme que es mucho mejor, que lo que esta hoy
dia, el que diga lo contrario es porque no esta viendo las
cosas en contexto, se podian hacer mejor las cosas, pero
es parte de la responsabilidad que uno puede asumir,
pero insisto este es un proceso que no va a estar de aqui
a 20 anos, como lo tuvimos, hoy dia tenemos una
estructura que no se habia modificado veinte y tantos
anos, y a lo que apelo al criterio en relacién a lo que se
esta presentando, es algo que innegablemente va a ir en
mejora de muchos funcionarios, y olvidémonos de los
nombres, porque cuando se habla de que el director de
Control, en este caso, ellos son permanentes, son planta,
pero por ejemplo no tenga las aprensiones con los
nombres porque resulta que los cargos directivos de
confianza, son de paso en un municipio, eso nosotros lo
tenemos super claro, entonces el dia de manana si existe
otro profesional, otra persona que esta ocupando ese
cargo, va a tocar el beneficio que hoy dia se esta
mejorando, pero también hay que considerar la realidad
y las aspiraciones y la esperanza que tiene muchos
funcionarios hoy en dia, hay mucha gente que esta
esperando que esto se apruebe asi como hay otros que no
les gusto. Yo acepto lo que se ha dicho, lo que se pudo
mejorar, lo que esta hoy dia, es mucho mejor de lo que
esta vigente.
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Yo entiendo que hace 27 afnos que no sé hace nada, pero
eso hay que preguntarselo a quienes eslﬁiwieron sentados
en esta mesa cuando lo pudieron hacer y no lo hicieron,
eso no es responsabilidad de los que estamos
actualmente. Apelar al criterio es una el"fggante manera de
decir que somos descriteriados los que tenemos una
opinion distinta y usted dice que esta consciente que se
podria haber hecho mucho mejor, entonces ¢por qué no
se hizo?, ahora yo tengo una pregunta y ue tiene relacion
habiendo disponibilidad presupuest , porque hay y
tengo plena confianza, lo que senala la g;enora Ana Maria,
porque conozco su trabajo, hemos tenido discrepancias,
hemos discutido, pero lo que es su trabajo eso no lo voy
a poner en duda, ahora, tuvimos la posibilidad de crear
mas grados 10 que se necesita y no lo hicimos, hay
personas por ejemplo que tienen un grado que tiene un
tope y como es jefatura no la puedes transformar porque
esta en el 12 y llega, pero aquellos por e_ﬁemplo que tienen
un titulo profesional que estan en ii estancamiento,
porque ya estan en el tope, al crearseﬁ grado nuevo, si
tiecne la posibilidad de concursar, entonces yo vuelvo a
senalar, ese es el motivo, a mi no me convence la
propuesta, porque al final de cuenta toda la discusion va
en relacion a mejorar a... y donde esta el fundamento de
la ley de la estructura de planta que es el fortalecimiento
de la estructura municipal, yo jamas le he puesto nombre
a los cargos, hay personas que me han dicho, fulano de
tal, bucha que es pesado, pero su pega la hace como los
dloses

El tema del ascenso del alcalde, obviamente lo converse
con las personas de confianza los que llegaron conmigo y
ellos en todo momento apoyaron mi degision y como dice
el administrador no estamos pensando en que nos vamos
a quedar eternamente ac4, los procesos democraticos, las
elecciones, son parte de esto y que en algiin momento
tiene que haber cambios, soy consciente de que hay que
enfrentar las elecciones y el proceso.

Con respecto a lo que usted dice, a lo que voy yo, si
pensamos que las autoridades pasan, nosotros tenemos
que pensar en el futuro, pensar en el desarrollo de
nuestra comuna, y lo hacemos fortaleciendo con
profesionales en el municipio que, si van a perdurar en el
tiempo y por eso yo tengo mucha aprension, porque no se
consideré obras, SECPLAN, antes quizas no se habia
considerado, pero ahora estamos nosotros. Denante
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usted hizo una acotaciéon con respe% que desde la
ASEMUCH no se salié el tema de obras.:f.f

Lo que paso con el cargo de director de obras, desde el
inicio de hizo presente como comit ' bipartito, pero
también don Sergio que esta aca pre ente, dijo que el
cargo de director de obras se puede trabajar, estando en
planta en contrata y hasta en honorario, entonces don
Sergio también le bajo el perfil, para no insistir y en la
reunion que tuvimos con la organizaci ; de funcionarios
municipales, también se le explico a la'asamblea porque

no era tan urgente ingresar el cargo de tfirc«ctor de obras,

fue un tema que se fue trabajando des € un inicio.

Asi como hoy dia estoy funcionando :EJomo director de
obras, voy a funcionar igual, no tengo lese problema hoy
dia que este en planta o hoy dia no lc%ghace necesario y
también pensé en la situacion que, si yo insisto, van a
pensar que me quiero asegurar.

Pero ahi cambiamos el discurso, porque ahi Ilo
personificamos, si estamos hablanq;c? de cargos sin
nombres. |

Nosotros tenemos que terminar de ha£13r de director de
obras, no existe una direccion cuando n hay un cargo de
director, es un departamento de obras, es wun
departamento de transito, ahi estéuf las estructuras
municipales. :

I
Creo que algunas interrogantes que han surgido dentro
de esta sesion se respondieron en la presentacion que hizo
el presidente y por eso yo quiero valorar su decisién una
vez mas y valorar el trabajo del co té, porque lo que
podemos generar a la planta municipal va hacer grande y
mi consulta presidente, ¢qué va a pasar si esto se rechaza
ante el organismo de contraloria para nuestra
municipalidad? i

Creo que tenemos una tremenda responsabilidad a lo que
se ha propuesto

Si se rechaza hay que esperar 8 afos mas.

Solamente pedir sefior alcalde cuando se tome la votacion
que quede claro en el acta y en la grabacion, porque si no
s¢ aprueba por unanimidad esta planta, tenemos que
esperar que si el concejal que  rechaza hace la
presentacion al TER y para eso es importante que
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tengamos bien redactada el acta, la grabacion clara para
il

después cuando tengamos que informar

Presidente lo que pasa es que €so no €s tan asi, lo que
pasa es que ¢l o los concejales que hupicran votado por
rechazar la propuesta de planta podran recurrir al
Tribunal Electoral Regional, para solicitar que se declare
notable abandono de deberes, eso es solamente cuando la
votacion se argumenta en o negligencia,
inexcusablemente por no haberse habido la proyeccion
de ingresos y gastos, si es por otro motivo no se recurre al
TER, si yo por ejemplo por lo motivos gue expreso recurro
al TER me van a decir que no tiene nad A que ver, la Ginica
finalidad al TER es cuando a juicio del concejal que
rechace se basa en que por negligencia inexcusable al no
haber proyeccion de ingresos y gastos, Io cual no se da al
caso, vo revise lo que usted envio y esta perfectamente
analizado e incluso si le hubiesen agregado ¢l 2022 mas
brecha presupuestaria favorable habria

Alcalde, tiene razén el concejal Luis Aguayo, en relacion a
que el concejal podra pero ante la n rmativa vigente e
instrucciones que tenemos para 1{ tramitacion del
proceso de planta, nosotros tenemos gue esperar desde
que se vota, por ejemplo hoy dia, tene nos que esperar 30
dias para que el TER nos diga que-rrgﬁ hubo reclamos,
entonces si bien es cierto que se aprueba la planta con
rechazo, no podemos avanzar en la tramitacion hasta

esperar los 30 dias del TER.
Hasta cuando tenemos plazo de votacion?
Hoy dia esta en tabla y hoy dia se apru_éﬁba o se rechaza.

Entonces hasta el 13 de marzo.

¢Y no la podemos mejorar?

Dentro de las facultades que tiene el alcalde, puede
postergar, lo puede sacar de tabla, no es que sca una
obligacion. |

Concejales, llamo a votacion, punﬁ,ﬁn 5 de la tabla,
presentacién propuesta modificacion de reglamento de
planta, que lo presenta el comité bipartito.

C. Carrillo: Antes de emitir mi voto, quiero
comentar que no comparto, que dentro
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la planta no se
os en la direccion
aya considerado
PLAN, tampoco
comparto que, desde los directivos,
desde el alcalde hacia abajo se hayan
cambiado de grado, pero independiente
de eso creo que la -u opuesta que hoy
esta mejora las cond iones que hoy en
dia tiene la planta original. Mi voto es
apruebo.

de la modificacion
haya considerado carg

Tengo claro que lgs concejales no
tenemos la facultad! de aumentar la
propuesta, tambié me  parece
inexcusable, no se haya partido desde
el principio, como establece la ley y se
haya creado a ultima hora un comité
bipartito, que pudieron trabajar solo 2
reuniones, de dcuerdo a o0s
antecedentes que tenemos aca en la
mesa, creo que el damento de esta
normativa tiene or efecto el
fortalecimiento de| la estructura
municipal, que val/de la mano con
mejoras en las condiciones de algunos
funcionarios. Como|se dijo aqui, se
pudo haber mejorado, no entiendo por
que no se hizo, habi do disponibilidad

& |
presupuestaria, no |se porque no se
] .
% profesionales, de

crearon mas cargo
grado 10, grado 12|y 14 para haber

aumento de grado |
darle tiraje a la
cosas distintas y log

nta, porque son
funcionarios que

la planta podrian
igual, sin haber au

juicio que es la di
direccion de transito, creo que crear
grados 12, que a lo/mejor se necesitan
lo a mucha mas

Yy mantener a gra
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condice a lo que
entonces presidente
posibilidad de crear
mas grados 12 y
habiendo

presupuestariay a j

J }

el cargo del
14, tampoco se
ueremos llegar,
biendo habido la
mas grados 10,
mas grados 14,

disponibilidad
uicio de lo que dijo

el administrador mukucipal, de que se

podia haber hecho

acuerdo con la prop

mejor y que no

stas, la Rechazo.

entiendo por que no ﬁ hizo, no estoy de
U

C. Orellana: Apruebo.

Con el fin de que lo
nuestra municipalidé
el trabajo que ha real
se vea reflejado en

C. Contreras:

profesionales de
se les reconozca
ado y espero que
uestra comuna,

que hagan un tra
por mi parte voy a A

C. Arellano: En virtud de la nol
expuso esta presen
a mis convicciones

C. Garcia: Apruebo. !

Alcalde: Apruebo. ||

Por 6 votos a favor y 1 en contra se
modificacion de reglamento de planta
comité bipartito. ,

o comprometido,
robar.

leza en como se
ion y de acuerdo
ruebo presidente.

aprueba propuesta

presentado por el

Para terminar, y agradecer que entend
hubo, sin duda, ya nos han mani

ran el trabajo que
stado como esta

propuesta mejora a lo que tene| os hoy en dia,
esperabamos mas, vamos a ver que €s lo que podemos

hacer hoy en dia, vamos a preguntar
es posible igual ingresarlo a contralo
plazos.

Alcalde, ademas de la planta municips
que es el reglamento de estructur:
municipio, entonces el concejo ta
pronunciarse sobre la aprobacion,
senora Maria Angelica.

todas maneras si

ia y a esperar los

al, va de la mano lo

y funciones del
bién tiene que

‘entonces esta la




Enc. Personal:

Esto ya fue enviado a sus correos, y la

se agrego es el organigrama. Este es |

1

realizo con todas las unidades munic
extenso donde se cito a todos los direc

12

tinico nuevo que
n trabajo que se

pales, un trabajo

vos del municipio,

se le envio el formato Word a cada direcciéon para que

hiciera sus aportes, que fueran

unidades, se realizd una mesa de trd

horas de la noche, parta enviar el
senores concejales, se envio el formato
que es lo tnico que faltaba, se trabajo|
de acuerdo a todo el contenido que

.i :
lecesario de sus

bajo, hasta altas

eglamento a los

sin el organigrama,
en el organigrama
ene el reglamento
interno y finalmente llegamos al resulta
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Reglamento Interno de Estructura y Funciones de la Municipalidad de Contulmo
TITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo| El presente reglamento regula la estructura y organizz clo interna de la
Municipalidad asi como las funciones generales y especificas asignad@as a las distintas
unidades y la necesaria coordinacién entre ellas. '
Articuloll La Municipalidad como corporacién auténoma de derecho publico esté
constituida por el Alcalde y el Concejo Municipal.
Las funciones y atribuciones de las Municipalidades seran ejercidas por 8l Alcalde y por el
Concejo Municipal en los términcs que la ley 18.695 sefiala, la comuna d i Contulmo posee
una poblacién inferior a cien mil habitantes, por lo tanto, su organizacién interna se
suscribirda con arregio al articulo N 14 de la 18.595 organica constitucional de
municipalidades.
. Articulo lll E! alcaide en su calidad de maxima autoridad de la Munigipalidad ejerce su

direccion y administracién superior y la supervigilancia de su funcionam

Articulo IV La estructura de la Municipalidad se conformara con las & g
expresadas de manera jerdrquica y su dependencia en el siguiente o: gani

! SE ADJUNTA CRONOGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE CON
[ ANEXO
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Articulo V segun lo dispuesto en el articulo anterior se procede a describif las funciones
y obligaciones de cada unidad y su ordenamiento intemo: '

i

(IR IR G

1) ALCALDIA
Gabinete de Alcaldia
Secretaria Alcaldia

2) DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
Secretaria administracion

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Operaciones Municipales

Museo - Infocentro Comunitaric — Biblicteca Municipal
PROEMPLEO

Prevencion de Riesgos

QIRS: Oficina de Infermacién, Reclamos y Sugerencias.
Unidad de Medioambiente:

Oficina Municipal Calebu

Servicios Traspasados de Educacién y Salud

3) DI ION 1A ICIP,

F I v W % L

Unidad de Secraetaria Municipal
COficina de Partes.

4) ASESORIA JURIDICA
5) DIRECCION DE CONTROL INTERNO

 6) DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Unidad de Proyectos
Unidad de Compras — SECPLAN
Unidad de Programas y Convenios (PRODESAL - PDTI1 y Otros)
Turismo
Fomento Productive
OMIL

ADMI CION Y FIN
Unidad de secretaria DAF
Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones
Unidad de Adquisiciones (Adquisiciones-Inventarics-Bodega) -
Unidad de Tesoreria Municipal (Tesoreria Municipal-Caja -Unidad de Rendicicnes)
Unidad de Rentas y Patentes (Rentas, Patentes, Inspeccién) '
Unidad de Contabilidad y Presupuesto
Unidad de Informatica.
Unidad de Pagos
Unidad de Digitalizacion
Unidad de Cementerios Municipales
Unidad de Bienestar Municipal
Unidad de Transparencia Municipal

l] DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Unidad de Secretaria DOM
Ejecucion de Obras
Unidad de Edificacion e Inspeccitn
DOM en linea
Unidad de Aseo

Unidad de Omato (Pargue Santa Elena ~ Unidad de Areas V.

sgina 230




Jb

Urndad da Secretaria

Unidad de Licencias de Conducir
Unidad de Permiso de Circulacién
Unidad de Inspeccion de Transito

Ccordsnamén Ares Sodzi Mumupal
Ceordinacion de Programas Fondos Externos.
Oficina de Organizaciones Sociales y Comunitarias.
Qficina de Deportes, Recreaciones y Vida Saludable. _
Oficina de Atencidn de Regularizacién de Propiedad Irregular, (RPI).
Oficina para la inclusién Social.

Oficina municipal de Vivienda y Entidad Patrocinante (EGIS)
Oficina de Apoyo Juridico - Social.

Oficina de Asuntos Religiosos.

Oficina de Asuntos Indigenas.

Gestion y Logistica Interna. i
Oficina de Subsidios, Pensiones y Registro Social de Hogares, RS
Unidad de Secretaria DIDECO.
Unidad de Adulto Mayor,

11)JUZGADO DE POLICIA LOCAL
Secretario JPL
Oficial Primero

12)SEGURIDAD PUBLICA
Unidad de Camaras de Televigilancia.
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TITuLo 1

ALCALDIA
DEPARTAMENTO DE GABINETE DE ALCALDIA

Articulo VI EI Gabinete de ia Alcaldia tendr las siguientes funciones:

* Programar y coordinar las actividades administrativas y protocolares (e
* Supervisar el desarrollo delas aclividades administrativas de ap
Alcalde.

* Colaborar en la atencion de situaciones que requieran el prony
decisién directa de Alcalde.

+ Atender las audiencias y reuniones que &l Alcalde le encomiende,
* Atender toda otra materia que derive el Alcalde,

SECRETARIA ALCALDIA

Alcalde.
o directo del!

ciamiento o

Encargada de la atencion de publico, lievar la agenda del Sr. Alcalde, progran
actividades y trabajo administrativo, entre sus tareas tendr: '

* Atender publico y programar |a agenda del Alcalde.
* Realizar las solicitudes, oficios y cualquier otre documento g

designe, .
. s Atender toda ofra materia que le derive el alcalde y/o el Administrad

TITULO 1l
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo VIl  La unidad de Administracién Municipal estara a cargo del
Municipal y tendra como objetivo calaborar directamente con el Alcalde
coordinacién y gestion permanente del Municipio y cumplird las siguientes:

¢ Coordinar y optimizar la administracion de los recursos humanos, pres
! ¥ materiaies del municipio. |
’ * Coordinar la accién de las unidades municipaies y servicios muflici
[ acuerdo con las instrucciones del Alcalde. -

* Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion y ejecucion ié
| politicas, planes y programas de la Municipalidad.
| * Colaborar 2l Alcalde en la elaboracién ¥ seguimiento dei Plan Ar

Municipal y ejercer las atribuciones que este le delegue,
. * Atender toda otra materia que derive el Alcalde
» Tendré bajo su dependencia las siguientes Unidades:
¥ Secretaria de la Administracién.

Coemunicaciones y Relaciones Publicas.
Unidad de operaciones Municipales,
Museo, Infocentro v Biblioteca
Programa Pro-Empleo.
Prevencian de Riesgos.
OIRS
Unidad de Medioambiente.
Oficina Municipal de Caleby
Servicios Traspasados de Educacién y Salud.

Administrador
g Ias_ tareas de

RRASYY WS

rrg;nauao




1) SECRETARIA ADMINISTRACION i

Encargada de |a atencion de publico, llevar ia agenda del administrador, prog
las actividades y trabajo administrativo, entre sus tareas tendra:

v
v

B

2) OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

v

s

%

N ANESAK

LANy

3) OPERACIONES MUNICIPALES

Atender publico y programar la agenda del administrador.
Realizar las solicitudes, oficios y cualguier otro documenta que el A
designe.

Atender toda otra materia que le derive el alcalde y/o el Administradbr Municipal.

inistrador le

La oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas tendra las siguienfés funciones:

Difundir a la comunidad a través de los medios de comunicah
actividades que desarrolle el Municipio.

Proponer en forma oportuna al Alcalde cursos de accion comunit
diversas materias de interés municipal y relacionado con la image

la Municipalidad.
Asesorar al Alcaide en materias de entrevistas, comunicados y bolet
y de difusién.

Programar y supervisar la edicion del Periddico Comunal y boletines o
comunicados de prensa.

Programar y supervisas las conferencias de prensa y entrevistas del Alcalde
Supervisar toda materia relativa a las relaciones piblicas del Munigipio.

Mantener permanentemente actualizades el portal Comunal.
Atender toda oira materia que ordene el Alcalds.

Mantener un archivo actualizado de imagenes televisivas y publicagiones relativas
a la gestion municipal que difundan les medios de comunicacion.
Mantener un archivo fotografico y filmico de las actividades municipe
Elaborar, editar y publicar el periddico comunal.

Preparar las conferencias de prensa y entrevistas del Alcalde.
Preparar boletines y comunicados de prensa y preocuparse de

difusion en los
medics de comunicacion social,

Tiene como objetivo llevar a cabo el mantenimiento y reparacifénre instalaciones

municipales y servicios comunitarios, apoyo en mano de | en actividades
municipales y comunitarias. |

|
Auxiliares de aseo: encargados de realizar y mantener el aseo ¥ la limpieza de la
Municipalidad. .
Maestros y Carpinteros. Reparaciones y mantenciones ge instalaciones
municipales. l

Conductores: encargados de transportar a diferentes lugares, .i perscnal de la
Municipalidad cada vez gque sea necesario y operar difeféntes maquinas
Municipales.

4) MUSEO - INFOCENTRO COMUNITARIO - BIBLIOTECA MUNICIPAL

Ofrecer a la comunidad, entrega de informacién de la historia de _* Comuna de
Contulma, con exhibicidn del patrimonio histérico. J

Ofrecer a la comunidad, diversos servicios computacionales. Acgéso a redes,
elaboracién de documentos, stc.

INJUV, proporciona los equipos computacionales y la municipalide
el espacio fisico, ademdas de |a persona a cargoe de la atencién de publico.
Atencién y acceso a la informacién de biblioteca municipal en convenio con
CIBAM. '

|
Pagina5]30




5} PROEMPLEO ,
Segln Convenio con Intendencia, llevar registre y controles en da

personal, pagc de remuneraciones, asistencia del perscnal y

ejecucién del Programa y la rendicién de cuentas a Intendencia d

atacion de [i
pras en la
los Fondos

recibidos.

6) PREVENCION DE RIESGOS

v Atender la Prevencion de Riesgos y Enfermedades F
acuerdo a Ley N° 16.744, que establece Normas sobre accl

y enfermedades profesionales, del Personal Municipal.

v Realizar los planes de Emergencia Municipal y otros que
vigente en prevencién y seguridad.

¥ Realizar charias preventivas al personal municipal.

v Constituir y mantener actualizado el Comité Paritario.

7) OIRS: Oficina de Informacién, Reclamos y Sugerencias.

v’ Atender y recepcionar las solicitudes, reclamos y mg*

Usuarios.
v" Derivar solicitudes a la Secretaria de Alcaldia.

8) UNIDAD DE MEDIOAMBIENTE:
La Unidad de Medio Ambiente tendra como objetivo contribuir al

fesionales, de
tes de trabajo

exije ia normativa

ncias de los

joramiento del

medic ambiente y propender a elevar la calidad de vida de los habitantes de la

comuna, a través de la oficina de medioambiente que considera
Medigambiente y equipo multidisciplinario.

Para ellos tendra las siguientes funciones:

¥ Velar por el cumplimiento de la ordenanza medio ambiental m:lﬁnl

v Desarrollar proyectos con comunidades y organizaciones
mejora del medio ambiente.

in Encargade de

mantencién y

v Velar por la promocion, educacién e implementacién) de iniciativas

medioambientales comunales y su desarrollo.

v Velar por la mantenciéon del ambiente de la comuna, atender los

contaminacion y otros cuales afectan la mantencién y prese
naturales de la comuna.

. e

prestacion de auxilic en situaciones de emergencia.

¥ Realizar cperativos veterinarios (esterilizacion, charlas, entre otr

¥ Atender toda otra materia que derive el Alcalde u/o el Administra
9) OFICINA MUNICIPAL CALEBU

Tiene como objetivo atender a los usuarios del Valie de Elicura, entregar

sobre Programa, beneficios municipales y Estatales.

v Atender y recepcionar las solicitudes, reclames y sugerencias dé
v Derivar solicitudes al Administrador Municipal. _
v Atender toda otra materia que le derive el aicalde y/o el Adminis

10)SERVICIOS TRASPASADOS DE EDUCACION Y SALUD

Los Servicios Traspasados de Educacién y Salud, bajo la dependercia
Municipal, tendré como objetivo asesorar al Alcalde y al Consc
formulacion de politicas relativas a dichas areas. En tal caracter cu

Velar por la comrecla aplicacién de los programas de higiene amb
Colaborar con otras unidades municipales en la prevencion ide

problemas de

gn de los espacios

ntal.
los riesgas y

).

Hor Municipal.

o la Informacion

os Usuarios.

trador Municipal.

cia del Administrador

j© Municipal en la
iré las funciones:
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Prestar asesoria al Alcalde y al Concejo Municipal en mate ias de
salud,

Formular propesiciones con relacién a los aportes o subvencions
presupuesto municipal, ,
Compras y contrataciones con cargo a los fondes MINE DU
Presupuesto Municipal,

Pagos a proveedores dentro del plazo legal y de las obligaciones
y legales con los trabajadores.

Proponer mecanismos que permitan contribuir al mejoramisnid ¢
la Educacion y Salud.

Atender toda otra materia que derive el Alcaide y/o el Adminis

TITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo Viil: La Secretaria Municipal estara a cargo del Secretario Mi
como objetivo otorgar un adecuade apoyo administrative a la Alcal
Municipal y al Consejo Econémice y Social Comunal, debiendo el Se

pefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones muni
siguientes funciones:

Dirigir las actividades de la secrelaria administrativa del Aleald
Municipal.
Desemperiar ia tarea de Ministro de Fe en todas
Mantener una Central de Documentacion. ;
Desarrollar las funciones especificas contempladas en |a Ley 18
Constitucional de Municipalidades, con relacién a la instaiasi
Municipal.
Desarroliar las funciones especificas contempladas en la
Organizaciones Comunitarias Termitoriales v Funcionales.

¥ Desempefiar la tarea de Secretario del Concejo Municipal.

¥ Elaborar los Decretos Acaldicios que corresponda.

v Seré de su responsabilidad velar, permanentemente, para que el ncejo Municipal
cuente con los elementos necesarios para el desempefio de Lnciones.

1) OFICINA DE PARTES I
La Oficina de Partes cumplira las siguientes funciones: '

v Atender la Oficina de Partes del Municipio. |
¥" Reciblr, ingresar y distribuir, la correspondencia cficial, qlie recepcicne la
Municipalidad. .
¥ Despachar, previo registro, ia corespondencia oficial queé emane de la
Municipalidad, |
Mantener un archive y registro clasificado de la documentacion recibida y
despachada por la Municipalidad.
Mantener un archivo y registro clasificado de la documentacién interna dirigida al
Alcalde, |
Efectuar el control de plazos de Ia framitacién de la docdmentacién intema
emanada del Alcalde.
Efectuar el franqueo de la correspondencia y su contral, I
Mantener el control de la maquina fotocopiadora asignada Y pPreccuparse de su
mantencidn, {
Conservar un archivo de la documentacién oficial del Municipio)
Atender toda otra materia que derive el Alcalde y/o el Administ acor Municipal.
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TITULC V
ASESORIA JURIDICA i

Articulo IX: El Asesor Juridico tendrd como objetivo asesorar al Alcaide, al Concejo
Municipal y a las Direcciones Municipales en materias legales con el propésito que la
Administracién comunal se desenvueiva dentro del marco legal vigentd. En tal caracter
tendré las siguientes funciones:

v Iniciar y defender, a requerimiento de! Alcaide, los juicics en que |l Municipalidad
sea parte o tenga interés, pudiende compranderse también la psoria o defensa
de |la comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asilod

v Informar en derecho todos los asuntos legales que el Alma as Direccicnes
Municipales le planteen,

v Orientar pericdicamente al Alcalde y a las Direcciones Mun] ples respecto a
nuevas disposiciones legales y reglamentarias.

¥" Mantener al dia los tituios de ios bienes raices municipales. ,

« Efectuar cuando lo ordene el Alcalde las investigacicnes y sumarigs administrativos
y supervisar estas causas cuando sean instruidas por funcicnarics dependientes de
otres unidades municipales nombrados en calidad de fiscales. |

¥ Realizar seguimiento a los sumarios e investigaciones sumarias. |

¥ Elabarar los contratos y convenios que le ordene el Alcalde § visar las bases
administrativas de propuestas plblicas o privadas, cuando cofresponda.

¥ Efectuar cuando proceda la cobranza judicial de impuestos, derechos, concesiones,
arriendos y de todo cuanto se adeude a la Municipaiidad. |

¥ Realizar, cuando corresponda, las gestiones necesarias para las éxpropiaciones de
bienes inmuebles.

¥ Extender las escrituras de cancelacidn y alzamiento de hjpoh s y gravamenes
correspondientes a titulos de dominio otorgados por la Municipalidad.

v Atender toda otra materia que derive &l Alcalde y/o el Administrador Municipal.

TITULO VI |
DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL
Articulo X La Direccién de Control Municipal tendré coma cbjetivo ap ar la gestion del

Municipio procurande alcanzar la méxima eficiencia administ i interna de la
Municipalidad en el marco de las normas legales vigentes y tendra las siguientes
funciones: '

l |

¥ Realizar las auditorias operativas Internas de la Municipalidad con el cbjeto de
fiscalizar la legalidad y eficiencia de su actuacion. [

¥ Controlar |a ejecucién presupuestaria municipal. '

¥ Representar al Alcalde los actos municipales cuando los estime .l gales informando
de ello al Conceje Municipal, para cuyo objeto tendrd atceso a toda la
documentacidn pertinente.

v Representar al Concejo Municipal el déficit presupuestario qua dvierta.

¥ Visar los decretos alcaldicios, decretos de page, contratos, con ' ios, ampliaciones
de marco presupuestario y tedo otro documento que le solicite el Alcaide en
resguardo de ia legalidad de los actos. } '

¥ Qrientar e informar a las Direcciones Municipales respecto de los dictamenes
emanados de 'a Contraloria General de la Republica que les afecten.

v Asesorar al Concejo municipal en materias de legalidad que $éan puestas en su
conocimiento, como asimismo, en el transcurso de las sesiones que se desarmollen.

¥ Estudiar, y proponer los reglamentos v manuales técnicos de procedimientos y
descripcién de cargos del Municipio, en conjunto con las éreas que corresponda.

¥ Colaborar directamente con el Concejo Municipal para el ejercigic de sus funciones
fiscalizadoras. Para efectos, emitird un informe trimestral acérca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario. En todo caso, deberd dar

!Fégina 8130

81




Articulo XI: La Secretaria Comunal de Planificacién tendré como obj
Alcalde, al Concejo Municipal y al Consejo Econémico y Social C
estudios y evaluacion propias de la competencia de esos drganos y ien
funciones:

v

<<

AR A RAALLR R BTN K

.t

respuesta por escrito a las consultas o psticiones de informes q
Concejales dentro de los plazos y en forma que [a Ley sefiala. |
Asesorar al Concejo Municipal en la definicion y evaluacion de &
gue el érgano colegiado pueda reguerir en virtud de la normative
Supervisar la administraciéon de los bienes muebles e inm
velando por el uso correcto de los mismos.

Fiscalizar el cumplimiento de los objetivos de los recursos e
de subvencién a las distintas organizaciones comunitarias
funcionales.

Atender toda otra materia que derive del Alcalde y/o el Admini

farmulen los
itoria extemna

ente.
municipales

TITULO VII
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y del Concej@ Municipal en la
formulacion de la estrategia, como asimismo de las politicas, planes, programas y
provectos de desarrollo de la comuna.

Asesorar al Alcalde en la elaboracién del proyecto Plan de Desarrolio Comunal y
en su permanente actualizacion.
Asescrar al Alcalde en la elaboracion y formulacion del Presupuesto Municipal,
Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, ifversiones y del
presupuesto municipal & informar sobre las materias al Concejo Municipal, a lo
menos semestraimente.

comunal, con

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentss del nivel de desarroli
énfasis en los aspectos sociales y temitoriales. i
Elaborar las bases administrativas generales y especificas,
para los llamados a licitacion, previo informe de la unidad compete
Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios |

sector privade.

Mantener actualizado el banco de datos de interés comunal. :

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del desarrolio urbane.
Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal y mantenerio act _!- izado.
Mantener la informacién actualizada del avance financiero de h abras municipales
en ejecucion.

Estudiar, programar y evaluar permanentemente la si financiera del
municipio. 1

Elaborar la programacién financiera municipal y controlar su gjegucion.

Proponer los proyectos del plan financiero y del presupuesto muhicipal

Programar los flujos de caja para materializar el Plan de Inversiones Municipal.
Atender toda otra materia que derive del Alcalde y/o Administrade
Estudiar, caracterizar, programar y evaiuar el procesc de de
aspectos terrtoriales.

Elaborar y proponer programas y proyectos esmuﬁms gn :
comunal.

Mantsner un catastro actualizado del avance fisico de las obrag ¢
Mantener un banco de proyectos actualizado en el drea tesmitori
aguellos que se encuentren en espera de financiamiento.
Proponer e implementar acciones y proyectos para la rehabili
mejoramiento de los espacios publicos. 1
Elaboerar proyectos de alumbrado pUblico de vias, parques y biéne
uso publico general. 1

Gion, renovacion y

nacionales de
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1)

Estarén a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacion las s:gu:en’a Unidades:

Unidad de Proyectos

Unidad de Compras — SECFLAN

Unidad de Programas y Convenios (PRODESAL - PDTly Otmp
Turismo

Fomento Productivo
OMIL !

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS Y RECURSOS |

Estara a cargo de un profesional preferentemente del érea de la Construgcion.

Tiene como objetivo generar el banco de proyecios mumcupnl en soncordancia con
los lineamientos del PLADECO y PLAN REGULADOR, gw&‘: e recursos en
financiamiento externo.

Tendré las siguientes Funciones:

v
4

v
v

v

v

3)
v

. T T

T

I
¥ Elaborar Cartera de Proyectos, orientadas a las lineas de ﬂna ciamiento.
Seguimiento y monitareo a los proyectos postulados.
Emitir certificacién mensual al Alcalde y Administrador Munldual | estado de los
proyectos postulados y en gestion de financiamiento. |
Crear Base de Datos de proyectos municipales. ;
Atender plataformas digitales SUBDERE - BIP Y SAGIR postulacién y
rendiciones de cuentas de los proyectos, PMU, PMB, FRIL, FN DR  y Otros.

|
UNIDAD DE COMPRAS SECPLAN: ' "

2)
. Tiene como objetivo efectuar en forma eficiente y econdmica la - fovisién segun el
Reglamento de Adquisiciones Municipal vigente. .
Tendra las siguientes funcicnes:

Mantener registros de proveedores en relacién a estudios y pm
en la Comuna.

Elaboracion de las bases para las licitaciones publicas y pri
de conformidad con el reglamento respective.

ictos de inversién

t 5, tratos directos,
I
UNIDAD DE PROGRAMAS Y CONVENIOS: i
Estard a Cargo de un Coordinador (a) de Programas y Convm
PRODESAL: El Programa de Desarroilo Local INDAP-Municipal .- d PRODESAL,
esta orientado a aumentar los ingreses silvoagropecuarios y de actividades conexas
de los usuarios Microproductores, por venta de excedentes al mercado como
complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarigs con las acciones
publico-privadas en ei &mbito de mejoramiento de las condicio ; s de vida.

PDTI: E Programa de Desarrollo Termitorial Indigena INDAP-CONADI-
Municipalidad, PDTI, estd orientado a fortalecer las distinta estrategias de Ia
economia de los pueblos originarios, comprendiendo & I us familias, las
comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades
silvoagropecuarias y conaxas, de acuerdo a su propia vision dé desarrolio.

UNIDAD DE TURISMO: '
Tendré como funcién principal el disefic y actualizacidn permanente del
PLADETUR. '-

Lievar el catastro actualizado de la oferta de servicios turistj r* .

Realizar apoye en la postulacién a Fondos Concursables del st —<- turistico.
Coordinacién con organizaciones comunaies como camara de Comercio, de
Turismo, y agrupaciones de Emprendederes y Empresarios. _:

Promover, difundir, publicitar la Comuna como destino de intef@s turistico.

Generar convenics con SERNATUR Y otros Servicios PUblico: I y Privados.
Promocién y coordinacién en el desarrollo de distintas flestas y actividades
municipales. ' i.
.5.
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5)

OFICINA DE FOMENTC PRODUCTIVO

Tendra como objetivo potenciar las iniciativas de emprendimié

de empleo, considerando la diversidad ética y culturd

cocperacion publico — privada |

La cficina de Fomento Productivo, tiene dentro de su

emprendedores y empresarios en el desarrolio de sus nego

obtencién del financiamiento como en los aspectos técnicos. P

siguientes funciones:

v Apoyar y polenciar el emprendimiento y la capacida
emprendedores y microempresarios de la comuna. il

v Efectuar coordinacién con actores del Fomento Preductivo,
privades: instituciones de Gobierno, fundaciones, corporacign
financieras, organismos de capacitacién, universidades, empfesas privadas.

# Incentivar la generacién de Unidades Productivas formales, destinacas a
satisfacer la demanda local de bienes y servicios, para gengraflos denominados
"encadenamientos productivos locales”. |

v Incentivar la ‘“Asociatividad", especiaimente de @ rendedores y
microempresarics, para impulsar su desarrollo como microemp

¥ Transferir capacidades para los emprendimientos exitosos
fomento productivo.

¥ Realizar alianzas con instituciones plblicas y privadas, pard la promocién dei
capital humano por medic de la capacitacién pertinente
programas y trabajos cocrdinades. :

v Buscar y capturar recursos externos mediante diversos ¢
fortalecer la linea de base de nuevos emprendimientos.,

¥ Actualizar y difundir la informacién de instrumentos de fomento

v Elaborar diversas estrategias que vayan en beneficio de Ia g
tanto urbano como rural.

¥ Buscar proporcionar posibilidades de desarrolic en mate
productivo -

v’ Planificacién de los temas de desarrclio econémico enfl
asociados -

¥ Permite flujo de informacién para que los agentes de d e$arto
la municipalidad compartan objetives y realicen lineas d
coordinada. L

10, de generacion
oﬂaleciando la

0S, asesorar a
s, tanto en la
a eflo tendra las

0 pUblicos como
es, instituciones

OMIL: i
La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral trabaja con &l $
un Convenio llamado “Fortalecimiento OMIL", donde SENCE ent
gastos de operacién (Horas profesionales) cada afio. La F
mantiene la OMIL son microempresarios de la comuna y e
otras comunas.

ega un monto por
L d- contactos que
srésas contratistas de

]
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TITULO VIl
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo XlI: El Departamento de Administracidn y Finanzas tiene como objefivo optimizar |
el uso de los recursos, mediante la administracion eficiente de la actividad financiera, |
contable y presupuestaria de la Municipalidad. Le corresponderd adem: slar por la

optima provisién y asignacién de los recursos humanos que disponga el municipi

Dependerén del Departamento de Administracién y Finanzas:

Unidad de Secretaria DAF

Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones
Unidad de Adquisiciones.

Unidad de Tescreria Municipal

Unidad de Rentas y Patentes e Inspeccion. |
Unidad de Contabilidad y presupuesto. ‘
Unidad de Informatica
Unidad de Pagos I
Unidad de Digitafizacion 1
Unidad de Cementerios Municipales i
Unidad de Bienestar Municipal

Transparencia Municipal.

|
|
|
|
l
|
E
i

" e e 8 ® e 8 & 8 s 8 s

El departamento de Administracion y finanzas tendra ademiés | '; siguientes
funciones: '-

¥" Estudia, calcular, proponer y regular la ejecucion y percepcion de cuglquier tipo de
gastos e ingresos municipales. L

¥ Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspontian.

v Visar los decretos que eroguen gastos o generen recursos, l

¥ Ejecutar los pagos municipales, administrar la cuenta corriente ban a respectiva
y rendir cuenta a la Coniraloria General de la Republica.

¥ Llevar la contabilidad municipal en conformidad a las normas de 2 Contraloria
general de la Republica y con las instrucciones gue al respe 4 imparta la
Contraloria General de la Republica. I

¥ Controlar fa gestidn financiera de los recintos y/o empresas munigips ir':

¥ Colaborar con la Secretaria Comunal de Panificacién en Ia glaboracién del
Presupuesto Municipal, |

¥ Otras funciones que ia Ley o la autoridad superior le asigne, Ils > gjercerd a
través de la Unidad que corresponda, de conformidad a la Iegasl | lwqente.

1) UNIDAD DE SECRETARIA DAF !

E! objetivo es lievar registros y controles en ingreso y salida de co »" dencia de la
Direccion de Administracién y Finanzas, lievando registros de las Notas de Pedido, para
informar sobre el avance de la gestion de las compras y contrataciones m ] icipales.

¥ Realizar la cocrdinacion con las Unidades DAF para la entrega d mfon'naczun y
digitalizacién.
|

Le correspondera las siguientes funciones a desarrollar:

Ingreso y despacho de correspondencia. il

Ingreso de Notas de Pedido y otros requerimientos en compra y cohl Irataciones.
Elaborar oficios, memordndum, y otros it

Llevar registro y control sobre la entrega de informacién a Subdere, Consejo
Municipal, Contraloria. Plataforma SINIM y otras, en relacion a ebligacién entrega
de informacién segln articulo 27 de la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades.
v Digitalizacién y archive de documentacian. |

Pa_'ma 12 | 30
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2)

Tiene como objstivo mantener el registro @ informacidn sobre & porsar%l
pago de remuneraciones. :

Tendra las siguientes funciones:

v
v

v

HREARAAL A

<

Llevar Registro digital de Ia gestién de las Notas de Pedido. |

|

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES:

{ administrar el

|
[
|
Proponer las politicas generales de administracién de personal. | |
Administrar el sistema de personal de la Municipalidad, aplicande @s técnicas de
seleccion, descripcién, especificacion y evaluacién de los cargos. |
Mantener registros actualizados del personal en los cuales se 6o Bignen materias

relacionadas con nombramientos, calificaciones, promccione$, escalafones,
medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados y otros. 1
Velar por la adecuada designacion y distribucién del personal 3N las diferentes

unidades municipales y aplicar las normas sobre carrera funciona :'
Estudiar y programar, previa coordinacion con las jefaturas municipales, la
capacitacién del personal. I

Instruir 2 las distintas unidades municipales sobre las materlas técnicas de
personal, para su ejercicio. 1

Disponer. en forma oportuna y eficiente, los recurscs humanos ne
desarrolio de las tareas municipales. 1l
Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter ad ='5|'i- istrativos que
corresponde a los funcionarios municipales de acuerdo a las nonmativas vigentes.
Tramitar los nombramientos, renuncias Y otras desvinculacionds, los permisos
administrativos, Licencias Médicas, feriados y otros del personal ‘-r_, icipal.
Registro de Sumarios Administrativos e investigaciones $umarias de la
Municipalidad. i

Proponer el Plan Anual de Capacitacion y desarrollar las politicas y planes de
capacitacién que apruebe el Alcalde. |

Programar y apoyar los pracesos para proveer los cargos vacant

Programar y apoyar el proceso de evaluacién del desemp o del personal
municipal, de acuerdo al Reglamento respective. I
Preparar y actualizar los escalafones del persenal, manteniendo al dia los registros
correspondientas. |

Apoyar a la Unidad de Prevencidn de riesgos. |l

Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de la asistencia y el
Cumplimiento del horario de trabajo del personal municipal. ll
Celcular y registrar las remuneraciones del persanal, y honaranes, utilizando los
médulos computacionales existentes para estos efectos en el municipi
Cenfeccionar célculos de remuneraciones, horas extraordingriz
personal de acuerdo 3 las normas vigentes, y considerandd las variaciones
derivadas de nombramientos, @sCensos, renuncias o vadancias, atrasos,
inasistencias, multas, reconocimiente de cargas familiares, ligencias médicas,
retenciones y descuentos.
Emitir los certificados que comesponda en relacién con las remuneraciones,
anligliedad, afiliaciones ¥ otros en materia del personal. i

Registro en Plataforma SIAPER, nombramientos, Licenicias Médicas,
desvinculacién, Cometides Funcionarios, permisos, entre otre

Llevar registros aciualizadas en Plataforma digital como DAF E
y planilla Excsl, de los permisos, feriado legal, Licencias
Llevar el control de Asistencia del Persanal Municipal.
Entrega de Informacién por Ley de Transparencia. i

Ingreso de Informacion a la plataforma SINIM, captura de Regu 80s Humanos,
Confeccitn de Plataforma DIPRES, mensual. I

Llevar Registro digital de Firmantes diarios {Alcalde, Secretario i unicipal, Director
de Control, DAF), y emitir certificaciones que sa requieran. !

Confeccién de Planillas de Vidticos del personal Planta y A

Cesarios para el
I
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3)

Tiene como objetivo efectuar en forma eficiente y econémica la
suministros, insumos y bienes que la Municipalidad necesita
Administrativo y operacional. |

Tendra a cargo las siguientes Unidades: |
Adaquisiciones Municipal

Tendra las sigulentes funciones: _ :i

v

v

UNIDAD DE INVENTARIO Y BODEGA.

v

s

v

UNIDAD DE ADQUISICIONES

Inventarios h'
Bodega

Recibir y clasificar las solicitudes de compra provenientes de lag
municipales.

Elecutar los programas referentes a adquisiciones, stocks, sisf
y transporte.

Preponer medificaciones de los programas respectivos segu
precios y condiciones de mercado, velande por las intereses d
Emitir rdenes de compra.

variaciones de
la Municipalidad.
|

Realizar cotizaciones de precios e informar de las condicic I8 de mercado, de
proveedores, costos unitarios y otras materias de interés. | |
Mantener registros de proveedores y efectuar una clasifigacion por rubro,

habitualidad, etc N

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la felaboracion de las
bases para las licitaciones publicas de adgquisiciones y confecalonar aquelias para
las propuestas privadas, de conformidad con el reglamento ivo.

Elaborar y proponer nomas especificas para la adquisiciBn en base 2 las
disposiciones y programas aprobados. il

Mantener archivos actualizados de drdenes de compra, facturas, propuestas y oiros
documentos afines.

Programar ia atencién oportuna de las diferentes ordenes de €ompra, de acuerdo
a la urgencia de cada una de ellas. I

Realizar procesos de compras y contrataciones cumpliende cof fa Ley de Compras
Publicas N° 19.886 y sus modificaciones y con el Reglamento D° 250 y sus
modificaciones, en cuanto a normativa y operacion del portal Mercado Publice o el
sistema que lo reemplace legalments. (|

r|l
Recibir, registrar, almacenar y distribuir los recursos material ;"« rovenientes ds las
adguisiciones una vez que se ingresen al inventario municipal.

Determinar el estado méximo y minimo de bienes en bod ¥ga, para el normal
abastecimiento de las dependencias municipales. |

Mantener actualizados los registros de los bienes de la Municipalidad y los
inventarios valorados de los mismos,

Proponer, disefiar y confeccionar las plantillas de altas yb
municipales |
Administrar las bodegas municipales y mantener actualizade el conirol de las
existencias de equipos, repuestos y materiales en stock. | |

Informar sobre los bienes que se encuentran en desuso para proceder a la baja de
ellos en conformidad da las normas legales y reglamentarias igentes.

Asignar nimero de inventario a los bienes de uso adquiridos ylo recibidos mediante
donacién, |

Impartir las instrucciones necesarias para la preparacion de lag planchatas murales,
por cada unidad o dependencia del municipio, especific ndo la cantidad de
especies, tipo de bienes asignados y el estado en que se & ntran.

Preparar y coordinar el remate de los bienes fisicos d ) de baja y que se
encuentren en custodia en los corrales municipales.

de las especies
1l

Pagina 14|30




'

v
v

v
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5)

v

4) TESORERIA MUNICIPAL Y CAJA

Tiene como objelivo la recaudacion de los ingresos por diferentes
asigna a! municipio, como asl mismo, efectuar los pagos por com

Tendré las siguientes funciones:

Determinar y aplicar normas de seguridad para la cansewnci@ ¥ control de los
materiales gue se almacenen.

Recaudar los tributos y otres ingresos municipales.
Conservar y custodiar los fondos recaudades, las especies valgradas y demas
valores municipales. |
Recibir y conservar toda clase de instrumentos de garantia, extendlidos a favor de
la Municipalidad, '
Efectuar el pago de Ias obligaciocnes municipales. il |
Depositar en las cuentas corrientes autorizadas del Banco er los fondos
recaudados. '

Suspender la entrega ce fondos a funcionarios que no han rendidd cuenta de gircs
anteriores.

Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas ca 1
respectivas y rendir cuenta a la Contraloria General de la Republica.
Disefiar, implementar y mantener un archivo con los documentos que ingresan y
salen de Ia tesoreria. !
Actuar come martillero en los remates municipales,
Presentar rendiciones de cuenta a las entidades, por fon
destinados a fines especificos.
Formar, archivar y custodiar los expedientes de rendicicnes de cli
mantenerse a disposicion de la Contraloria General de la Republ

Asumir cualquier otra funcién que le sefiale la Ley o el Alcaide, enle :
el ordenamiento juridico. |

@s bancarias

entregados y

UNIDAD DE RENTAS - PATENTES E INSPECCION:

Le correspondera ejecutar todos los procedimientos establecidos en la ij rmativa vigente
pata el otorgamiento y caducidad de las patentes y permisos municipa

Rentas y Patentes:

Calcular el pago de las patentes municipales en conformidad a fa Ley de Rentas
Municipales, manteniendo los registros actualizados de las actividades
econdmicas que conforman el rol de patentes municipales. |

v Tramitar las solicitudes de otorgamiento, traslado, transferencia y caducidad, segun
. correspenda, de las patentes municipales, comerciales, industriales, de alcoholes v
de profesionales de la comuna.

v' Mantener actualizado el registro de patentes de todas las actividades antes
mencicnadas, asi come el comrespondiente a la propaganda comercial de la
comuna. [

¥ Efectuar el andlisis contable respecto de las declaraciones de capital gue
anualmente deben hacer los contribuyentes al correspondiente *i uto municipal.

¥ Recibir y dar tramitacién a las solicitudes de permiso y concesi ones sobre bienes
nacionales de uso publico, para el desarrollo de actividades lucrativas.

Inspeccién

¥ Planificar la fiscalizacion externa que compete a la autoridad mupicipal en materias
normativas, de caracter tributarias y en general de supervigilancia comunal.

v

Programar y organizar los sistemas de control aplicables a 1a indl

Ustria, al comercio
establecido y ambulante que opere dentro de los limites comunale
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6) CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO:

Disefiar, implementar y mantener archivos para los documentos
salgan del departamento. '
Disefiar o programar un calendario de control de lo dispuesto en id ley de Alcoholes.
Colaborar con |a seccién de transito, en el control del cumplimiento de o dispuesto
en la Ley de Transito, en conjunto con la autoridad policial.
Colaborar con el Departamento de Obras Municipales en el ¢ol
relativas a edificacion y construcciones,
Realizar confroles socbre ruides molestos y contaminacion
coordinacién con ia Direccién de Desarrollo Comunitario. l
Fiscalizar el comercio Instalado en la via publica, como asi misy
propaganda, a fin de evitar el entorpecimiento de la circul
peatonal.
Denunciar al Juzgado de Policia Local respectivos las infracoionps
Efectuar controies sanitarios a la industria y el comercio en ge
ambito de competencia municipal.
Controlar el comercio clandestino en ferias libres y mercados.
Atender denuncias en terreno.
Hacer efectivas las resolucicnes alcaldicias que ordenen clausuras.
Realizar todas aquellas inspecciones que le encomiende la jefalura, dentro de sus
facultades.

Cumplir las demas funcicnes que la Ley ¢ el Alcalde le sefiale, en conformidad con
el erdenamiento juridico.

que ingresen o

rol de las normas
ambiantal, en

o los letreros de
vehicular o

detsciadas.
eral, dentro del

Su objetivo es apoyar la gestién financiera municipal, mediante la e gion y control de la
actividad contable, patrimenial y presupuestaria, aplicandc las instruggiones contables y
presupuestarias emifidas por la Contraloria General de la Republica en esta materia.

Tendra las siguientes funciones: |

v

b

a*\'\

Llevar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en confal
vigentes para el secter municipal y con las instrucciones que ia
de la Republica imparta al respecto, emitiendo los informes re idos.
Confeccionar el balance presupuestario y patrimenial anual a Municipalidad,
proporcionando los estados e informes contables que se requieran.
Mantener actualizade el valor de los activos y pasives de la Municipalidad, en
conformidad a los inventarios del pairimonio municipal, como i 0 almente el ajuste
anual por revalorizaciones y depreciaciones del mismao.
Controlar ios ingresos y egresos de fondos municipales en cg
normas presupuestarias vigentes.
Mantener el registro y control de todos los documentas gue den origen a
obligaciones de caracter financiero de la Municipalidad con tergeros.
Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacidn en la elabgracion del proyecto
de presupuesto anual de la Municipalidad. I
Controlar y solicitar las medificaciones pertinentes del mowi mo de los fondos
mensuales.
Efectuar los trdmites para la obtencién de los recursos financi

a la municipalidad. '
Efectuar en coordinacién con la seccidon de Personal y Rum neracion, el control
presupuestario de los gastos del personal,
Refrendar internamente, imputando a los items presupuestaris qua corresponda,
tode egreso municipal ordenado en las resoluciones alcaldicias| érdenes de compra
asi como también imputar los ingresos.
Exigir las rendicicnes de cuentas a quien corresponda por stibvenciones y otros
aportes que efectud la Municipaiidad a instituciones u Orgs msmos del sector
Publice o Privado.
Preparar informes periédicos en materia de inversicnes, coardinando su accién con
la Secrstaria Comunal de Planificacion para las modificaciones, ajustes,
reducciones y nuevos programas y/o proyectos que comespongan.
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{

Controlar la gestion financiera de las diversas unidades municipalgs.
UNIDAD DE INFORMATICA

| i
Le Corresponde ejecutar |as acciones y tareas orientadas a garantizar |a eficaz v eficiente
operacién del Municipio, velando la seguridad de la informacién y j&l equipamiento

informatice municipal,
DEPENDERAN DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

La unidad de Informética tiene a su cargo las siguientes funciones:

v

LR

xR RN

TSR

Unidad de Transparencia Municipal,
Informatica Municipal.
Declaracion de Intereses y Patrimonio (DIP) y Ley dal Lobby

Apoyar computacionalmente las actividades de todas |as direcciones,
Departamentos y otras unidades de la Municipalidad, preocupéridese por el buen
funcionamiento de los programas y equipos. Z

Elaborar y proponer al Alcalde los protocolos, reglamentos'y manuales de
procedimientos y caucionen el correcto uso, funcionamients, fes um-do de los
sistemas y equipos computacional. (accesos, claves, trasiado de
en registro de camaras, instalaciones de certificados digitales en
Gestionar la Administracion de comeos electrénicos municipal, |

Cautelar que el Municipio cuente con las Licencias Windows y Office v antivirus.
Apoyar las actividades municipales que requieran el uso de equipos audiovisuales
como video conferencia streaming en vivo, tc. |

Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos cornp stacionales de la

Municipalidad.

Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a la p%atafcrma

amputacional de la
Municipalidad.

& terceros y ser la
contraparte técnica para el nexo con empresas externas 'de los sistemas
computacionales arrendados. '

Velar por la seguridad de la informacién y de los bienes Munidipales (servidores
municipales) almacenada en equipos computacionales de prapiedad municipal,
ademas de elaborar y ejecutar los planes de contingencia necasari

pérdida de dicha informacién. i
Contraparte Técnica informatica en Contrato con Empresa Cas C hlie donde debe
configurar perfiles de acceso de los usuarios a los distintos progre

municipal. |
Evaluar e implementar nuevas tecnologias con ia finalidad de mante
iz plataforma tecnoldgica de la organizacién. :
Planificar y Ejecutar tareas orientadas a dar cabal cumplimiento de la Ley 20.285 o
Ley de Transparencia. il

Cesarrollar y ejecutar proyectos tecnoiégicos de beneficio comunz
Soporte téenico funcionamiento sistema de respaldo de energla municipal.
Mantencion de los sistemas de telecomunicaciones, intemet y alimentacion
eléctrica para el funcionamiento de estos.

Mantencién vy configuracién del sistema de telefonia
traspasados y establecimientos educacionales. _
Recepcion de Servicios contratados por el Municipio, tales ot
Chile, Telefonla, correos electrénicos, licencias office, entre ofros.
Atencitn de la plataforma pago de permisos de circulacion on line.
Tendra a cargo implementacion e instalacion de archivo digital mi
a equipamiente, seguridad y respalde de la informacion y dg;:Pcmos y claves.
Llevar el inventaric informético actualizado, segin Inventario y Control de
equipamiento informatico de 2008, del Ministerio Secretafia General de la
Presidencia.

Cumplimiento a los Decretos Supremos N° 83 de 2004,
confidencialidad y N* 83 y 100 sobre mensajes electronicos m

inicipal, servicios

o, Directv, Cas

icipal, en cuanto

pbre seguridad y
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v’ Funcionamiente en caso de contingencia o recuperacian de la iffformacién en caso
de desastres. _ _ |
v Administracidn de la plataforma de Transparencia Activa y Pa

Declaracion de Intereses y Patrimonio (DIP).

v Administrar y gestionar la plataforma de Declaracion de L ses y Patrimonio
y Ley del Lobby. |

8) UNIDAD DE PAGOS

Tisne como objetivo efectuar; Emitir los decretos de pagos para el de proveedores,
prestadores de servicio a honorario, servicios basicos, etc.

v'  Emitir decretc de pagos, desde el modulo contabilidad, veri
expedientes de gastos cuenten con los antecedentes que respz
¥ Mantener el registro actualizado de ‘Pagos de Proveed
facimente a informacién de deuda con proveedores. I
v Efectuar timestraimente informes en cumplimiento en pagos mensuales a
proveedores. I
v Cumplir con las demas funciones que se le asigne de acue: o a la naturaleza de
sus funcicnes, que estén dentro del marco legal y que no se@ de aquellas gue la
Ley asigna a otras unidades, '

8) UNIDAD DIGITALIZACION

Tiene como objetivo efectuar ia digitalizacién de documentacién munigipal como: decretos

pagos, carpeta de personal, conciliaciones bancarias, rendicion@s de cuentas por
subvenciones, giros en efectivo, cajas de chicas, entre otros.
v Digitalizar diaria de documentacion municipal, segn ingresos diarios a esta Unidad.
¥ Emitir informe mensual para conocer el estadc de avance de figitalizacién.

10)UNIDAD DE CEMENTERIOS MUNICIPALES

Tiene como abjetivo llavar registro, y control de documentacién en facion a ingresos por
pagos de derechos de sepultacion, disponibilidad de terrenos, de nichos, en general velar
por el cumplimiento de la Ordenanza Municipal, reglamento en Cementerios municipales
de Contuimo y del sector de Mahuilque, utilizando modulo computs clonal,

Cementerio:

Cobro de derechos de terreno :
Cobro por Construccién de tumbas ﬂ'
CObe de Nl’ﬂl@! IJI
Derechos de Sepultacién |
Autcrizacién de traslado de cadéveres i
Reservas de temenos y nichos disponibles.

11)UNIDAD DE BIENESTAR MUNICIPAL |
Tiene como objetivo efectuar: Confeccionar decreto de pago para pe
prestadores de servicio a honorario, servicios basicos, etc.

v Confeccionar decreto de pagos verificando que los ante:
encuentren en su totalidad y correctamente elaborad
proveedores o prestaderes de servicio etc. .

¥ Realizar asientos contables y apoyar al Comité de Bienestar M
Financiero Contable.

de proveedores,

entes adjunios se
. para el pago de

nicipal, en materias
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TITULO IX
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.
Articulo Xlil: La Direccién de Obras Municipales tendra como Iuvo velar por el

arménico desarrollo urbano de la comuna y por el cumplimie las disposiciones
legales que regulan el uso de suelo y las edificaciones en el territofio comunal. En tal
caracter cumplira las siguientes funciones:

¥ Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Ganeral de Urbanismo y
Construcciones y su Ordenanza.

¥ \elar por el cumplimiento del plan regulador Comunal ¥ de las Ordenanzas
correspondientes.

¥ Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanlzac&én yd
ampliaciones, transformaciones y otras, de acuerdo con la norma
¥ QOtorgar los permisos de edificacién de cbras y su fiscalizac
normativa vigente.
¥ Dar aprobacion a las subdivisiones y fusiones de predios. i
v Qtorgar la recepcion final de las obras gue se realicen &
autorizacién de uso. ||
¥" Efectuar tareas de inspeccién en los inmuebles de la comu
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas correspond
¥ Mantener actualizadc el catastro de las obras de urbanizacién, edificacién,
propiedades e inmuebles de la comuna.

¥ Proponer y ejecutar medidas relacionadas con |a vialidad urbana, en cocrdinacion
con los organismos técnicos correspondientes. !
v Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de constrdecion y urbanismo.

v" Dirigir las construcciones gue sean de responsabilidad
directamente o a través de terceros. 1

¥" Cumplir toda otra funcién que e encomiende |la normativa vigente.

¥ Atender toda otra materia que derive el Alcalde y/o el Administrador Municipal.

unicipal, ejecutadas

1) UNIDAD DE SECRETARIA DOM }'

ITespondencia de 'a
neral de Urbanismo.

v Declaracién de Permisos de Edificacién y recepciones en plata
v Declaracion de Permisos de Edificacién y recepciones en platel

2) EJECUCION DE CBRAS
Estara a cargo de un profesional, del area de la Construccién.
El Departamento de Ejecucién de Obras tendré las siguientes funciane

¥ Elaborar y ejecutar proyectos de obras de nuevas constn -«f;i-- , ampliaciones,
transformaciones, mantenciones y otros en inmuebles municipales.

¥ Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de obras suscritos por el Municipio.

¥ Ejecutar acciones relacionadas con la prevencién de nesgos y prestacion de auxilic
en casos de situaciones de emergencia.

v" Elaborar y ejecutar proyectos de construccién de paviméntos de veredas y
calzadas. |

v Elaborar y ejecutar proyectos de vialidad urbana en gordinacion con las
Direcciones municipales que corresponda. L

¥ Proveer al Departamento de SECPLAN la informacion actualizada de! estado de
veredas y calzadas, proponiendo medidas para su conservacion o reposicion segun

2 corresponda.

Adoptar las medidas conducentes a conservar el patnmmlc arquitectonico segun
Plan Regulador Comunal.
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3) UNIDAD DE EDIFICACION E INSPECCION
Edificacidn e Inspeccién tendra las siguientes funciones:

v

v

4

NRE

Aprobar a solicitud de los peticionarios, los cambios de desting d
acuendo con la normativa vigente.
Coordinar con ptras unidades munlcnpaies las acciones e |nta -

I:inrnuablas. de

Ejecutar acciones de inspeccién y fiscalizacién e obras y proyectos que se
desarrollen en espacios publicos verificando el cumplimiento th |as disposiciones
técnicas y legales aplicables en la materia.
Revisar e informar las concesiones y permisos que soliciten pa i
ocupacién de bienes nacicnales de usc publico, Ia instalacion de propaganda y
publicidad y la construccién de estacionamientos.
Otorga la conformidad para la instalacién de sefiales viales u otros dispositivos en
bienes nacicnales de uso publico,
Participar con otras unidades municipales en ia coordinacion de proyectos e
intervenciones gque ejecuten organismos e instituciones externas al Municipio en
bienes nacionales de uso publico.
Asegurar la continuidad del servicio de alumbrade publica y ornamental,
preocupandose de su buen funcionamienta.

Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obra
mantencion del alumbrade publice.
Mantener un registro actuzlizado de las instalaciones eiéctncu ue forman parte
del alumbrado publicc municipal en calles y areas verdes de la comuna,
identificando potes, luminarias, equipos y medidores. 1
Fiscalizar el cumplimiente, en calidad de contrapartida, de los contratos de sefiales
de frénsito, indicativas de calle, vallas y otras instaladas en la via publica, como
asimismo, de los reductores de velocidad y semaéforos, parquimetros y sefiales
intermitentes instaladas frente a los colegios y en los bienes nacionales de uso
plblico en general. i

Atender toda otra materia que derive la Direccion.

eléctricas y de

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales en los pro
construcciones gue se desarrollen en la comuna. |
Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reg ;
prestacion de proyectos de edificacién, ampliaciones, re

demcliciones que se desarrollen en la comuna.
Fiscalizar el cumplimiento de la normativa relativa a edificacion yu
regula la instalacién de actividades comerciales en la comuna.

Bctos de obras de

mentarias en la
nodelaciones yi/o

general, considerando cbras nuevas, ampliaciones, transformacic
Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecucién v recepcion de
obras de edificacién en la comuna.
Recibir las obras y autorizar su uso. _
Aplicar las normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

Realizar tareas de inspeccidn de obras en los inmuebles de la gomuna y fiscalizar
su uso, verificando el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las
rigen.
Proveer al Departamento de SEPLAN la Informacién actualizada de las obras
ejecutadas y en ejecucion en la comuna y de todo otro antecedente Util para una
mejor gestion de la Direccidn de Obras.

Atender toda otra materia que derive ia Direccién.
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4) DOM en linea

Administrar SOFWARE y piataforma publica en tiempo y forma segtin
Jefe de Catastro, Arquitecto Revisor, Revisor administrativo).

¥" Permiso de Edificacion.
¥ Subdivisiones.
v Cerlificadas.

§) UNIDAD DE ASEO
El Departamento de Asec tendra las siguientes funciones:

v Fiscalizar el estricto cumplimiente contractual de las empres

servicio de recoleccién domiciliaria de residuos sélid
disposicién final.

v' Fiscalizar el estricto cumplimiento contractual de las empres

servicio de barrido de calles,

¥ Fiscalizar el estricto cumplimiento contractual de las empres
servicios especiales tales como desmanche de muros, retire

microbasurales y desmalezamiento de espacios publicos.
¥ Fiscalizar la aplicacion de los programas de higiene ambi
v

Realizar labores educativas, fiscalizadoras e inspeclivas respecto al
cumplimiento, por parte de los vecinos, de la ordenanza corte

v’ Atender toda otra materia que derive la Direccién.

6) UNIDAD DE ORNATO

Comprende las Unidades de Areas Verdes y Parque Santa Elena,
Funciones:

UNIDAD DE AREAS VERDES
¥ Fiscalizar el estricto cumplimiento contractual de las e

¥ Estudiar y proponer proyectos de forestacién velando por
patrimonic arbéreo comunal.

.

cumplimiento, por parte de los vecinos, de la ordenanza ¢
v' Asesorar técnicamente, cuandc se requiera, a residentes

materias propias de la mantencién de especies arbéreas,
¥ Atender toda otra materia que derive de la Direccion.

UNIDAD PARQUE SANTA ELENA

S y su respectiva

presas que efectian el
servicio de mantencidn de dreas verdes y especies arbareas

Mantener actualizado el catastro de areas verdes y forestal

Realizar |abores educativas, fiscalizadoras e inspe :'.i_-!: respecto al

#’nvenio. (Diractor,

s que efectian el

ias que efectuan el

S de la comuna.
la preservacion del

de la comuna.

respondiente.
8 copropiedades en

El Parque Santa Elena corresponde a una instalacién municipal d:ztlracﬁvo turistico a

usuarios y visitantes de distinto origen, cuenta con personal para
visitantes.

Recepcion de Usuarios,

Promocién del Parque.

Seguridad del Parque de ios visitantes.

Llevar registro y estadisticas de visitantes.
Mantencién y Limpieza del Pargue.

Realizar visitas guiadas.

Velar por la seguridad de los trabajadores del Pargue.

ERLNCRNN

Bricion de turistas y

Pigina 2130




Artict
por &l cumplimiento den la comuna de las normas legales que In
transporte publico y por la optimacién del uso de las vias pablicas
y tendra las siguientes funciones:

v

v
s
v

1) UNIDAD DE SECRETARIA DE TRANSITO:

Depende directamente del Director de Transito y Transporte Publ
organizar, mantener y coordinar el proceso administrativo dentr
Transito y Transporte Publico, ademas de ofras funciones relacio

v

TITULO X
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE WCO

ulan el transito y

La Direccién de Transito y Transporte Publico tendr@ comao objetivo velar
ueh_' lares y peatonales

Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos y Permisgs de Circulacion.

Determinar el sentide de circulacién de los vehiculos, en [goordinacién con los
organismes de la Administracion del Estado competente.
Sefialar adecuadamente las vias plblicas.

estacionamientos de vehiculos, horarios de carga y descarga, transitc peatonal y
funcionamiento de comercio en vias publicas, como cualquier actividad que afecte
la circulacién vehicular o peatonal.

Cumplir con las normas ¢ instrucciones emanadas del
Telecomunicaciones.

Entregar infermes que sclicitan los Tribunales de Justicia ¥ ofras autoridades.
Velar, en coordinacion con Carabineros de Chile, Inspectores Fiscales y
Departamento de Inspeccion de la Municipalidad, del cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de Transito y Transporte P _- lico en la comuna.
Estudiar y proponer medidas de regularizacion y mejoramiento de los sistemas de
Transito en la comuna, .
Coerdinar la ejecucién de proyectos viales con la Direccién ge Obras Municipales
e instituciones extemas.

Planificar y proponer anualimente al Alcalde, un plan de ob
circulacién, en conjunto con otros departamentos municipales.
Cumpﬁrcon otras funciones que ia Ley seflalecquelaa

legislacion vigente.

Integrar el comité del Area de Desarrolic Territorial, conju
de Obras Municipal, el Administrador Municipal y las pe
:Iegigna.

nisterio de Transporte y

Bncion de permisos de

amente con el Director
as que este Gltimo

gue no sea de aquellas que la Ley le asigne a otras unidade
En general, aplicar las normas generales sobre Transito y Transporte Publico en la
Comuna,

Atender toda otra meteria que derive el Alcalde y/o el Administrador Municipal.

Estard a cargo de las siguientes Unidades y Funciones:

jlico, y su objetivo es
D de la Direccion de
gas.

Es responsable de toda la documentacion que ingresa y sal
Transito y Transporte Publico de la Municipalidad de Contulmo.

Confecciones ficha y solicilud de tramite del contribuyente para licencias de
conducir.

Toma de fotografia.
Verifica que los contribuyentes no retiren su licenciz cuahdo exista una orden
contraria desde tribunales. |

de la Direccién de
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A8

Archiva documentacion de contribuyentes en sus respectivas carpel
Redacta documentos de |a Direccién de Transito y Transporte Publico Municipal de
Contulmo. |

Ordena y arma carpetas de Licencias de Conducir, Induyendb
segln reglamento establecido.

Solicita certificado de antecedentes al Registro Civil.

QOtras funcicnes que se le asignen.

3gistro y timbre

UNIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR |
Ctorgar, renovar, restringir o denegar licencias para conducir vehigulos de acuerdo
a la normativa vigente. i

Solicitar certificado de antecedentes de conductores al
respectivo. b
Efectuar los exdmenes correspondientes para otorgar las Izcen
para otros fines.
Mantener un registro de las licencias de conducir otorgadas y denegadas,
verificando cada uno de los antecedentes que obran en las carpetas y los datos
consignados en el formularic de licencias de conducir, a fin de gonstatar que los
mismos cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias } entes,

Velar por la buena mantencién del instrumental especializadd del Gabinete
Psicotécnico. '

Informar al Registro Nacional de Conductores y a  otfos
gubernamentales de las licencias otorgadas y denegadas §
efectuados a los conductores. '
Efectuar el giro de los derechos municipales relativos a los permisgs y servicios que
otorga. i

Proponer programas de capacitacion en materias de Ley de Trénsito y en lo relativo
a la reglamentacion que rige el otorgamiento de licencias de conducir, como
también respecto a las circulares que emanen de las respectivas Carteras
Ministeriales y de la Contraloria General de la Republica, que afectan al proceso de
otorgamiento de Licencias de Conducir. |

Propener anualmente, modificaciones a la Ordenanza de De

vicio MNacional

de conducir o

estamentos
los controles

1 I i0s MUI"ICID"“.

tanto en lo concemiente a nuevos derechos como en la A icacion de los
existentes. i
Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal resguardar el control y registro de

folios de licencias de conducir.
Preparar semestral y anuaimente el informe de gestién de la Unidad.
Certificar oportunamente los estados de pago per los servicios cdntractuales, cuya
supervision corresponda a la Unidad. '

Cumplir otras funciones que disponga el crdenamiento al y reglamentario
vigente, asi como ofras tareas que le encomiende el Director de Transito.

UNIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION, _

Otorgar y renovar los permisos de circulacion de acuerdo a la nofmativa vigente

Mantener el registro comunal de los permisos de circulacion gto j ados.

Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de registro comunal de permisos de
circulacién.

Emitir el giro del impuesto de permisos de circulacion de los vah culos registrados.
Controlar las revisiones técnicas de los vehiculos y el segurc automotriz
correéspondiente,
Anoctar las transferencias de los permios de circulacién en los reg
Confeccionar dieriamente un resumen de los ingresos gi
corréspondientes a servicios otorgados por la unidad,

Llevar estadisticas actualizadas y ordenadas de los servicios qu presta
Extender duplicados de permisos de circulacién.
Preparar informes mensuales para dar el cumplimiento (2l convenio de
descontaminacion Ambiental.

Otergar placas patentes y serd funcién de Tesoreria Municipa
verdes.

Stros respectivos.
.-- y pagados

controlar sellos
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Empadronamiento de carros y remolques. ﬂ .
Preparar semestral y anuaimente el informe de gestion de la Uniga
Preparar anuaimente los programas de permiscs de circulaci
vehiculos y su calendario de renovacién.

. Begun los tipos de

|

v Realizar la mantencién periodica de la cartera de los permisos dg circulacion.

v Gumplir con las demds funciones que la Ley, el Alcalde o el
encomiende. :.

4) UNIDAD DE INSPECCION DE TRANSITO

v

.

LASAY

Articulo XV La Direccién de Desarrolle Comunitario, depende directame
su objetivo fundamental dice relacion con la promocién del desarrolio ¢
su conjunto, sea de caracter particular como general, para lo

=ctor de Transito le

Controlar el cumplimiento de la Ley de Transito (D. 81
reglamentos afines que determine el Ministerio de transport
locales). |
Inspeccion del estado de las sefializaciones de transitc en lavia plblica.
Cursar partes al Juzgado de Policia Local ante vehiculos ' transporte con
carga mal dispuesta. |
Empadronamiento de vehiculos a traccion animal, como cocl '. -
gimilares. '
Exigir con acciones concretas, con plazos, a los propietar
casas o recintos particulares gque realizan o hayan
ocuparen parte de la via publica.

Fiscalizar y empadronar a los transportistas escolares de la £
Notificar y retirar los vehiculos abandonados en la via publics
Contml y almacenamiento de apareamlento municipal.

1212 1992) y los
y las ordenanzas

, carretas y otros

oS ¢ encargados de
alizado trabajos gue

TITULO Xi
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO |

de la comunidad en
cual desamolla sus

actividades en las siguientes areas:
¥" Ferlalecimiento de las organizaciones comunitarias. j
¥ Mejoramiento y promocion de la salud publica. [‘
¥ Deporte y recreacion y cultura, i
¥ Apoyo a la educacién.
Para el logro de sus objetivos la Direccidn de Desarrollc Comunitario tendra las siguientes
funciones;
Funciones Generales:
¥ Asesorar al Alcalde y al Concejo en la elaboracién de rices orientadas a
promover ¢l desarrolio comunitario.
¥ Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales; fomentando su formacidn y legalizacion, prh gviendo y facilitando
su efectiva participacién en el municipio. :
¥ Proponer y ejecutar cuando corresponda medidas tendigntes a materializar
| acciones relacionadas con la salud publica, educacion, deporie y recreacion.
¥ Preponer y ejecutar accione relacionadas con la a social
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Funciones Especificas:
v

v Participar segin corresponda en la aplicacion de planes p

s

v

Tendra a cargo las siguientes Unidades:

Dar cumplimiento a través de su accion, al rol social de la municipalidad, a sus
objetivos sociales, generales y a los programas de desarrollo soci

imas y proyectos
ofras entidades

de desarrolio social que deban desarroliar y ejecutar en
publicas y privadas que desarrolien su actuar en la comuna.
Prestar asistencia social en los casos de emergencia
intervencién.

Administrar y ejecutar los programas sociales y los proy
estos, considerandos dentro del area social, la asistencia y
social. |
Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de Ia comun
Su satisfaccion y solucion a través de la formulacion de pol ¢
general y/o particular, segun corresponda.

Mantenerse informado de la realidad social de Ia comuna y, a su vez, informar

de esta al Alcalde, al Concejo, y a los organismos, ya sean pu 0 privados,
relacicnados con esta materia,
Promover la formacién, funcionamiento ¥ coordinacién de organizaciones

comunitarias, prestandole asistencia técnica, |
Mantener informacién actualizada de ias organizaciones comunitarias
territoriales y funcionales, que desarrollan su actuar derim"jdel émbito del
desarrolio social comunal. '

Proponer y promover la aplicacién de los programas de capacitacion para
dirigentes comunitarios y funcionarios municipales respecto a matenales que
digan relacién con las politicas y pianes sociales del Gobiemo L del Municipio.
Cooperar en la proteccién de la salud fomentando la participacin, promocion y
educacion, mediante la elaboracion, ejecucion y evaluaciol o

orientados a capacitar sus habitantes, con herramientas e
generacién de un cambio permanente y dindmico de la comunide
este tema. y
Colaborar con el desarrollo de actividades de orden general de la municipalidad
0 de otras entidades publicas o privadas, ya sean estas de orden civico,
culturales u otras, planeadas anticipadamente o que su de manera
imprevista. i

Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la gestion de los funcionarios que
desarrollan las funciones propias de esta Direccién,
Cumplir con las demds funciones que la Ley o el Alcalde sefiale,

S 5

Coordinacién Area Social Municipal

Coordinacién de Programas Fondos Externos.
Oficina de Organizaciones Sociales y Comunitarias.
Oficina de Deportes, Recreaciones y Vida Saludabie.
Oficina de Atencion de Regularizacién de Propiedad Iregulaf, (RPI).
Oficina para la inclusién Social. il
Oficina municipal de Vivienda y Entidad Patrocinante (EGIB) |
Oficina de Apoyo Juridico — Social, !
Oficina de Asuntos Religiosos.
Cficina de Asuntos Indigenas.
Gestion y Logistica Interna. |
Oficina de Subsidios, Pensiones y Registro Social de Hogares,RSH.
Unidad de Secretaria DIDECQ.
Adulto Mayor,

o e ke e T N T T . T Y

Pdgina 25|30




|
Considera la Coordinaciéon de Programas Municipales como municipales,
Subvenciones, Asistencia Social, Emergencia, organizacianes lles y deportivas,

1) Coordinacion Area Social Municipal,

2) Coordinacién de Programas Fondos Externos.

Gestién de Convenios, Ejecucion y rendiciones de cuentas en programas con fondos
extemas, coordinacion interna y externa con Instituciones afines. !

3) Oficina de Organizaciones Sociales y Comunitarias.

La seceion organizaciones comunitarias estaré a cargo de un profe
funciones seran siguientes:

¥ Asesorar a las diferentes organizacionales comunitarias en todas ag ue
Qque permitan facilitar su construccién y funcionamiento y 1a plena apli
Ley sobre Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias

v Promover la organizacién, participacion y desarrolic de los dirigentes
de cada unidad vecinal, de acuerdo a sus propics intereses y nee

¥ Mantener un registro actualizado de las organizaciones comunitarias
la comuna, asesorarias en la tramitacion de personalidad juridica e
Isgalizacién de las organizaciones que carecen de elia

ad_es.

4) Oficina de Deportes, Recreaciones y Vida Saludable.
La Seccién de Deportes y Recreacién estara a ¢argo de un funciol
técnico o Administrativo.
¥ Promaver la participacion y desarrelio de actividades deportiva
comuna.
v Elaborar y desarrollar programas y eventos deportivos y recreativos
estamentas, nifics y nifias, jovenes, adultos y adultos mayores.
¥ Coordinar la participacién de otras entidades publicas o p va
izacidn de actividades deportivas y recreativas en la comuna. |
¥ Velar y Controlar la correcta Administracién ¥y uso de los recintos|Deportivos de
prapiedad municipal procurando la méxima utilidad dentro de un a Bue

afio; profesional,
creativas en la

para distintos

: on.
¥ Postular proyectos de programas deportivos.

§) Oficina de Atencién de Regularizacion de Propiedad Irregular, (R
Saneamiento de terreno por convenio suscrito con Ministerio Bienes Nacionales, el
afio 1997. El objetive es efectuar un diagnéstico de la propiedad fiscal en la comuna

y de los potenciales usuarios en la regularizacién de su terreno
posteriormente  efectuar programas conjuntos gque comproi
finantieros y humanos.

v

Coordinar saneamiento de titulo entre el Municipic y organismes publicos o
privados. |

¥ Realizar entrevistas y recopilar antecedentes necesarios para el saneamiento de
titulos. :

¥ Recopilar toda la informacién necesaria para los diversas proyectos y programas
derivades de la Direceion.

¥ Reaslizar cualquier otra funcién encomendada por el Alcalde ylo Administrader

8) Oficina para la inclusién Social. .

v Coordinar ias distintas acciones en materia de discapacidad m oviendo ios
derechos y la plena participacion de las personas en situacion

y de acuerdo a la normativa vigente.

dad
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7) Oficina municipal de Vivienda y Entidad Patrocinante (EGH
Bne encausar la

como objetivos desarrollar las aociones necesarias ps

nda habitacional de los habitantes de la comuna y canalizagion de esta por

medio de la EGIS municipal u otras instituciones competentes, ;

¥ Planificar, formular y proponer medidas tendientes = cesamoiiar a instalar

programas habitaciones, acordes 2 a realidad comunal. i |

v Disefiar, implemsntar y evaluar un sistema de difusion comunal de los programas
de viviendas existentss tanto en el &mbito nacional, regicnal y loga!.

¥ Prestar servicios de atencién y crientacion individualizada a aguelios vecines de

comuna inferssados en postular individual o colectivamente a los programas

de vivienda vigentes. Ml

8) ina de Apoyo Juridico — Social, |
v Gérentizar el acceso de las personas a representacion Jurid
ncia, familia, vivienda entre otros.
|
9) Oficina de Asuntos Religiosos. ll
¥ Cagardinar con Ios representantes de las Iglesias de los distintos credos religiosos,
ia§ actividades anuales y canalizar sus demandas. i

{ ca ‘en materia de

10}Oficina de Asuntos Indigenas.
4 Oficina de asuntos indigenas estard encargada de la int
unicipio con las comunidades indigenas de i3 comuna y las
gubermnamentales que atienden estos temas, ademas de promo
cutura mapuche, preservar las costumbres e insertar &n
municipales la cultura indigena predominante de la zona, facilita

to ios espacios

de participacion de estes en la Administracion del municipic y tends fas siguientes
fusciones: .

¥ Establecer reunicnes periddicas con los representantes de la8 comunidades

v fgengs_ i
sticnar los recursos extemos que van en directo apoyo 2 1as ¢o!
ersonas pertenecientes a ellas. o
omocionar Ia cultura mapuche y su lengua. il
¥ Incentivar la préctica de la cultura mapuche al interior del mMunicipio v

comuna. '

11)Gestidén y Logistica interna.
Co

de a una cocrdinacion interna para facilitar ¥y mejon ;=
administrativos de las distintas solicitudes de apoyo en el area social.

12}0?«:!!13 de Subsidios, Pensiones y Registro Social de Hogares, R
Bubsidi

a los subsidios y pensicnes asistenciales otorgados por el estado.
inistrar los planes y programas de cobertura nacion € involucren la
intrega de subsidios a particulares que se apliquen en Ia o a ¥ elaborar,
desarrofiar v evaluar proyectos y acciones destinadas al satisfacer las
necasidades basicas que afectan a la poblacién de menoras re i
v Orientar a la comunidad scbre los distintos subsidios de lgaricter social
disponibles y los requisitos exigides para acceder a ellos elaboran
rmanentes estrategias de difusién.
~oordinar el desarrolio de acciones sociales generales o particul

as unidades municipales, con organismos de! veluntariado u. instituciones
iblicas yio privadas, en materias de su competencia.
Estratificacion Social: Tiene per objetivo, dirigir, coordinar, administrar y controlar tode
proceso de estratificacion social mediante la ficha de Proteccién Social ), procurando

actualizando de la informacién obtenida.




Funciones: |
v Adr}vistmr y aplicar ! sistema de informacién social, bajo !a:m.l_ Jervisi
l

niveles superiores.

¥ Velar por la adecuada aplicacién, supervisién, revisién, tabular.ﬁéj digitacién, de
la FPS de acuerdo a la legisiacién vigente. '

¥ Velar por que se cumplan todas |as disposiciones ccmternpladas Ios manuales
entreégados por e! Ministerio de Desarrollo Social, para proceso de encuentra.

Capecitar persomi a cargo proceso encuestaje.

L 0 S

diagnosticos especificos.
Priotizar el requerimiento de la estratificacion social de los diverse
ejecutan |a politica social del Gobiemno.

v Participar en las jornadas de supervisién y capacitacién en
su competencia.

13)Unidad de Secretaria DIDECO

| (|
Depende directamente del Director de Desarrollc Comunitario, y 4
organizar, mantener y coordinar el proceso administrative dentro de la DIDECO,
ademas de otras funciones relacionadas con la Direccién de Desarrolio Comunitario.

. 14)Adulto Mayor

Promover iniciativas para mejorar la calidad de vida de los aduitas
viven en la comuna, a través de la planificacién de programas 'y desarrolio de
cm:::s especificas, de acuerdo a sus necesidades e intereses

v" Elaborar y proponer las politicas de igualdad de opormldadas '
m de la comuna, incorporando transversalmente dicho
gestion municipal. |

¥ Elaborar planes, programas y proyectos que digan relacién oo
arménico de los Adultes Mayores.

v Administracién, condominic viviendas tutsiadas, para los aduitos mayores,
adquiridas por convenio SENAMA.

ara los adultos
rincipio en la

el desamolio

TITULO Xil
JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

El Juzgado de Policia Local tiene competencia en las siguientes ma
Aministrar justicia en todas las materias que (a ley ha
ssfera de su competencia tales come:
acciones a la Ley N° 18.290 de Transito.
Xegulacion de dafios por accidente de Transilo.

e . T

ffracciones a la Ley N° 18.486, que establece normas de P
erechos del Consumidor, Il'l
infracciones al D L 3.062 Rentas Municipales. ! i
fracciones a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y Ordenanza

respectiva. l ‘
Infracciones al D.F L. 458 del Ministerio de Vivienda. .
Infraccicnes Ley de Expendio y Consumo de Bebidas Alwhélﬁas

infracciones a la Ley de Vigilantes Privados.

o T




Infracciones Ley N° 18.700 de Votaciones Populares y Esmrtﬂlos
Infracciones Ley de Pesca y Caza.
Infracciones a la Ley N° 19.496 sabre Cepropiedad !rmobi!a;
Infraccicnes Ley N° 19.419de Tabaco y Cigarrillos [

'x\\\'\\‘\\\

Otros [¥]

Infracciones Ley de Bosques ‘ |

Tramitar los juicics respectivos y fallar en primera y Unica ir cia.

Evacuar informar solicitudes por instancias superiores o municipales.
Girar los derechos y multas de acuerdo a la infraccion que pondan.

Administrar justicia dentro del territorio jurisdiccional en las mm que la Ley le
a encomendado;

Conocerlos siguientes asuntos: g!‘

fimera instancia de las faltas mencionadas en el Libro IV del Cédigo Penal.

38 infracciones a los preceptos que reglamentan el fransito ytra sporte publico;

8s infraccicnes a las ordenanzas, reglamentos y decretos alcald!

. hunicipales, Ley

géneral de urbanismo y construcciones y ordenanza respectiva, alcoholes,

esca y caza, vigilantes privados;

¥ Las infracciones a las leyes tales como: Ley Organica Constitucional N*® 18700
sobre votaciones y escrutinios, Ley N* 18.303, sobre Seguridad Ciudadana, Ley
N* 19.496 sobre proteccidn de los derechos del consumidor, Lay N® 18.537 sobre
prepiedad inmobiliaria, Legislacion Forestal, entre otras;

v QOtras que le encomiende la Ley.

Secretarno Subroganta

o T O S

Funciones

¥ Ministro de fe, certifica la firma del Juez de Policia Local en m* una de las
ictuaciones correspondientes i
ar la agenda de audiencias del Juez de Policia Local i
egistro de causas y custodia de expedientes - J
evisar |as causas de los oficiales.
sonfeccionar el estado de timestral de causas que debe remitir 2 |a llustrisima
orte de Apelaciones de Concepcion. '

B LT

acion del Secretario del Juzgado de Policia Local de Contulm

nas que se estén desempefiando como Secretarics de los Juzgados de Policia
n estar en posesién del lituio de abogado cuando tenga lugar lo dispuesto en la
| del inciso primero, en aquellos Juzgados en que se exija este requisito,

n a las respectivas plantas del Tribunal en que actian en &

rio serd subregado en sus funciones por el empleado del i
uia, y a falta o impedimento de éste, por el empleado que
, en ambos casos, de sus funciones propias.




| m
i |
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E———— ! ’I |
i |
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- |
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i
Oficialgs H i
Funciopes
v Btencién de Pablico i
v ccion de actas de audiencias, sentencias y otros documentos de indole legal.
v Brchivar la documentacion recibida y despachada despuas do; er tramitada por el
uez f
¥ |Las demas funciones que la Ley o su Jefe directo le sncomienden:
TITULO Xiii
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTIQULO XVII: Esta unidad se abocara a desarrollar a nivel ia‘nd;lrn Pian acorde a la
Estratégia Nacional de Seguridad Publica. i
Funciohes especificas: ,
¥" Informar y asesorar al Alcalde en materias propias de pte encién en seguridad
pliblica.
v" Mantener informado al Municipio de la ejecucion de prayeelos a través de los
. nstrumentos de monitores y evaluacion entregados por el Ministerio del Interior
V

de Seguridad Piblica
velando porque su composicion responda a lo establecido por @l presente convenio
vy porque mantenga un funcionamiento estable y funcional a los objetives para Io
que instalalo las Camaras en la Comuna.

v ICoordinar a los equipos técnicos y depariamentos municipales vinculados con la
estrategia adoptados por el Plan Comunal de seguridad Piblica.

. v [Elaborar y proponer, en conjunte con la Municipalidad, un Pian Comunal de
seguridad Plblica, que establezca los &mbitos prrunlnnol; 16tas y responsables
de las accicnes, coherentes con ia Politica Nacional y!u icnal de seguridad

tblica interior.
vl ntener una articulacion permanente con las instancias do ordinacién regional
provincial que comesponda a su comuna, a fin de cautelar la debida
ptroalimentacion
v [Elaborar reglamento o manual de procedimientos de

de camaras de

televigilancia.

TITULO FINAL
i Los Directores Municipales deberén preocuparse, permanentements, de
ienci : do publico, aseo,
das aforos, propaganda
ilegal, e otros, 'informando a la unidad con‘espondiente afin dli‘ que ésta adopte las

X  Elpresente Reglamento empezarz a regir desds !a gcha de su dictacion.

0 XX Se deroga el Reglamento Interno dictade con decreto N° 769 de fecha 04 de
12014 y Decretc 2476 del 09-12-2016.
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Lo que pasa senores concejales e este reglamento
interno de estructuras vy funciones, que lo vamos a enviar
a contraloria en el set que va ahi, con todo os
antecedentes de plantas y este reglamento, hoy dia se
plasmo en este documento, en este instrumento
municipal. ;

Pregunta, ¢esto va de la mano con la votacion anterior?

Si.

Alcalde: Concejales, llamo a votacion de reglamento interno de
estructura y funciones de la municipalidad de Contulmo.
C. Carrillo: Apruebo presidente. |
C. Aguayo: Alcalde yo me opuse a la modificacion
de la planta y esto va de la mano,
entonces consecuentemente tengo que
rechazar. !
C. Orellana: Apruebo.
C. Contreras: Apruebo.
C. Arellano: Apruebo.
C. Garcia: Apruebo.
Alcalde: Apruebo.
Alcalde: Se aprueba reglamento interno de estructura y funciones
de la municipalidad de Contulmo.
Punto 6 de nuestra tabla, adquisicién de 11 viviendas
modulares para la comuna de Contulmo, licitacion
publica, lo presenta la sefiorita Ornella Lagazzi Thiele
encargada de adquisiciones. |
Enc. Adquisiciongs: En la aplicacién del articulo 65 letra j de la ley

18.695, debe requerirse del acuerdo del concejo para
celebrar convenios y contratos que involucra montos
iguales o superiores a 500 UTM. El dg')qxamento que tiene
adjunto ahi es el acta de evaluacion del 07 de febrero del
2023 de la licitacion publica 4474-1-LE23 por la
adquisicion de 11 viviendas modulares para la comuna de
Contulmo. Se presentaron 3 ofertas (Se adjunta acta de
evaluacion) |




UCITACION PUBLICA 1D

CONTULMO™

1-Conforme & Decreto

Adquisicién de 11 viviendas fhodulares, para la Municipalidad de Contulms, procediendc Is comision 2

CONTULMO,FEBRERD O7 DE 2023

#473-1-LE23 "ADQUISICION DE 11 VIVIENDAS MODULARES, PARA |

N°157 de! 1B/01/2023 se procedid a la publicacidn del llamado a Lot para la

y evaluacion de los antec tes de los cferentes de la Contratacidn en cuestién.
1.1 Consultas y Aclaracion
—Se recibieron 11 preguntagy 11 respuestas

, andlisis

2.~ Se presentaron 3 BN
Rut Proveedor | Proveedofl | Nombre Olera | Total Oferts Estade DBCRIPOON
Aduisicion e 11 i
CONSTRU! viviendas Oferente adjunta todes fos
77.043.611-7 | FERNAN modulares para la | 5 34.650.000 Aceptada cimmt:&m parasu
CISTERNAS L comuna de luacis
‘ Contiimo |l
[ Adquisicion de 11 |
FORESTALY | viviendas Oferente aqam&m les
770386101 | COM modularesparala | 5 39.027.9839 Aceptada f dezumentos solicitatios parz su
ARBOUTO L comuna de | ww
Conwimo | T
Adquisicién 11 s e
1S.775663-K | STEFANO RA] videndas |S 35343000]  Aceptada WN,WW s 541 o Wl
ANDA modulares |

Se recibieron 3 ofertas, s2 3

leptan para ser evaluadas y adiudicada.

Elpmntﬂedehe:d‘:rbm sumar un total no supernor

3.- Evaluacién da la

3.1. Oferca Econémica
Férmula de cdlculo: ((Oferta

Minima/Cferta Anallzada}*100}= Puntaje Ponderace

Evaluacién
Precic Menor |5 34.650000
1
: PUNTAE
RUT PROVE!B*! PAECIO PUNTAJE R
CONSTRUCT
TTOMELLT 8 14.850.000 100,00 40,00
CETERNAS L
FORESTALY
TI03RE0-1 COMERCIAS s /027585 88,78 3551
ARBOLUTO LTRA
GIORGIDSTEFAND
15.775.663-K st Pl 2 35.343.000 53.04 38,22

-




co por el Director de Desarrolic Comunitario

|PUNTAJE

Cumple con un 100% ias Bspecificaciones técnicas "100 Puntos

ple con un 75% ai 998 las especificaciones técnicas 50 Puntos

G0 Puntos

3.3 Experiencia del

PRESENTACION DE DOCUMENTOCS

Presenta 10 o mas

de compra

Presenta 6 a 10 ordenes

compra

Presenta 1 a § ordenes ce fompra

Na presenta ordenes de

3.3.18valuacion

RUT

Adiunta 91 orden de compea v I certificadas

No adivnta Socusmings que acrediten
tuperiancia




770436117 Cumple con todos los requetos solcitade 100 [ 10 |
CoTERAL LT0A

FORESTALY |

770386101 COMERCIAL | Cumple con todos los requisit 100 10
a.n'.rrom N

15 7756683k - i Cumple £on 0008 o4 requisnos solctader

1. 15,00 0,00 1000 | &

o5 de evaluacion, el Cferente CONSTRUCTORA FERNANDEL ¥ CISTERNAS LTDA pbtu‘m 100 Puntes.

i6n anterior, esta comisién viene en proponer al Sr. Alcalde la adjudicacidn *esu Licitacién,
isic:én de 11 viviendas modulares, para la comuna de Contuimo 3l Oferante CONSTRUCTORA
kS LTDA, Rut N* 77.043.611-7, por ser un proveedor que cumple con los requerimientos del

presen mhmu«mmmmwmm&mmucmmﬁ&mm,m
virtud del Articuio 37 dii Reglamento de la Ley N° 19.886. i

iento y consideracidn del Sr. Alcalde.




Secretaria Mu_nicipal

De: Adquisiciones Municipal
Enviado el martes, 7 de febrero de 2023 16:04
Para:
cC:
Gonzalez; irmatoledo.daf@gmail.com
Asunto:
Datos adjuntos:
Sefiorita Karla Henriquéz Luengo

Secretario Municipal (s}

Junto con saludar, a tr
sesion del Concejo Mu
viviendas modula

Lo anterior, por aplicaci
concejo para celebr.
0 unidades tributar

Se adjunta Acta de Evalgacion del 07/02/2023.

Atentamente.
Ornella Lagazzi Thiele

Encargada de Adquisicicres

UNIDAD ADQUISICIONES

ILUSTRE MUNICIPAL

DAD DE CONTULMO

C2

[oddos jusctos
8295

s del presente vengo a solicitar a usted que se me incluya en la Tabla de la proxima
icipal, dia viernes 10/02/2023, para solicitar acuerdo para la Adquisicién de 11
para la comuna de Contulmo, en virtud de Licitacion Piblica 1D 4474-1-LE23.

n del articulo 65, letra j), de la ley N° 18.695, debe requerirse el acuerdo
r convenios y contratos que involucren montos iguales o superiores
s mensuales, sin distinguir el origen de los recursos involucrados.

Susana Figueroa Fierro; Secretaria Municipal; Seguridad Municipal
Directora de Administracion y Finanzas, DIDECO Municpalidad' Alex Marcelo Figueroa

SOLICITA INCLUIR EN TABLA PARA CONCEJO MUN!C!PN. DEL 10/02/2023 - ACUERDO
PARA LA ADQUISICION 11 VIVIENDAS MODULARES
ACTA DE EVALUACION DEL 07.02.2023 pdf
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Con respecto a las especificaciones técnicas de
materiales, esto vienen con madera impregnada vy de
cuantos metros cuadrados?

Enc. Adquisiciongs: Si, es la misma estipulada en las bases.

Estos son los modulos que se tiene por convenio con
CONADI, que son los que nosotros levantamos, nosotros
le pusimos como programa modulos de emergencias, son
dos habitaciones que se anexan en las casas, estos son
los 39 millones que se consiguié via CONADI y ellos
establecieron los aspectos técnicos para la presentacion
de los modulos.

Enc. Adquisiciongs: Y el minimo solicitado por las bases era de 17,2

mts2 y el oferente oferto 18 mts2.

En relacion a lo que dice el DIDECO, acuérdese que
nosotros también dejamos plata, para hacer un simil
porque lo que explico Gonzalo en su oportunidad, que es
lo que pasaba con los que no son usuarios de programa
indigenas y esta la necesidad, entonces esto es, adjudicar
la licitacion que venia de la plata que nos dieron de
CONADI, y lo otro lo pueden ir desarrollando rapido, de
acuerdo a la necesidad de la municipalidad.

Nosotros comprometimos 6 mas con recursos de CMPC
que nos aportaron 12 millones, para el tema de mano de
obra y materiales que no estaban considerados. CONADI
nos transfirio en diciembre los recursos, tuvimos que
pedir prorrogas porque tenemos gue determinar el
convenio ahora en febrero, con la posibilidad de que nos
puedan y quedo presupuestado, a usted le comunicaron
que nos van a volver a entregar recursos para poder
avanzar en las otras familias que nosotros tenemos
registradas y son mas de 40.

Llamo a acuerdo para adquisicion de 11 viviendas
modulares para la comuna de Contulmo.

C. Carrillo: Apruebo.
C. Aguayo: Apruebo.
C. Orellana: Apruebo.
C. Contreras: Apruebo.

C. Arellano: Apruebo.
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C. Garcia: Apruebo.
Alcalde: Apruebo.
Alcalde: Aprobado acuerdo para adquisicic’mz de 11 viviendas

modulares para la comuna de Contulmo. |

Tenemos el punto 7 de la tabla, solicitud ante el alcalde y
concejo municipal, de una asignacion de articulo 45 para
la doctora Rina Salcedo Carpintero, medico CECOSF
Elicura, lo presenta nuestra directora del departamento
de salud, senorita Catalina Segura directora DAS.

Dir. Das: Comentarles que este es el comienzo de un posible
articulo 45, creo que quedo en la tabla como solicitud de
aprobacion, pero en el fondo es para que lo podamos
discutir, plantear la necesidad, por ley la asignacion
especial de caracter transitorio del articulo 45, es una
asignacion que debe ser aprobada por el concejo
municipal y el alcalde, por ley, por lo tanto, yo quiero
plantear mi desconocimiento un poco con respecto a este
tema de un comienzo, porque es primera vez que, bajo mi
administracion, yo soy quien genera un articulo 45, o se
busca un articulo 45 para una funcionaria, tiempo atras
se hizo una solicitud pero no se concreto finalmente, y en
Ese proceso, la verdad es que han pasado hartos anos,
ntonces quisimos con el alcalde, partir desde cero, con
un oficio que ustedes tienen en sus manos y yo le dije al
lalcalde para plantear la necesidad, plantear la situacion
vy cuando lo conversamos dijimos bueno, vamos a
onversarlo con los concejales, expliquemos la situacion
vemos si esta que esta la disponibilidad y asi se
etermina entre todos que si se amerita 0 no amerita esta
olicitud. El contexto de esta solicitud esta en base de que
ina Salcedo llegé el afio 2020 a trabajar con nosotros, en
ese momento ella no tenia toda su documentacion legar
laprobada y a media de que fue pasando el tiempo se le
dicron posibilidades de ir haciendo su proceso completo y
a lo tiene aprobado, hace mas de un ano, por lo tanto,
Eoy dia esta pidiendo mayores condiciones, en términos
de remuneraciones, la verdad es que cuando se planted la
generacion del cargo del médico CECOSF en la dotacion
de septiembre del afio pasado precisamente se penso en
esto, en mejorar sus condiciones laborales en términos de
Ppermanencia y sobre todo por un tema que después de un
A0 se comienzan a percibir los bonos v en el caso de los
meédicos, los bonos por desempeno de cumplimiento de
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Dir. DAS:
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metas, son bonos bastante altos, pero la verdad es que
para ella eso no ha sido suficiente, pensando en que un
meédico promedio, por ejemplo en el hospital gana mucho
mas, por lo tanto, ella quisiera ante esta solicitud que se
esta planteando hoy en dia se le mejoren sus condiciones
de remuneraciones.

Para mi que ella estuviera ganado el mismo sueldo que
gana hoy un paramédico, es bastante irrisorio, tuvimos
antes una doctora que tuvimos varios problemas con ella
y si es una doctora del sector rural, es complicado, porque
se pudiera haber ido a cualquier otro hospital, yo estoy de
acuerdo con la solicitud, encuentro que se merece el
aumento de sueldo, aparte que estos 600 mil pesos
multiplicados por 12, serian $7.200.000, que seria el
unico pago que saldria del presupuesto municipal, porque
a ella no le paga la municipalidad, su sueldo real se lo
paga el programa del CECOSF. Al menos la percepcion de
la comunidad esta agradecida por su atencion.

Hoy dia sin pensar en el articulo 45 ¢con la remuneracion
que esta, lo que hay, ¢tenemos la posibilidad de traer un
doctor? Honestamente.

Quizas podriamos encontrar a otro doctor pero que este
“garzoneando”

Pero para lo que necesitamos nosotros hoy dia, porque
hoy dia el CECOSF ya no es una unidad pequena, el nivel
de usuarios, es una unidad grande, entonces tenemos
que pensar en dar la seguridad de atencion medica a los
usuarios, no es plata nuestra, lo que hoy dia se le paga,
los 2.200.000 imponibles no lo ponemos nosotros, no lo
pie la DAS, lo pone ¢l programa del CECOSF y aqui lo
unico que estan diciendo es que si no le aumentamos a
600 mil pesos, la doctora se va, por eso hago la pregunta,
por lo que hoy dia hay, traeremos a un medico que pueda
hacerse cargo del CECOSF? o vamos a tener que volver a
que “quédate, estoy recién empezando” y al final de
cuentas vienen a hacer la practica.

No hay otro, lo conversamos con el alcalde, incluso a mi
parecer y me da la impresion que Rina se quiere ir igual,
el tema es que, si se va y si no tenemos esto para poder
contratar, no vamos a encontrar, la idea es que ella se
quede.
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Esto es para el cargo alcalde, por lo tanto, si ella se va, se
cubre el cargo y se le puede seguir pagando a esa persona.

Aqui va la segunda parte, esto no viene al concejo por
parte del presidente, por lo tanto, nosotros no lo podemos
votar, pero tenemos que dejar indilgada la conversacion
para poder hacer estas cosas efectivas, si tenemos
disponibilidad presupuestaria y a Usted le dicen “upa” o
sea tenemos dos opciones, 0 nos jugamos por aumentar
el sueldo o nos quedamos sin doctor,

De que encontramos a lo mejor otro médico, podemos
encontrar, pero a lo mejor no con la calidad con la que
hoy en dia esta evaluada, yo no la conozco en persona
pero he escuchado muy buenos comentarios, por muchos
lados de ella, a parte de como ella viene de Venezuela, ya
viene como especialista, si no me equivoco es
anestesiologa y aqui en Chile para que u medico llegue a
ser anestesialogo, de que estamos hablando y tampoco va
a trabajar por 2 millones de peso, e incluso hacia horas
en el hospital para cubrir emergencias, bajo esas
circunstancias, yo creo de que con los descuentos a ella
le subiria a 2.320.000, yo creo que deberiamos hacer el
esfuerzo, pero ademas quiero hacer una sugerencia y
también quiero hacer parte al alcalde y a usted Catalina,
porque yo creo que son los actores que lo pueden hacer,
resulta que hay médicos de etapa de formacion, porque el
hospital tiene 8 y porque el departamento de salud no
tiene? Porque no tenemos paralelamente y esos viene del
servicio, por que no tenemos en el departamento de salud
un medico EDF, porque si se puede, porque en otros
lugares lo tienen, entonces si seria muy bueno para
fortalecer las prestaciones médicas dentro del
departamento que tampoco le podemos cargar toda la
responsabilidad al departamento y tampoco a un solo
meédico, costo cero.

En estricto rigor tenemos un medico que hoy en dia cubre
principalmente la seccion rural, pero ha sido una pelea de
anos con el SSA por que el servicio de salud aumenta la
dotacion de médicos, pero para el hospital, no para
nosotros de hecho, se lo comentamos al director hace un
par de dias atras con el alcalde. De hecho hoy dia,
comentarles una infidencia y que e€s muy bueno que
ustedes la conozcan, tuve una reunién con el presidente
de los médicos de aca, por un tema de que ellos necesitan
puntos para sus becas y uno de los puntajes mas altos es
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cuando ellos trabajan en postas, entonces en la reunion
que tuvimos con ellos, yo les plantee explicitamente de
que yo como directora del departamento de salud, no se
les va a firmar horas de postas que ellos no han hecho,
por lo tanto, en un esfuerzo que tomaron hace muy poco,
ellos estan aumentado media manana a la semana en
CECOSF y si no se cumple de lunes a viernes, lo estan
haciendo el dia sabado, ahora con el compromiso, de que
aquellos que vayan saliendo a su etapa de beca puedan
conseguir el puntaje tan apetecido, que les da las postas.

Frente a esta propuesta, lo que tenemos que tener a la
vista es la disponibilidad presupuestaria, si no esta, las
intenciones no son malas, pero también dijo la directora
que a lo mejor se va igual. También quedo en el ambiente
que este articulo es extensible a la funcién, no a la
persona y a mi entender, tiene que ser puntualmente a lo
que se esta presentando aca.

Presidente quiero hacer una propuesta, yo creo que esto
tiene un nive3l de urgencia enorme, estamos hablando de
enero y febrero, pagar remuneraciones ahora, aqui lo
puntual es que necesitamos un médico, y hoy dia tenemos
por circunstancias de la vida un anestesiologo, ella en
Concepcion gana lo que gana mensualmente en 10 dias,
asi es que saquen mas o menos el parametro, y si es que
no mas, yo creo que disponibilidad presupuestaria hay,
mi propuesta es porque, mientras seguimos adelante la
sesion resolver esto, ingresarlo a tabla, votarlo si la
directora de finanzas lo autoriza, si hubo plata para la
planta, y dicen que habia mas disponibilidad
presupuestaria aun, entonces para pagar a un meédico, yo
creo que hay que poner las cosas en contexto, con criterio,
esa es mi propuesta.

Lo que yo planteaba alcalde, bueno mensualmente son
600 mil pesos, pero la asignacion del articulo 45, no
puede ser emanada retroactiva, por lo tanto, la idea es
que estos 7 millones 200 sean divididos desde marzo a
diciembre. Yo lo que sugiero si me permiten, es con esto,
me queda claro hay que hay un acuerdo, yo procedo ahora
a generar la modificacion presupuestaria para el proximo
concejo, y una vez aprobado se comienza a pagar desde
marzo en adelante, pero se divide desde marzo a
diciembre y asi ella no pierde la asignacion, pero primero
hay que hacer la modificacion presupuestaria para poder
generar el certificado.
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Entonces para el 06 de marzo usted traec todos los
antecedentes.

Solicito el acuerdo de concejo, para continuar con nuestra
reunion de concejo, va que hemos sobre pasado las 2
horas y 30 minutos que corresponden de acuerdo al
reglamento.

C. Carrillo: Apruebo.
C. Aguayo: Apruebo.
C. Orellana: Apruebo.
C. Contreras: Apruebo.
C. Arellano: Apruebo.
C. Garcia: Apruebo.
Alcalde: Apruebo.

Se aprueba la continuidad al concejo.

Concejales, también solicito el acuerdo de concejo para
incorporar 3 puntos de tabla y que tiene que ver con, 1.-
Informe de evaluacion propuesta privada, reposicion moto
niveladora para la comuna de Contulmo, 2.- informe de
elaboracion, propuesta privada construccion alumbrado
peatonal ciclovia sector Villa Rivas Contulmo, 3.- informe
de evaluacion propuesta privada, mejoramiento agua.

C. Carrillo: Yo no estoy de acuerdo presidente,
porque esta seria como la tercera vez,
que los antecedentes van a llegar ahora
a la mesa.

C. Aguayo: Apruebo.

C. Orellana: Aprucbo.

C. Contreras: Apruebo.

C. Arellano: Apruebo.

C. Garcia: Apruebo.

Alcalde: Apruebo.

Apruebo, entonces se aprueban los 3 puntos de tabla.




Dir. SECPLAN:
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Buenos dias concejales, nosotros nos reunimos con la
comision el dia de ayer y dentro de toda la emergencia que
hemos estado pasando, por eso llegamos tarde con el
tema de la licitacién y esta licitacién en particular se
habia licitado 3 veces y como estamos apurados para
poder comprar esta maquinaria, tratamos de que pasara
hoy dia por el concejo y la proxima sesion seria en marzo
y se le alargaria el plazo. Con respecto a la licitacion de la
motoniveladora, nosotros ingresamos, adjudicamos y
debiéramos tener la motoniveladora aca antes de marzo
(se adjunta informe de evaluacion)
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siguiente cuad

116

SECRETARIA COMUNAL GE PLANIFICACION e |

FORME DE EVALUACION PROPUESTA PRIVADA
ICION MOTONIVELADORA COMUNA DE CONTULMO*
| ID 4530-7-H223 |
T
5 DE LA LICITACION ' -l
: 1D N*4530-7-H223
: REPOSICION MOTONIVELADORA COMUNA DE CONTULMO
BLE 1 $244.988.000 WA Incluido.
ON : l6de enero de 2023
: D6 de febrero de 2023
I?A.S -

@ la siguiente licitacion 3 oferentes:

$.A, R.U.T. 96.843.130-7, Monto $ 238.000.000. (IVA incluide), Plazo de entrega 01

ES 5.A, RUT 91.502.000-3, Monto $ 269.485.998 (IVA Indl.ido}, Piazo de entrega 150
oc.-

' A, RUT 76,176.602-3, Monto $ 242.557.700 [IVA incluide), plazo de entrega 01 dia.

§

s de acuerdo con lo solicitado en el punto 2.6 de las BAE "Forma de Presentacién y
{Propuesta” (Antecedentes Administrativos, Técnicos y Econdmicos) v se presenta el
tomparative entre los oferentes
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7| | Camme

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 1 | T

Tabla: Andlisis de ofertas.

' KOMATSU CHILE | SALINAS Y FABRES | SK COMERCIAL
[ S.A s.A { SPA
:
' z}.r-‘a : rig ME] ' 7 " i ¥
| “IDENFIFICACION DEL OFERENTE” |
: v v il 7
s v 4
o v v
' v v
¥ o | x
v v '
v v <
v s X
v o x
« ' o
C) AN 'l'."-
! 4 ' v
1) Fo 'OF!RHKUNOMICA

Revisados loff antecedentes se observa que la Empresa Comercial SPA no adjunta dentro de sus
antecedente gue debian acompafiar al Formulario N6 , certificado de| Garantia , emitido por el
fabricante offepresentante de la marca en chile , indicando &l plazo de garanﬁa ( @n meses} y frecuencia
de uso (en Hpras ) , nitampoco Certificado de Trayectoria de la Marca |, solo adjunta Certificado que
acredita ser l sentante oficial en Chile, de la marca ofertada, QUEDANDO FUERA DE BASES.

El Oferente ‘ NAS Y FABRES S.A, presenta su Oferta por un monto de 5 269.485.598 , el cual excede ¢l

monto dispofiible de la propuesta que asciende a 5 244.988.000 VA Incluida, por lo que queda Fuera de
Bases.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

rto en el convenio mandato para la ejecucién del proyecto, Punto Vi.- DE LA ADJUDICACION

e de esta Licitacion , en el punto 6.2 sefiala " En el casc de superar el monto real , la unidad

solicitar 3l Gobierno Regional autorizacidn gue signifique un ill_lcremento de los recursos

de hasta un 10 %” , en este caso no procede por cuanta existe un Oferente , Komatsu Chlle
€ ajusta alas Bases de la propuesta.

pasa a evaluacion de Oferta el Oferentes KOMATSU CHILES.A

.!| i
#cnicameme las ofertas de los oferentes de acuerds con el item 2.8 de las BAE (Pardmetros de
n v adjudicacion) se desprende el Sgte, andlisis:

ria (40%):
|
| A1 Trayectoria Proveedor en KOMATSU
el Mercado (50%) Puntaje| CHILES.A
; Mavyor o igual a 15 afios 100 100
mayor o igual a 10 y menor a '
15 afas 50
Mayor o igual a 5 y menor a 10 ¥
Il afios 20
| Menor 2 5 afios 0 i |
- A.2 Trayectoria Proveedor con
Ji la Marca (50%) Puntaje _
[ Mayor o igual a 15 afios 100 100
| Mayor o igual a B afos y menor I
a 15 afios 50
‘ Mayor o igual a3 4 afios y menor
V a § afios 20
| Menor a 4 afios 0 i
|

do, el puntaje total del criterio “Trayectoria” se calculd deivla siguiente forma:

UE TRAYECTORIA (40%) = (0,5 *Trayectoria Proveedor en el Mercado) + (0,5 *
toria Marce con Proveedor) ‘

trayectoria:
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m , _SUSTRE LRSI 040 DE CONTLANS
) SECRETARIA COMUNAL OE PLANIFICACION | | G
[ Oferente Puntaje trayectoria Ponderacion
|| KOMATSU CHILE 5.A 100 40%
|
|
B. mtias [20%):
B.1 Plazos de Garantia {50%) Puntaje
Mayor o igual 2 12 meses 100
| | Mayor o igual a 6 meses y menor a 12 mases 50
i Menor a6 meses 50
B.2 Frecuencia de Uso (50%) Puntaje
Mayor o igual a 2.500 hrs 100
Mavyor o igual a 1.000 hrs y menor a 2.500 hrs 70 i
. Mayor o igual a 500 hrs y menor a 1.000 hrs 50 |
| Menor a 500 hrs 0
B.1 Plazos de Garantia KOMATSY
| (50%) Puntaje | CHILES.A
' Mayor o igual a 12 meses 100 100 |
mayor o igual a 6 meses y il
menor 2 12 meses 50
Menor a 6 meses 20
B.2 Frecuencia de Usc
{50%) Puntaje
| Mayor o igual a 2500 hrs 100 100
! Mavyor ¢ igual a 1000 hrs y
. ’i mener a 2500hrs 70
' Mayor o igual @ 500 hrs y
mener a 1000 hrs 50
Menor a 500 hrs 20

PUNTAIERGARANTIA (20%): (Puntoje Plazos de Gorontia *0,5) + (Puntaje Frecuencio de uso .
*0,5) |

Puntajes garantias:
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|
U AUTTRERSeCTA £AS DT CONUD

[ SECRETARA COMUNAL DE SLANIFICASION
|
1

- ente Motoniveladora Punde&dé'r_l
DMATSU CHILE 5.A 100 20% | |

I

€. PRECIO §0%):
La evaluacion fiel precio ofertado se realizara utilizando 12 siguiente formula,

X= orétio Minimo Ofrecido  x 100
- io evaiuade
€ Precio {10%) | Puntaje | KOMATSU CHILES.A -
Precio 10% $238.000.000
$238.000.000%100/
! Puntaje 10% $238.000.000 : Il
o Total 10% 100 it |
i |
. Puntajes Precio.
Qferente Motoniveladora | Ponderacién
} .

MATSU CHILE S.A 100 {10 % |

==

D.- PLAZO QE ENTREGA { 10% )
i
La eval :n del plazo ofertado se realizara utilizando la siguiente formula.

X= Plazo de entrega Minimeo Ofrecido  x 100

. 5 Plazo evaluado |
! Plazo entrega KOMATSU CHILE 5.A
. (10%) Puntaje
| Plazo 10% idia
! 10x100/ |
| Puntaje 10% 10% -E
? Total 10% 10
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., .f SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION f e
! | I::.
Puntajes Precio. |
| |;,
| Qferente Motoniveladora Ponderacion
- KOMATSU CHILE S.A 100 10% i
| |
' i
E.- Servicid técnico autorizado (10%): |
I |
| E:SERVICIO TECNICO AUTORIZADO (10%) | Puntaje
Servicio Técnico auterizado por la marca i
!I | estd ubicado en la Regidn del Bio Bio 100 |
| Servicio Técnico auterizado por la marca no _
|| estd ubicado en [a Regidn del Bio Bio 500
g, No especifica, no se puede determinar | 0 I
I i i
| .'
E.- Servicio Técnico (10%) Puntaje
Servicio técnico autorizado 100 |
| por la marca estd ubicado en |
| laregion del Bio Bio. 100 [%
||| | Servicio técnico autorizado I
| | por la marca no ests ubicado |
| | ‘enlaregion del Bio Bio. 50 |
| No especifica, no se puede
F determinar 0 I
i J
Puntajes Se Técenico Autorizado: il
i :
ferente Puntaje ; Ponderacién _—;
IMATSU CHILE S.A 100 | 10% |
F.- RequlSitos formales (10%): |
E. UISITOS FORMALES (10%) Puntaje
No 8e requiere enmendar errores, omisiones ni aclaraciones de
las o Opuestas entregadas presentando todos los requisitos| 100
forfales antes del cierre : .
Se fequiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones o 0
aclgFaciones de las propuestas entregadas.
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“ ALSTRE Wb TAD DF CONILLD

L CRETARIA COMUNAL OE PLANIFICACION h

- ‘ SECRETARIA COMUNAL DE PLA CACIO |i
i F-  Requisitos komaTsU] |

| { Formales (10%) | Puntaje | CHILESA | r

' No se requiere 100 |

Il enmendar errores| 100 .

‘{ Se requiere 0 X'

I enmendar errores| 0 | || {

Puntaje [ Ponderacion

rsu CHILE S.A 100 . 10%

U

5; |
RESUMEN PU ._ E TOTAL. Mi
' Oferente Puntaje Final Hfl
KOMATSU CHILE S.A 100 E

|
La comisién p i al sr. alcalde y el Concejo Municipal adjudicar la pra‘se Propuesta Privada al
oferente KO ': U CHILE $,A , RUT 96.843,130-7, por un Monto de $ 238. 000.000.- (Doscientos treinta y
echo millones pesus IVA incluida] y un plazo de entrega de la Motonwehdm de 1 dia , Oferta que
cumple conla es de la Propuesta . .[

documento:

Firman el presé ‘

s Municipales

| | 1
Contulmo, ¢ #e ngrem de 2023 .- ;




C. Orellana:
Dir. SECPLAN:

C. Aguayo:

Dir. SECPLAN:
C. Aguayo:
Dir. SECPLAN:
C. Aguayo:
C. Carrillo:

Dir. SECPLAN:

C. Carrillo:

Dir. SECPLAN:

C. Arellano:

C. Orellana:

Dir. SECPLAN:

C. Orellana:

C. Contreras:
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ﬂ lo una consulta, ¢la Salinas y Fabres ?ue marca es?
'ﬂ s una John Deere y la otra es una Konmtsu

e
%

ngo dos consultas, ¢cuanto es el va‘or aprobado del
x oyecto por parte del gobierno reg10nal1

44 988.000.
Cuanto cuesta la motoniveladora? j

Il 38.000.000.

" ntonces no hubo necesidad del 10%

Esto es mas técnico, hicieron averiguaciones de la
motoniveladora que ofrecen, los respaldT que trayectoria

tiene.
|
provechamos de que ayer, que anda%a vialidad y que

b“ abajan con la Komatsu y nos dijeron que era muy
buena.

ambién dentro de la argumentamén que se solicita esta
2]l certificado de experiencia y de T‘aycctoria de la

!
maquina.

d

i i |

:on respecto a las mantenciones, hay que llevarlas a la
empresa y nosotros tenemos como transportar?

La empresa también viene hacer las ma{ntencioncs.
I
Nada mas que estar satisfecho con esta presentacion

porque en realidad que hay muchos caminos de acceso a
‘s viviendas de las familias en mal esﬁhdo por mi parte
presidente plena disposicion.

I'

¢ Esta seria la tercera licitacion? y ¢las 04:&3 estaban fuera
de presupuesto, por el tema del dolar? |
|

Asi es. '4
Igual que el concejal Arellano agradecer%jalcalde el tema de
que lleguen maquinarias nuevas, no sé qué ira a pasar
‘con las maquinarias viejas, si en algiin momento las
vamos a dar de baja, vamos por un bwen camino, por el
bien de la comuna.

Las mayores solicitudes que se hacen pL_ra Contulmo son
las mejoras de caminos, lo que comentabamos hace un




124

jlempo atras, de que no tenemos que hacerle la pega a
fialidad, tenemos que ocupar nuestras maquinarias y no
despedazarlas en otros caminos. Son diferentes las
motoniveladoras que existen, hay unas que vienen con
; ju; y otras que viene sin palas, y mi pregunta es cesta
Jiene con pala y sin pala? |

Dir. SECPLAN:
Alcalde:

Si cl_mcejal, viene con pala.

Carrillo: Apruebo. I
Aguayo: Apruebo. 1
Orellana: Apruebo. j;
_. Contreras: Apruebo. il |
C. Arellano: Apruebo. il

. Garcia: Apruebo.

Alcalde: Apruebo. il

Se aprueba informe de evaluacion g
reposicion motoniveladora comuna de

Alcalde. opuesta privada

ontulmo.

Dir. SECPLAN: J ago presentacion del informe de evalt
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

VE DE EVALUACION PROPUESTA P%R

R s - q.ulii :

N ALUMBRADO PEATONAL cmowT E
| RIVAS CONTULMO"
ID 4530-8-LE23

apquisiciofll : 1D N"4530-8-LE23

NOMBRE : CONSTRUCCION ALUMBRADO PEATONAL cu:mwt ECTOR VILLA RIVAS,
CONTULMO

MONTO DIsPOIN3 : § 49,553,750 VA Incluido.

FECHA PUBUEA : 26 de enero de 2023

FECHA CIERRE . 07 de febrero de 2023

OFERTAS REQIB

2,

Se present#ion a ld".siguiente licitacian 01 oferente:

¢ ENERCO U

l
. |
A R.U.T. 76.334.028-7, Monto § 49.528.872. {IVA incluida), "
corrido. |

1|

rt*s de acuardo con lo solicitado en el punto 2.9 de las BAE “Eval
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1
: J - SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION il l

Tabla: Andlisis de ofertas.

ENERCO LTDA _th |
I |'!
Il
i I
L | |(
v T |
Il |
7 11 | If
| |
{ ‘.!
. 1 !i |
Ll L
? i |
| 1
. L 3 |
: ¥
!
7 1|
|
o
v il |
i-'
:: i
o
Il
L ’ !
| /,'

| i

| Il

| !
i
|
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e Yl

2 iz ; .f-. ';\a':g& A e s M
Al revisar té te las ofertas de los oferentes de acuerdo con las BAE.&* metros de evaluacién y

adjudicacion) sprende el Sgte. analisis:

e lencia (50%):

CIA DE LA EMPRESA

50%)

Puntaje| ENERCO LTD

ta 10 cbras o mas de

riencia

100

100 { 50 puntos )

resﬁmta entre 7 a 9 obras

e experiencia

80

resjma entre 4 a 6 obras

e aﬁpeﬁencia

ta entre 1 3 3 obras

nenc:a

30

Presenta obras

iencia

de

- )y (10%);

%)

" Puntaje 'ENERCO LTDA

qms dias corridos

100 ,

60 dias corridos

50 50(5 puntos) |

3.- CIO (10%):

L2 @Naluacion del precio ofertado se realizara utilizando la siguiente formula.

0 Mini; reci x 100
’I: io evaluado
C Precio (10%) |Puntaje| ENERCO LTDA
| Precio 10% $49.528.872
' $49.528.872 x100/ |
Puntaje 10% $49.528.872
Total 10% 100 (10 puntu;'_ 1

i
|l
}l |

|
i
il
i
1l
i
0!l
i
| "I
L
il
|
u
| |
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- | | Caxgumo
‘."i | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION ! P
a.- MANO DEIDBRA LOCAL (20%)
La eval n de la Mano de Obra Local se realizard utilizando la sigulente formula.
M. /| X
Mayor M.O Ofrecida
Mano de Qbra ENERCO LTDA
Local (10%) | Puntaje
Plazo 20% 4 personas
4x100/4 il
Puntaje 20% 20%
Total 20% | 100 (20 puntos) |
I
. 5.- Cum Requisitos formales (10%):
I 't
E. FORMALES (10%) | Puntaje
No Uiere enmendar errores, omisiones ni aclaraciones
las puestas entregadas presentando todos los requisit 100
fo S antes del cierre |
Se rBfjuiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones 5
adl de las propuestas entregadas. il
|
F-  Requisitos ENERCO LTDA
|| Fermales (10%) Puntaje i
No se requiere 100 (10 Puntos)
enmendar errores | 100
. |Se requiere 0
lenmendar errores| 0
RESUMEN PUNTAIJE TOTAL.
| | Oferente Puntaje Final
| ['ENeErcoLTDA 95 puntos
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1| SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION {8

te Propuesta Publica al
arenta y nueve millones

La comisidn .f jone fal sr. alcalde y el Concejo Municipal adjudicar la pi " !
oferante ENE l L RUT 76.334.028-7, por un Monto de S 49.528.87 * -[
guinientos veifl mil ochocientos setenta y dos pesos, [VA incluide) vrim laza de ejecucion de €0

dias corridos, C a que cumple con las Bases de la Propuesta.

Firman el pre dotumento:

4(/

;S;ult.‘lp
S o

£

Contulmo, 03ile Febrero de 2023.-




Alcalde:

Alcalde:

Dir. SECPLAN:

TO a votacion informe de ev
ivada construccion alumbrado pea
illa Rivas Contulmo.

arrillo: Apruebo.

guayo: Apruebo.

rellana: Apruebo.

ontreras: Apruebo.
. Arellano: Apruebo.
arcia: Apruebo.

Apruebo.

W Alcalde:

Se aprueba informe de evaluacio
reposicion motoniveladora comuna

> presenta Informe de evaluacio
¢joramiento de agua bebestible v
apa Contulmo.

presentacion del informe de

(0
sinda etapa Contulmo.

ada mejoramiento de agua bebedn

130

uaciéon propuesta
) al ciclovia sector

propuesta privada
Contulmo.

Jropuesta privada
3 sectores segunda

luacion propuesta
ble varios sectores
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFIZACION

ME DE EVALUACION PROPUESTA PRIVADA
\MIENTO DE AGUA BEBESTIBLE , VARIOS SEC TORES ,
SEGUNDA ETAPA , CONTULMO”

1D 4530-11-LE23

et

ADQUISICION | : IDN"4530-11-LE23

NOMBRE : MEJORAMIENTO DE AGUA BEBESTIBLE, V : SECTORES, SEGUNDA
ETAPA, CONTULMO | |
. MONTO DIS - § 20.000.000 IVA incluido.
FECHA PUBLI : 26 de enero de 2023
FECHA CIERR : 06 de febrero de 2023

OFERTAS REC |

Se presentd)  sigulente licitacion 01 oferente:

+ JOELO  (IVA incluido), Plazo de ;

ejecucion

|

|

1
-- MALIG , R.U.T. 4.301.041-7, Monto $ 19.99J.|k _
corrido. |

Se revisan |2




SECRETARIA COMUNAL DE P

Tabla: Analisis de ofertas.
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RE MU A LCAL O CONTL S

1) Presu

JOEL OMAR CARRASCO MALIG
ANTECEDE
1} Formula 1] '
“IDENTI NTE®
2) Fotoce NTIDAD / v
Fotocopla ] de la
sociedad vi * copia
cddula i : 3l
3) Formula 2 &
JURADA &t ién
tondicione i&n
4) ) <
Contratos n al
experiencia e en
<anstruccl de Agua
en Sectores les 1
5} DE v
LA DFERTA
&) a de v
Capital
7IF , declaracion 7
lurada Sim cién a los |
derechos fu entales del
Trabajador Il
8) Certifica dentes v
Laborales y
otorgado 50 del
trabajo . :
|
¥
1) Formu s ©
OFERTAE |
'I ¥ —
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Al revisar técni
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

n s ofertas de los oferentes de acuerdo con las BAE

A GTI TR AT O SO L MO

o sy

etros de evaluacicn y

adjudicacién) prende el Sgte. andlisis:
A.- eriencia {50%):
l?l : :
: DELAEMPRESA (S0% ] | Puntaje ¢
PredBnta & obras o mas de experiencia | 100 100 (50 puntos)
Pr ta 3 obras de experiencia 80 |
Pr ta 2 obras de experiencia 60
. Pr obra de experiencia 30
N obras de experiencia 0
|
B.- z | 20%):
] I:
Ent 2 45 dias corridos 100 100 (20 pu )
| Ent 2 60 dias corridos 50 {
il
. C.- 0 (15%):
Lae cidn del precio ofertado se realizard utilizando la sigui formula.
X: Minim x 100
evaivade -_.
|
P 15% $19.999.520 |
$ 18.999.520 x100/
Puntaje 15% $19.999.520
Total 15% 100 (15 puntos)

R ——
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ﬁi

I

g

ISITOS FORMALES {15%) 1 ‘Puntaje
requiere enmendar errores, omisiones ni aclaraclones de
uestas entregadas presentando todos los requisitos| 100
j antes del cierre i
ulere de antecedentes para enmendar errores, oméo 0
! e5 de |as propuestas entregadas.

Lugrie Do NP CTPASIDAD O ORI

ol jarien
OMUMNAL DE PLANIFICACION

to Requisitos formales (15%):

RES

La comision
oferente JOI
millones
de 30 dias ¢

Firmanel p

Contulmo,

D.-  Requisitos JOELOMAR
Formales (15%) | Puntaje | CARRASCOM
No se requiere 100 (15 Punt .
enmendar errores | 100 ; ' :
Se requiere Q !
enmendar errores | 0O

N PUNTAJE TOTAL,

tos noventa y nueve mil quinientos veinte pesos, IVA mk:l

Oferente
JOEL OMAR CARRASCO MALIG

l e

al sr. alcalde y el Concejo Municipal adjudicar fa pré§ente Propuesta Publica al
CARRASCO MALIG , RUT 4,301.041-7, por un montd 15 19.999.520, ( diecinueve
o) y un plazo de ejecucién

L erta que cumple con las Bases de la Propuesta.

DCumento:

P 5

ANTIMAN

v

0F amuEmtj
s SECFLA

q. .‘.-.=

i- brero de'\2023.-




C. Carrillo:

Dir. SECPLAN:

C. Arellano:

C. Aguayo:

Dir. SECPLAN:

C. Aguayo:

Dir. SECPLAN:

C. Aguayo:

Alcalde:

135

¢ sectores abarca?

stor de Chanquin, Pichihuillinco, )ﬁ Lchoco.
|

0 que este recurso obedece al plan de inversiones
esentado por el alcalde y su equipo téenico y de acuerdo
la contingencia creo que n¢ es descabellado
vechando la presencia de nu?so administrador
icipal, poder implementar este ||recurso por las
1 %acmnes que hemos tenido a la v19[.

!
l_
la

1

esto quedamos sin plata de lo que se destino para
mejoras de agua, guedan 50 millones y nos van a quedar
0; entonces si son con recursos munic¢ipales entonces es
* astre ¢Cuanto dejamos para el preéstipuesto 2023?, 20
millones e incluso dijimos que iba a ser poca plata, insisto
que, si es recurso municipal paso al arrastre, paso para
este ano y eso fue lo que se dejo.

Déjeme explicarle concejal, paso que nosotros estamos
licitando este proyecto, entonces ||se mantuvo el
presupuesto que teniamos el ano pasado y se arrastro
para este afno, lo que se presentd de la modificacion
' esupuestaria es aparte.

! quiero agarrar de lo que dijo f%l oncejal Arellano,
)rque si nosotros nos empezamos |la esperar a que
guen recursos arriba, ayer estuwm,o en 4 casas donde
$ casas no se quemaron pero los eftanque no tienen

la, porque se le quemaron los estanques, tenemos una

8 recursos de emergencias y el aumer to porque hay que
' lo que tenemos disponible porq [J quizas vamos a
tra con la plata regional pero no mos a tener que

rque no se compra en los 20 millon { es en estanques y
gueras rapido, asi como ayuda sogial.

: -= eso, tendrias que traspasar los recursos a
'Frgencias, porque o si no tienes como sacarlos.

amo a votacion Informe de eva lacion propuesta

privada mejoramiento de agua bebestible varios sectores
'segunda etapa Contulmo.
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. Carrillo: Apruebo.
. Aguayo: Apruebo. | i
. Orellana: Apruebo. |
. Contreras: Aprucbo.

Arellano: Apruebo.

. Garcia: Apruebo. g

il
| Alcalde:

ago presentaciéon informe de e\;r.l cion, propuesta
I

)struccion centro comunitario sa dro Contulmo.

I
l

Alcalde: Apruebo. |

! aprueba informe de evaluacion propuesta privada ;

' ’ oramiento de agua bebestible v 0{ sectores segunda |

i. Contulmo. | |

S ..“ cito acuerdo para incorporar a la tabla el informe de |

luacién, propuesta construccion centro comunitario ;

an isidro Contulmo. i

|

C. Carrillo: Apruebo. |
C. Aguayo: Apruebo.
C. Orellana: Apruebo.
C! Contreras: Apruebo.

C. Arellano: Apruebo. : :

C. Garcia: Apruebo. ,' ”

alde: Apruebo. | |

Dir. SECPLAN: I

|
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PN

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

A S AR

apquisicion fill
NOMBRE
MONTO DISPO
FECHA PUBLIG
FECHA CIERRE
OFERTAS RECI

Se presento &

» INGENIERI
77.068.26
corridos.

« CONSTR
$223.965.9

« LUIS SILVES
(IVA incluido)

De acuerdo con
$257.005.190
Hermanos Limitg
y con buen cofl
antecedentes,

Se revisa la 9
Presentacion
se presenta el

: ID N°4530-5-LQ23

: "Construccidén Centro Comunitarios San |

: $257.005.190.- Iva Incluide.

: 05 de enero de 2023
: 02 de febrero de 2023

FERREIRA LIMITADA.
IVA Incluido}, plazo de ejecucion 230 dias corridos.

RUT

Nﬂ

e T A S S A M S

"Forms DE EVALUACION pROPUFEEA
R

ON CENTRO COMUNITARIO SAN ISID
' ID 4530-5 LQ23

' ALNOPRIIOAD Of CONTYLMD
ff%

it BB B i e 35

CONTULMO"

sigiro, Contulmo.”

CONSTRUCCION BUSTAMANTE HERMAN!
.to $256.998.810.- (IVA Incluido), plaz

establecido en las BAE, el PRESUPUESTO MiL(

incluido. Los oferentas Ingenieria yv

por lo tanto, |

nstructora Ferreira Limitada y Luis Padilla SII
mlento en Chilecompra;

=1 tdos de la Propuesta” {Antecedentes Admini
iBnte cuadro: '

LIMITADA. RUT N°
e ejecucion 240 dias

.924.849-8, Monto

PADILLA RAMIREZ, RUT N° 12,735.091-4, Monto $252.638.219.
0 de ejecucion 240 dias corridos,

MO DISPONIBLE es de
gnstruccion Bustamante
: . Se encuentran habiles
asan a revision de los

twos y Economicos) y
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T MUMISRADAD DE CONTLAND

e
ot :i
*} SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Tabla: Andlisis de oferta. 5
INGENIERIA Y LUIS PADILLA
CONSTRUCCION RAMIREZ
BUSTAMANTE it
' HERMANOS LIMITADA. RUT.12.735.091-
AN EDTNTES RUT N° 77.068.263-0
]
ANEXOS INISTRATIVOS
1) FORMAT -eﬁﬁcadén del v v v
oferente” !
2 Fotocopia 1a identidad / en
caso de pe idicas adjuntar v il v
Certificado ra de la
sociedad vi tocopia cédula
identidad R e
3) DECLA N SIMPLE de v
aceptacién iclohes de licitacién v
4) FOTOCO DE CERTIFICADOS :
que acredit Xperiencia del o 7 .
oferente en |de estructuras de
madera sim s & la propuesta,
como, por plogl viviendas,
sedes socia amientos,
centros co ] y en general,
cualquier que sea un
reflejo del ma gonstructivo
propuesta ta licitacion ﬂ
5) GARA R SERIEDAD DE LA v gl v
QFERTA., |
6) CERTIFL O CONSTANCIA .
DE CAPITAUBOMPROBADO X Vi v j
otorgado pdiilina institucion i
financiera na anterioridad no '
superior a Ias corridos antes
del cierre d dpuesta |
7) DECLA JURADA SIMPLE |
POR INFRA A LOS v w v
DERECHOS AMENTALES DEL
TRABAJAD {
8) Certifica e ECEDENTES |
LABORALE REMISIONALES v v j v
otorgada p pccion del IH | {
Trabaio - {
9) Formato MANO DE
OBRA LOC tar (registro v v v
trabajado la OMIL)
I |
ANEXOS EGONOMICOS
; , i 1
1) Fermateo RTA ECONOMICA 7 fart v
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L |
i |

* E : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION |

El Oferente IRB fa y Construccién Bustamante hermanaos Ltda. , Rut 77.068.263 , no
presenta denibec sus Antecedentes Certificado de Capital C robado  exigido en el
as I

punto 2.11 Bases Administrativas Especiales , por io que la] empresa queda FUERA
DE BASES. 1}

| |
El Oferentel|LUI SILVESTRE PADILLA RAMIREZ na esenta documento de
comportamighto contractual anterior, por lo que queda |

Finalmente $@ constata que el Oferente CONSTRUCTORA FE RA LIMITADA, cumple

con todos | ntecedentes solicitado en las B.AE. y pasa a la s nte etapa de evaluacion
de Antecedefite { il
Al revisar té camente la oferta del oferente de acuerdo 2l ite 4 de las BAE (Evaluacion
y Adjudicacion Ef' Ofertas) se desprende el siguiente Analisis: |
1.- EXPERIENCIA (35%).
il |
0 2 A EMPRESA (35%) | | IPUNTAJE
! Dbras 0 rnés de experiencia | [B00 PUNTOS
4 Obras de experiencia . 1BO PUNTOS
Pre a 3 Obras de experiencia B0 PUNTOS
Fres@ita 2 Obras de experiencia | | ||BO PUNTOS
Pre 1 Obras de experiencia |10 PUNTOS
No pfesenta Obras de experiéncia . PUNTOS |
g | RUT N° OBRAS  PUNTAJE  PUNTAJE
| ADMISIBLES PONDERADO |
. . B ; 35%
CONSTRUCTORA  76.924.849-8 7 1 |
: -, . 35PTS
-3 |

L 2.- PRECIO(80%).

! NOMBRE OFERENTE FERREIRA

RUT | 76.924.849-
PRECIO (30%) '

iy X = Precig x 100 | $223.965.964;
: : Pracio ofrecido | 223.965.964 * 1

| X=100




3.-MANO

OBRA LOCAL (20%).

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION |

OMBRE OFERENTE

CONSTRUCTORA

FERREIRA
LIMITADA

RUT

76.924.849-8

NG
%) |
! | X=12px 100

= | valuada x 100
Mayor M.O. ofrecida

DE OBRA LOCAL

5 personas OMIL

12p

X=100

PUNTAJE

P D

100 PTS

3.- COMP

J NEEAJE PONDERADO
| |

20%

20 PTS

|
|
11
|
|

| OFERENT

FAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR ( 15 % ) !r

Construc
tora
Ferreira
Ltda |

COMPORTA
NTO
CONTRACTU
ANTERIOR
{15%)

este factor se evaluara de 2
o ma, segin sea que el
Ao ponente haya o no,
prestado servicios al

: no ha prestado
ervicios anteriormente, se
la cantidad de

o de mercado plblico
los Gitimos 24 meses( se

El proponents no tiene
contrate anterior con el
municipia y no registra
sanciones en los
iiltimos 24 meses.

puntos | 100 ptos

5(15%)

| 15 puntos

El proponente tiene
contrate anterior con
el municipio, se efecutd
obra en plazo
contractunl, no se
aplicaran multas,

puntos

ohsiderara la informacid
portal de Mercado
pliblico, extraida en la fecha

ha

proveedor

el

El proponente no tiene
contrato anterior con al
municipla y tiens mds
de una sancién en los

(itimos 24 meses,

hﬁmpmm tiene

ramtrate antarier oo wt |

140
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MEPECRALTAD DT CONTLI IS

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION |

: proponents tiene | i

| contrato anterior con el 10p 5
municipio y se realizé i
termino anticipado por |
causas imputables al

. contratista y/o cabro

| boletas de garantia y

i ejecuto is obra con un !

| retraso y se splicaron i

| multas. !

PUNTAJE F

L;PE LA LICITACION:

|
i

OFERENTE PUNTAJE OBTENIDO }

CONS

“TORA FERREIRA LIMITADA

La Comisidon pr
Ferreira Ltda
tres miillones

incluidoy un p

Firman el pre

Y,
o)
i
i,k
© YUADM
kON‘“{‘huL
aCl 4(\‘
5,
s?’j},_ y Gl
W« S
N
~ DIREC
e, &'Tu& |

Contuimo, 09

100 PUNT |

in 8l Sr. Alcalde adjudicar la presente licitacion @l oferente Constructora
t 76.924.849-8 , por un Monto de $ 223.965.8964.- ( Doscientos Veinti

ntos sesenta y cinco mil novecientos sa{;e a y cuatro pesos ) IVA
ejecucion de 230‘&9’ dias corridos. i

mento:

. IR ;
EROA GONZALEZ MARCO ARVAREZ ANTIMAN
MU AL DIRECTOR DE SECPLAN

RO R ZUELA
AL SECPLAN

réro de 2023.-
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C. Aguayo: gustaria que en el cuadro antefi me diga que no
esento El oferente Luis Padilla. |

C. Carrillo: porque quedo fuera de bases porque no presenta
cumentos por comportamiento conf actual anterior,
I i 0 eso estaba en las bases? '

Dir. SECPLAN: "i%SO estaba en las bases. ‘

C. Aguayo: ' cro esta dentro del cuadro explicativo anterior? Debiera

porque esto va en analisis de la oferta.
I
engo la siguiente problematica, en el cuadro donde

ice el analisis excluyente no esta lo glie se establece en
\causal, entonces como acreditan| que el otro lo
esento, es que especificamente el oferente Bustamante
1eda fuera de bases por no cumplir el 2 .11 de las bases,

os de acuerdo, pero después di€e que el oferente
[ Padilla no presenta argumentos cor tractual anterior,
_.._: lo que queda fuera de las bases, I’ me pregunto en
qus parte de las bases esta eso, pongque en el cuadro
paratwo el motivo de exclusion de Padilla no aparece.

Adm. Municipal y que revisar las bases.

Prof. SECPLAN: Lo que pasa es que dentro de los cri ."‘! ios de evaluacion
evalua el comportamiento contracti al anterior y que
ta en las bases, dentro del punto B ¥ ; debe adjuntar el

ertificado. .I
C. Aguayo: S0 es excluyente, ¢o se puede pedir l: foro inverso?

Prof. SECPLAN: llEs que es parte de la propuesta.

Entonces no se puede pedir por foro i verso?

| e it

Lo que pasa, tiene que regirse por las Bases, principio de
aldad.

C. Aguayo:
Prof. SECPLAN:

C. Aguayo: otro es que tengo la duda de los 2,310.

Prof. SECPLAN: :%lo que pasas es que se quedo .|=. el numero 80 al
inal.

!
C. Aguayo: a que quede claro eso, porque nos@tros tenemos que
Alcalde: o a votacion de la construccion géntro comunitario

) 1 Isidro comuna de Contulmo.
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.\Carrillo: Apruebo. |

Aguayo: En virtud que no puede pedir por
foro inverso de acue =| o a lo establecido,
y respecto de que queda afuera don
Luis Padilla y que nd son 2.308 dias si

|
no que son 230 dias pruebo.

| C,' Orellana: Apruebo.
} C. Contreras: Apruebo.
| C! Arellano: Apruebo.
! C. Garcia: Apruebo.
. calde: Apruebo. |
Alcalde: i aprueba construccion centro comunitario san Isidro ,

'nl una de Contulmo.

n cejales, antes de pasar a puntos | arios, ingreso a la
sala de concejo nuestro SEREMI de desarrollo Social, don
dson Diaz.

rimero que todo agradecer la disposi€ion de usted y de
| equipo por recibirnos y poder c@ntarles de breve
anera en que estamos, hemos estado atendiendo el
ceso de catastrofe que vive || nuestra region,
icularmente el ministerio de desarrollo social es quien

il e la elaboracion y supervision de ;I as fichas basicas
d il emergencia y dan pie al progeso posterior de
reconstruccion, hoy dia la comuna de Contulmo, tenemos
viviendas afectadas segun la ficha bas 1ca de emergencia
por tanto, es muy relevante poder K Cerrar esas fichas
asicas de emergencias, y pedir las viviendas de
5 k! rgencias a la CENAPRED porque ¢ so va a permitir
e '4 lizar el proceso de reconstruccion, proceso que ha sido

stante expedito. En este contexto hemos estado
S “u ervisando la aplicacion de la FIBE| para que en este
50 se puedan solicitar correctamente la ayuda ademas
de eso el dia de ayer el presidente an uncio 13 medidas
'\. ‘a mitigar los efectos de esta catastrofe y se anuncio un
mno de 1.500.000 para las familias afectadas segun el
grado de afectacion de la vivienda, ad smas se planted la
ecesidad de contar con viviendas: de emergencias
ansitorias pero dignas que son viviend as de 24 mts2 que
ntan con instalacion eléctrica y con bafio y artefacto

Seremi D Socia




Alcalde:

C. Orellana:

C. Aguayo:

144

1

1

'utarlo y particularmente y atendier do a la realidad
va, el 31 de diciembre parthul | mente, nosotros
|
|

mos una afectacion en Santa Juana y la alcaldesa
to una necesidad, particularmente en los sectores
e les porque las viviendas de emergel cias no contaban
e] tema sanitario y las que se esta comprando ahora
ara los sectores rurales que no tlen alcantarillado
gnen  con fosa, Dbien con lac1on térmica,
cionalmente vine con un kit de ha tabilidad, ojala ya
proxima semana ya empecemos corllal reconstruccion
vivienda de emergencia. Agrafdezco alcalde la

- cejo porque son muy relevantes.

Agra decer su visita y la verdad es que dhando usted viene
Contulmo nos trae buenas noticias, hay que reconocer
> el gobierno le ha dado dignidad @ las personas en
as situaciones tan compleja que hémos vivido, como
calde le doy las gracias ya que viéehen a mejorar la
idad de vida, el bono es muy importénte.

Agr !decer la visita y con noticias muy importantes que
iene a mejorar en parte la problema it ica que estamos
'--. ndo, con respecto al tema del subsidio y caramente
es \buena idea que, sean reconstruida8 las casas donde
ta la definitiva, esto vine a mejorar mucho a la calidad
C e;iyida de las personas y agradecer al biemo porque de
erdad ha estado en terreno y la ayuda ha estado
ndo, esperemos que los empresafios no suban los
ecios otra vez.

darlo seremi mas que un esfuerzo|es una obligacién
e tiene el estado, yo le queria pedir L favor y es lo que
: edeo a todos los seremi que hanl|venido, que esos
-'! o rapidos sean realmente sean| rapidos, porque

tros no tenemos la mediatez de PUrén en el sentido
de la dimension de la cantidad de ca '! § quemadas, ayer
s‘. uvimos con el alcalde en terreno y enemos dos mil y
a tas hectareas afectadas y escuchar|g h una sefiora que
e| lice que le rogo a la gente que no pI¢ endiera fuego y le
quemaron igual. Y lo otro que le que ;. pedir seremi, si
es cierto hay un esfuerzo enorme gon respecto a las
porque eso es lo mas inmediato a nivel macro
tros tenemos una particularidad lque quizas usted
nos puecla ayudar, no se nos quemar 30 casas se nos
.,fi aron 10 pero tenemos 50 casas que no tiene
abastecimiento de agua, no quedo ninglin estanque para

-

.\i'.
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T
1

d para gue estamos con cosas, ¥ sifno se quemo todo
stanquc se derritio toda la plansa, entonces a lo mejor
ATT también nos puede echar una mano.

or eso estamos acd, venimos con el|equipo técnico a
upervisar la aplicacion de la ficha FIBE, creo que ya
ubi ilias que fueron

Seremi D. Social

J d ha expuesto en
! rne tiene frente a
I‘ n el sector, pero
'mendo desafio de
& que ha afectado

!
-I campesma y el

aludarlo seremi, agradecer lo que us
to a la accion reactiva que el gobil
situacion de emergencia que ha
mbién decirle seremi que aqui hay t
stado, aqui hay una industria fores
mcndamente al terrltorlo la v1d

C. Arellano:

_de yoO vwo, SOmos

e acabo con la
la reforma agraria
iera que el gobierno
respecto a esto,
_ rrldo asi no mas,
to que dlqtmtoq
josotros seguimos

umo lo que usted
antea, el presidente nos planteé dos desafios en primera
nea, lo primero es controlar el fueggd y lo segundo es
f vy relevancia el
roceso de reconstruccion al menos dg viviendas dignas

ransitoria.
I

Seremi D Socia :

Alcalde: Don Edson muchas gracias, le agradezco su vista, su
"intervencion, son buenas noticias a pgsar de todo, para
nuestra comuna y sobre todo para aquellas personas que
lo estan pasando mal. '

Seremi D. Socialii Muchas gracias por poder recibirnos |y vamos a seguir

trabaj ando.

Alcalde:

yncejales nos queda el ultimo punto :}e tabla, que tiene
1e ver con los puntos varios, pero dntes le pedi a la
ecretaria que enviara a sus correos Mna carta que me
g0 de don Hugo Arnaboldi, producto @e la conversacion
1 tuvimos aca, en un momento ld| converse con do
ergio Duran y me dijo que fue muy| mala idea haber
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esentara hoy dia, |
itrato, porque el
jos de lo que el
e tenemos con el

aido, porque eso dio pies para que el
espeme de modificacion de ¢
nvenio que se hizo estaba bast,an
etende haoy dia, porque el contratm

jotros estamos siendo favorecid i} la idea es que
S i lo puedan revisar y en el proximo concejo lo |
L. |
‘v‘l"'n | i
| | |
| ! |
i | | :
: | .
| |
| |
I | |
W . |
- i
| | 1
i ‘ i :r‘ |
t I 1| |
| | |
i
Ml I |
| | !l |
I (il | | |
i | |l
‘ I [l | | : :
0 |
| !Ie | i ,
| | H
| | 1)
i |
i |I: I
.o i
| ‘ .
: b | |
il | |
: } ,' i =
I
il |
i |
‘ | il
| : |
| | .
|
i
!['1 '
i
(i




PUNTOS VARIO:!

C. Carrillo:

Alcalde:

C. Aguayo:

Alcalde:

Q giero plantear un punto vario, que |
08 bomberos, estos dias atras me ace

. bomberos, pero algo vamos hacer

n ellos.

1e tiene movilidad reducida.

| ; a::; anas contulmanas es algo que no §
| ﬁ. le quero proponer algo, no la%g;
Jlsentido de que se suspendan y de

”‘4 0s como va avanzando lasff
';!-ff:

!l{ das, algo que sea un negocio para

extension, por lo tanto, nuestra a
ita. '

hager una evaluacion el lunes y poc

ue ellos estan, no se si sentido es la pa

' Le pido de suma urgencia, poder ver la
" de la vivienda de don Juan Antonio |

[
I

pauquen, esa casa se quemo el 201:6; )

izar algo que nos permita tener al
solamente pensando en la a

Dpiamente tal, sino que también T"

unca tuve el pensamiento de no hacs

|
o

a algun fin de semana y darle este ¢

147

) he sentido lo mismo, no nos hemos @

i

intiendo eso, siempre he estado a dispi

omo segundo punto, le quiero prop.i
n todo lo que esta pasando y ahort
guc de queda, obviamente la st

el i que también haya solidaridad, el it

|

1
]
i
l-!: donas no hemos,
estan ellos hoy en

1 . a . - { _.
uestro invierno es crudo, y si bien }
an paliando un poco, no seran eter
a comuna menos afectada en cuai]:i

1
i

abla en relacion a
ue v la verdad es
bra, pero sienten

de, han tenido

icercado al cuerpo
jara que no sigan
psicion de trabajar

solucion del tema
ora del sector de
el es una persona

algo, yo creo que
con ¢l tema del
spension de las
odemos manejar,

lircunstancias, y
o de movimiento,
tividad turistica
permita adquirir
gente que trabaja
Vierno va a venir,
cierto las ayudas
AS YV COMO SOmMos
a la cantidad de
da va hacer mas

nada, yo quiero
programar algo
acter solidario.

¥l




C. Aguayo:

Alcalde:

C. Orellana:

C. Contreras:

Alcalde:

C. Contreras:

Alcalde:

C. Contreras:

C. Arellano:

148

| |

Y lo ultimo presidente de verdad le pisp acelerar el tema
j . las transmisiones de las sesiones n estras, el plazo es
aii 1 de marzo. |
Lo converse con el equipo de informatiga y eso ya se esta
viendo.

: blar respecto a las fiestas, yo creo @ X las fiestas chicas
ke se pretendian hacer en algun ;'omento hacerlas
lizas a fines de marzo o a princi..“ de abril, porque
!:l stas no vamos a tener para una fie -:: ! € grande y €l gasto
ahﬁ: mayor. Con respecto al forr i je que se esta

ent egando no es el ideal para los ani '_'les, por ahora va
|l & servir, se podrian complementar con g ellet, quizas tener
Hlun stock para poder entregarle a los Vecinos, o también

1 B
»de ser el cosetan.

I Ii

i

Iy lavor se mantenga
|

‘punto que quiero tocar yo y que p |
parque santa Helena cerrado, antés de ayer estaba
ierto, mi papa lo atendio.
I' - - . . .

)| estaba cerrado, orgie yo di la ifistruccion que se
l ara. i

| punto es que lo que pasa que de la | rgen hacia arriba
or el meson largo, hay una cantidad de quilas secas,
no va a faltar el chistoso que le vaya a prender fuego,
nces ojala que no abran el parqu&ii

l| dicacion fue clara, e incluso don &rgio me respondio
me dijo que estaba todo “ok” !

Esé seria mi punto vario. |

( t“f
. } el
ompra de insumos para los anlmai S
s criticas que otras y en eso ta ul
ii dado, ayer vimos una distrib ]i
D =Eli| teada por los programas, solo esp Iii
o¢alizada, lo han dicho aca mis -;;_fi..
' l;i consume tres veces mas qu
ste libre y la idea es que haya p .EII
1: o alcalde que es bien breve que u :
_ cntacién, que hecho en dos ocasion
- U un vecino que desde la administra

| porte de un aporte consistente en
|

parto de que s bueno asignar alguhos recursos para
, hay situaciones
en hay que tener
ion que estaba
que la ayuda sea
S que un animal
¢ un animal que
dad en eso. Y lo
€ que ver con una
S en este concejo,
i6n anterior hiso
0 mil pesos y no
efiero a don Luis
pba a acercar a la

C

|
s realizo el trabajo de maquinaria, e

{5l

nzalez Padilla, me comento que se

|
‘.
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lucion del dinero

Alcalde:
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e APROBADA PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AREA MU jhﬁf' N° 19 Y 20.

|
« APROBADA PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
AREA EDUCACION N°2.

e APROBAD
PLANTAY h
DEL MUNK

1 PUESTA MODIFICACION REGL ul AMENTO DE

ﬁ LAMENTO DE ESTRUCTURA Y EUNCIONES

p QUISICION DE 11 VIVIENDAS uEO DULARES
PARA LA Cf :5 ‘ NA DE CONTULMO, LICITACIC \‘ PUBLICA ID

. |

» APROBADQ | ORME DE EVALUACION PROF ”ﬂ STA
PRIVADA “ m .;f O SICION MOTONIVELADORA CO UNA DE
} 4530-7-H223.

CONTULMO [‘

e APAPROBAD NFORME DE EVALUACION PR !ﬁlll "UESTA
PRIVADA * TRUCCION ALUMBRADO PEA ¢ )NAL
CICLOVIA SE

’; P'OR VILLA RIVAS CONTULMO” I) 4530-8-
LE23. ' |

|
e APROBADCOC |I| '‘ORME DE EVALUACION PROPU STA
PRIVADA “MEJORAMIENTO DE AGUA BEBESTIBLE, VARIOS
SECTORESJSEGUNDA ETAPA, CONTULMO” 1D %530-11
LE23. 1| =
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