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CONTULMO
[lustre Municipalidad
de Contulmo

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N°35 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO.
VIERNES 21 DE JULIO DE 2023.

ASISTENCIA: Sr. Eduardo Antonio Carrillo Neira.
Sr. Luis Alfredo Aguayo Lacoste.

Sr. Néstor Patricio Orellana Barrientos.

Sr. David Isaac Contreras Parra.

Sr. Juan Antonio Arellano Avello.

Sr. Robinson Nolberto Garcia Fierro.

La presente acta se ha confeccionado teniendo presente los contenidos
minimos previstos en el articulo 84 de la Ley N°18.695 y lo dispuesto por la
Contraloria General de la Repuiblica en su Jjurisprudencia administrativa.
Para mayores detalles, la sesién de que da cuenta esta acta, se transmitio
en linea y su grabacién integra se ubica en las siguientes URL:

Multimedia:

Red Social:
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

CONTULMO, JULIO 19 DE 2023.

Senores concejales:

Eduardo Antonio Carrillo Neira.
Luis Alfredo Aguayo Lacoste.
Néstor Patricio Orellana Barrientos.
David Isaac Contreras Parra.

Juan Antonio Arellano Avello.
Robinson Nolberto Garcia Fierro.

Presente

A traves de la presente cito a Ud., a Sesion Extraordinaria N°35
del Concejo Municipal el dia Viernes 21 de Julio de 2023 a las 09:00 horas,
en la sala de reuniones.

TEMAS:
- Modificacién Presupuestaria N°13, Area Educaciéon, SNED, Art.
42 y Bono Prioritario. -
- Informe Evaluacién Licitacién Transporte Escolar.
- Anticipo Subvencién Bono Retiro 2 Asistentes De La Educacién.
- Presentacion Aplicacion bitacora Digital para Vehiculos
Municipales.

Le saluda atentamente.

SUSANA FIGUEROA FIERRO
SECRETARIO MUNICIPAL




En Contulmo a 21 dias del mes de julio del afio 2023, se da inicio a la Sesién
Extraordinaria N°35 del Concejo Municipal siendo las 09:07 horas y
contando con la asistencia de los sefiores concejales: Eduardo Antonio
Carrillo Neira, Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Néstor Patricio Orellana
Barrientos, David Isaac Contreras Parra y Juan Antonio Arellano Avello, que
otorgan el quorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actud
como Ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde: da la bienvenida e indica que esta sesion se cita a peticion
del Departamento de Educacion para tratar temas de los
cuales uno tendremos que retirar de la tabla. pasa a primer
punto que corresponde a la entrega del acta sesion N°33 y 34
para lo cual solicita las observaciones respectivas: acta N°33:

C

C

c
C
C
C

. Carrillo:

. Aguayo:

. Orellana;
. Contreras:
. Arellano:

. Garcia:

Alcalde:

0

Q.0 O O

. Carrillo:

. Aguayo:

. Orellana:

. Contreras:
. Arellano:

. Garcia:

no tengo observaciones N°33.

si, la pagina 19 no corresponde a la sesién
N°33 sino a la sesién ordinaria N°74.

sin observaciones.

sin observaciones presidente.
sin observaciones presidente.
sin observaciones presidente.

sin  observaciones. No habiendo mas
observaciones, alcalde llama a votacioén el acta
de la Sesion Extraordinaria N°33:

aprobada presidente.

aprobada con la observacion indicada

presidente.

aprobada.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.




J. F. DAEM:

Alcalde:

apruebo, se aprueba  acta sesion

extraordinaria N°33. Pasa a solicitar observaciones al acta
sesion extraordinaria N°34:

C. Carrillo:

C. Aguayo:

C. Orellana:
C. Contreras:
C. Arellano:
C. Garcia:

Alcalde:

. Carrillo:

. Aguayo:

. Orellana:

. Contreras:

. Arellano:

0 8 O 0 O

. Garcia:

Alcalde:

no tengo observaciones presidente.

sugiere indicar detalle de acuerdo (cuando se
vote rechazo) cuando la votacion no es
unanime.

ausente.

sin observaciones presidente.
sin observaciones presidente.
sin observaciones presidente.

sin observaciones, no habiendo observaciones
solicita votacidén acta sesion extraordinaria
N°34:

aprobada presidente.
aprobada presidente.
ausente.

aprobada presidente.
aprobada presidente.

aprobada presidente.

apruebo. Se aprueba acta sesion N°34 sin
observaciones. Continua con la tabla
presentando a la Dir. DAEM ® Sra. Daniela
Sepulveda y al Jefe de Finanzas DAEM, Sr.
Luis Nahuelcoy que presentaran la
modificacién  presupuestaria N°13 area
Educacion.

saluda y expone la modificacion:



PROPUESTA DE MODIFICACION N* 13
CONTULMO, 20 de Julio de 2023
DE ¥ ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
A t SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

. Deacuerdoziosefialado en elArt, 65 letra A) dela Ley N° *8.6895, Orgdnica Constituciona! de Municipalicdades
y ¢l cornportarniento presupuestario a la fecha, se solicita al Hororable Cancejo Municipal, su acuerdo para
realizar by siguiente Medificacion Presupuestaria, del Cepta. de educacidn, por mayares ingresos,

De conformicad, al estado presupuestario a la fecha del presente documento, particularmente en as cuentas de
Ingresos codigos 115.05.03.003.999, denominada “Otros” ¥ 115.05.03.059, denominada “De otras entidades
Piblicas”, cuentas que perciben montos provenientes de bonificaciones y/o asignaciones remuneracionales de
cocentes y no docentes cel sisternd comural de ecucacion. Se requieren suplementar la siguiente cuenta de
gastos:

a) pl la Cuenta c 215.21.01.001.051, denominada *BONIFICACION POR EXCELENCIA
ACADEMICA™, del Depto. de Educacion, por la cantidad ce $8.062.000.- (Ocho miliones sesenta y
dos mil pesos). Correspordiente a Banificacion SNED 2023, 1" trimestre.-

b) Suplementar la Cuenta contabie 15.21.02.001.049, denominada “BONIFICACION POR
EXCELENCIA ACADEMICA™, del Depto. de Educacion, por 12 cantidad de $2.704.000.- (Dos millones
seledentos cuatro mil pesos). Correspandiente 2 Bonificacion SNED 2013, 3" trimestre.-

€) Supl la Cuenta contable 215.21.03.004.004, denominada “AGUINALDOS Y BONOS", el
Depto. ce Educacidn, por la canticad de $4.239.000.- (Cuatro millones dosciantos treinta ¥y Nueve
mil pesos). Correspondiente 2 Bonificacion SNED 2023 2" trimestre, art 42 Ley 11526 y la asig.
Priaritarios AAEE, mayo de 2023.-

Tal modificacidn se efectuard incrementando las siguientes cuentas de ingresos:

N Cta. | Denominacién Monto Incre
115.05.03.003.999 | “Otros” $12.973.000.-
115.05.03.099 “De otras entidades publicas” _ $2.032.000.-
be MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MAYORES INGRESOS
05.03.003.999 £ OTROS M§12.973.-
05.03.095 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS | Mga.032.-

\ | Total Aumento en cuentas de Ingresos | lmsrs.cmz::'J

| S

[20.01 [PERSONAL DE PLANTA
.02 | PERSONAL A CONTRATA
3103 | OTRAS REMUNERACIONES
1 Total Aumenta en cuentas de Gastos
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DETALLE INGRESOS REMUNERACIONALES PERCIBIDOS AND 2023
CUENTA CODIGO 115,05,03,099 DENOMINADA "DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS"

DETALLE MONTO DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE CONTRATO CTA GASTO
BONO ART, 42, LEY 21526 $2.032.000 $2.032.000] 215,21,03,004,0C4,
TOTAL $ 2.032.000 $ 2.032.000]
DETALLE INGRESOS REMUNERACIONALES PERCIBIDOS
CUENTA CODIGO 115,05,03,003,999, DENOMINADA "OTROS"
DETALLE MONTO DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE CONTRATO CTA GASTO
$ 8.062.000] 215,21,02,001,051,
SNED 2° TRIMESTRE 2023 $ 11.506.000 $ 2.704.000] 215,21,02,001,0¢5
$740.000] 215,21,03,00¢,004)
ASIG. PRIORITARICS AAEE MAYD 2023 S 1.457.000, $1.467.000] 215,21,03,004,004
TOTAL $ 12.973.000 $ 12.973,000)
RESUMEN DISTRIBUCION CTAS DE GASTOS
CODIGO CUENTA TIPO DE CONTRATO MONTO
215,21 01,001,051 ESTATUTO $ B.062.000
215,21,02,001,049 CONTRATA $ 2.704.000
215,21,03,004,004 CODIGOS $ £.239.000/
TOTAL $ 15.005.000
17-07-2023]
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C. Carrillo:

J. F. DAEM:

Alcalde:

Dir. DAEM ®:

C. Carrillo:

14

consulta desde qué entidad llegan los recursos por 2 millones
y fraccion que se menciona en la modificacion.

corresponden al articulo 42, provienen de SUBDERE y se
pagan a través de la Tesoreria General de la Republica, no
llegan directamente del Ministerio de Educacién, indica que
SNED y Prioritario lo paga directamente el Ministerio.

llama a votacion modificacion presupuestaria N°13 area
Educacion:

C. Carrillo: aprobada presidente.
C. Aguayo: aprobada presidente.
C. Orellana:  aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada presidente.
Alcalde: apruebo, se aprueba por unanimidad

modificaciéon presupuestaria N°13 area Educaciéon. Como
senalo al principio de la sesién indica que se retira el punto
N°2 “presentacion Informe Evaluacion Licitacion Transporte
Escolar” explica las razones la Directora del DAEM.

indica que en el proceso de evaluacion, la comisiéon determiné
que se debia declarar inadmisible debido a que no se cumplia
un punto de las bases administrativas y otro no presenté
ninguna documentacion por lo que el proceso se deriva a un
nuevo periodo de licitacion.

consulta hasta cuando esta vigente el actual contrato de
transporte... y como se suplira el tiempo en que se va a llamar
a nueva licitacion.

Dir. DAEM ®: indica que el contrato dura hasta el 31 de julio y que de

acuerdo a la Ley de Compras Publicas en su articulo 10 se
puede extender por un mes mas por “continuidad del
Servicio” que es el tiempo que demora la licitacion.



Alcalde:

Dir. DAEM ®:

C. Orellana:

J. F. DAEM:

C. Aguayo:

J. F. DAEM:

C. Contreras:
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consulta qué pasa si no hay oferentes en este nuevo proceso.

menciona que trabajaran dentro de los plazos y si sobre pasa
el plazo se puede seguir extendiendo por la importancia en la
continuidad del servicio.

consulta por lo tiempos: si las licitaciones son cada 6 meses
o desde marzo a julio y de julio a diciembre.

sefiala que esta licitacion si todo sale acorde a los tiempos,
partiria desde septiembre hasta diciembre y luego se tendra
que realizar otro proceso de licitacion para el 2024.

sefiala que estan en una disyuntiva por tema de falta de
recursos en el DAEM, primero para el tema el transporte del
que menciona que por muy prioritario que sea el servicio la
Ley los obliga a aprobar presupuestos financiados y por otro
el tema remuneraciones que sera una solicitud fija a fin de
ano. Indica que si el Ministerio envia los recursos no habria
problema, pero si no el Municipio tendra que asumirlo y el
problema se produce porque si se envian los recursos de
vuelta no pueden ser reintegrados al municipio, por tanto,
hay que transparentar desde ya la situaciéon y asumir que en
caso de llegar como reintegro esto deberia suplir el déficit que
se generara el tema remuneraciones a fin de afno y asi en los
meses de noviembre /diciembre no nos vienen a solicitar una
nueva remesa de recursos. Finaliza indicando que es bueno
que se haga la proyeccion para saber cuanto seran los
recursos que nos faltaran.

indica que estan a la espera de la primera cuota del FAEP
(durante este mes) que es principalmente para destinar a
remuneraciones, sefiala que con ese monto mas la
subvencion que se reciba en julio se puede hacer la
proyeccion para fin de ano.

consulta si las empresas que no presentaron documentacion
pueden volver a postular y senala que quizas las exigencias
no deben ser tan altas por la baja postulacion de oferentes



C. Orellana;:

C. Carrillo:

J.F. DAEM:

Alcalde:

J. F. DAEM:
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para prestar este servicio en la comuna, no sélo en el ambito
escolar, sino que en el publico también.

sobre el resultado de este tema quizas se obtenga respuesta
el proximo jueves en reunion de Arauco7 donde se tratara
dicha materia, indica que espera que la resoluciéon sea
positiva...

consulta si los fondos FAEP pueden cubrir cuentas para pago
de remuneraciones de personal planta, por ejemplo. Agrega
que tomando en cuenta la informacion entregada en sesiones
anteriores el déficit alcanza mas o menos a un 10%, en
remuneraciones y pregunta si con lo que eventualmente
llegara, se puede suplir esa diferencia.

sefala que la iniciativa FAEP para pago de remuneraciones
incluye a todos los funcionarios del sistema escolar que
trabajan en establecimientos; docentes y asistentes de la
Educacion. Sobre la proyeccion a diciembre es incierta aun
debido a que hay algunos factores como la subvencion que
depende directamente de la matricula y asistencia.

pasa a punto 3 de la tabla que corresponde a la solicitud de
anticipo de subvencién Bono Retiro para 2 Asistentes de la
Educacion.

expone la informacion:
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Version 1.0 - 2023

RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE
LEY N° 20.964, ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021

Tipo Administracién: DAEM/DEM
Sostenedor: 1. Muni. Contulmo
Estimado Sr(a) Alcalde(sa):

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de manifestar mi voluntad de acogerme a retiro, segun lo
dispuesto en la Ley N°20 964, que eslablece una bonificacién por retiro voluntario y una bonificacion adicional por
antigliedad para los asistentes de la educacién, Para eslos efeclos. presento mi renuncia voluntaria e irrevocable a
la totalidad de las horas que sirvo en el servicio educacional bajo su administracion.

Asumo que esta decision pondra término a la relacién laboral que he mantenido con mi empleador. una vez que éste
haya puesto a mi disposicion la totalidad de la bonificacién a que tenga derecho; y que me impedira integrarme a una
dotacion de asistentes administrada direclamente por servicios locales de educacion, municipalidades o
corporaciones municipales y ser nombrado o contratado bajo cualquier modalidad o régimen laboral, incluidas las
contrataciones a honorarios, en servicios locales de educacion, municipalidades, corporaciones municipales o
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, por los proximos 5 afos contados desde el término de
la relacién laboral, a menos que previamente devuelva la fotalidad de la bonificacion percibida, debidamente
reajustada por la variacién del Indice de Precios al Consumidor que determina el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién, mas el interés corriente para
operaciones reajustables

Igualmente sefialo mi conocimiento de las incompatibilidades establecidas en la ley N°20.852 y con cualquier otra
indemnizacion que por concepto de término de la relacion laboral o por afios de servicios en la administracion del
Estado pudiere corresponder al personal asistente de la educacion, cualquiera que fuere su origen y a cuyo pago
concurra el empleador o algin érgano de la administracion del Estado o el Fiscs cialmente con aquellas a que
se refiere el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, y con cualquier otro mm con anterioridad a la
renuncia voluntaria al cargo o funcién. \

Atentamente, Al

Firma nofa)
Nombre Beneficianio(s). AR AVELLO, JUAN GUILLERMO

RUT Beneficiano(a) 8224748-3

PARA USO EXCLUSIVO DEL SOSTENEDOR

CERTIFICADO DE RECEPCION DE CARTA DE RENUNCIA

Conforme a lo instruido por el Decreto N*366 de 2017 del Ministerio de Educacion, certifico que la notificacién de
renuncia de ARELLANO AVELLO, JUAN GUILLERMO. R 748-3, fue recibida en Ia fecha indicada a
continuacion, dentro del plazo establecido por ley:

¥ DE RECEPCION

CORRESPONDENCIA
SECRETARIA

MUNICIPAL - Firma Sacmla}io(a) Municipal
m:_____l‘__ . | .,3.*--«-...

Fecha 08 JUN20Z3 Nombre Secretario(a) Municipal: ™ I ;ium

r.] e |
vabw-é-"—iﬂ—'k'-‘»—r?f Fecha Firma Secretario(a) Municipal oQ (ot (2023
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Version 1.0 - 2023

RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE
LEY N° 20.964, ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021

Tipo Administracion: DAEM/DEM
Sostenedor: I. Muni. Contulmo
Estimado Sr(a) Alcalde(sa):

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el fin de manifestar mi voluntad de acogerme a retiro, segun lo
dispuesta en la Ley N°20.964, que establece una bonificacién por retiro voluntario ¥ una bonificacion adicional por
antigliedad para los asistentes de la educacién Para estos efectos, presento mi renuncia voluntaria e irrevocable a
la totalidad de las horas que sirvo en el servicio educacional bajo su administracion

Asumo que esta decision pondra término a la relacion laboral que he mantenido con mi empleador, una vez que éste
haya puesio a mi disposicion la totalidad de la bonificacién a que lenga derecho; Y que me impedira inlegrarme a una
dotacion de asistentes administrada directamente por servicios locales de educacién, municipalidades o
corporaciones municipales y ser nombrado o contratado bajo cualquier modalidad o régimen laboral, incluidas las
contrataciones a honorarios, en servicios locales de educacién, municipalidades. corporaciones municipales o
establecimientos regidos por el decreto ley N*3.166, de 1980, por los proximos 5 afios contados desde el término de
la relacién laboral, a menos Que previamente devuelva la totalidad de la bonificacién percibida, debidamente
reajustada por la variacion del Indice de Precios al Consumider que determina el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anlerior al de la restitucién, mas el interés corriente para
operaciones reajustables

Igualmente seflalo mi conocimiento de las incompatibilidades establecidas en ia ley N"20 652 y con cualquier otra
indemnizacién que por conceplo de término de la relacién laboral o por afios de servicios en la administracion del
Estado pudiere corresponder al personal asislente de la educacién, cualquiera que fuere su origen y a Cuyo pago
concurra el empleador o algun organo de la administracién del Estado o el Fisco, especialmente con aquellas a que
se refiere el articulo 163 del Cadigo del Trabajo, y con cualquier otro beneficio percibido con anterioridad a la
renuncia voluntaria al cargo o funcidn

Alentamente,

> O et
Firma Beneficiano(a)

Nombre Beneficlariofa). ECHEVERRIA ASTETE, JORGE SEGUNDO
RUT Beneficiariofa) 8095087-K

PARA USO EXCLUSIVO DEL SOSTENEDOR

CERTIFICADO DE RECEPCION DE CARTA DE RENUNCIA

Conforme a lo instruido por el Decreto N*356 de 2017 del Ministerio de Educacion. certifico que la notificacion de
renuncia de ECHEVERRIA ASTETE, JORGE S ! T B095087-K. fue recibida en la fecha indicada a

continuacion, dentro del plazo establecido por p\" b
3 =AY
i SFrRETARID
FECHA Y TIMBRE DE RECEPCION 1} =
e V4
CORRESPONDENCIA WU .
SECRETARIA \ﬁ:"// \

,m.ﬁi_’mc%‘l‘-, Firma Secmario(a)}fumapai
Fecha 0B JUN 2023 Nombre Secretario(a) Municipal: Svsanc, b RO Tems
C e ¢

ok SALES.

Fecha Firma Secretario(a) Municipal: _ O@ [ og | 2027 .
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Version 1.0 - 2023
SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION
LEY N° 20.964, ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021 (REX 2836/2023, MINISTERIO DE EDUCACION)

Tipo de administracion que solicita
el anticipo de subvencién:

Nombre del Sostenedor que :
solicita el anticipo de subvencion: .

Acuerdo Concejo N*:
Fecha de Emision Certificado:

. De nuestra consideracion,

Conforme a lo instruido por el Decreto N°366 de 2017 del Ministerio de Educacion, por medio de la presente
informo que el Concejo Municipal de Contulmo ha acordado aprobar la solicitud de anticipo de subvencion que
se requiere para financiar las bonificaciones de los Asistentes de la Educacion dependientes de la llustre
Municipalidad de Contulmo, que en el marco de la Ley 20.964 han resultado beneficiarios de un cupo, en
virtud de lo resuelto por la Resolucion Exenta N"2836/2023 del Ministerio de Educacion

El monto del anticipo a solicitar correspondera a lo que en base a la Ley se determine para los beneficiarios
definidos en dicha Resolucion.

Atentamente,

Firma Secretario(a) Municipal

Nombre Secretario(a) Municipal: SUSANA FIGUEROA FIERRO




Versidn 1.0 - 2023

CALCULO REMUNERACION PROMEDIO ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021, LEY 20.964 (REX 2836 - 12/05/2023)

Tipo Administraclén: DAEM/DEM
Sostenedor: I. Muni. Contulmo
RUT Beneficlario:|8095087-K
Nombre Bcnoﬂclarlo:iECHEVERRlA ASTETE, JORGE SEGUNDO
Tabla N°1: Célculo de Remuneracién Promedio
Aho Monto de L’::::::I Remuneracién
Mes Remuneracion ROMLABEACIOA Remunafwm Consumidor Inflactor |Inflactada a Enero
Imponible 2021
(IPC)
Junio 2022 673.040 122,48 1,0758 723925
Julio 2022 741.791 124,18 1,06811 787.078
Agosto 2022 668.766 125,67 1,0483 701.087
Septiembre 2022 668.765 126.75 1.0394 685.093
Octubre 2022 6080.073 127.41 1.0340 713.625
Noviembre 2022 851.814 128.65 1,0240 667 470
Diciembre 2022 730.031 126,02 1,0211 745422
Enero 2023 766.077 130,05 1,0130 796.292
Febrero 2023 730.318 129,97 1,0136 740 264
Marzo 2023 767.308 131,38 1,0027 769411
Abril 2023 770.430 131,79 0,9996 770138
Mayo 2023 748.813 131,94 0,9985 747.678
IPC Junio 2023 131,74

Promedio de Remuneraciones Actualizadas segun IPC: 738.113

(") El promedio de remuneraciones es el monto a consignar en Ficha Solicitud de Recursos

CERTIFICADO DE REMUNERACION PROMEDIO

Conforme a lo instruido por el Decreto N*386 de 2017 del Ministerio de Educacion, certifico que a
ECHEVERRIA ASTETE, JORGE SEGUNDO, RUT 8095087-K, se le ha calculado una remuneracion
promedio de $738.113 para el perlodo de 12 meses indicado en la Tabla N*1

Atentamente,

Fv;na Secretanofa) Municipal

Nombre Secretario(a) Municipal: SUSANA FIGUEROA FIERRO

Fecha Firma Secretario(a) Municipal: 12-07-2023
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Versién 1.0 - 2023

CALCULO REMUNERACION PROMEDIO ASISTENTES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021, LEY 20.964 (REX 2836 - 12/05/2023)

Tipe Administracién: DAEM/DEM
Sostenedor: I. Muni. Contulmo
RUT Beneficiario:|§224748-3

Nombre Beneficiario:JARELLANO AVELLO, JUAN GUILLERMO

Tabla N*1: Célculo de Remuneracién Promedio
Ll i

) Aha Monto de !Lr;i::sd:l Remuneracién
Mes Remuneracién Resiuraracion Remunerac:én Procios a Inflactor | Inflactada a Ensro
Imponible 2021

(IPC)
Junio 2022 8868.720 122,48 1,0756 717127
Julio 2022 718.958 124,18 1,0611 762.852
Agosto 2022 §682.445 125,67 1,0483 694 442
Septiembre 2022 662.445 126,75 10354 688.525
- Octubre 2022 568 404 127,41 1,0340 691.120
Noviembre 2022 845494 128,65 1,0240 660.998
Diciembre 2022 722.953 128,02 1,0211 738 184
Enero 2023 762.874 130,05 1,0130 772.788
Febrero 2023 723.240 128,97 1,0136 733.088
Marzo 2023 760.230 131,38 1,0027 762.313
Abril 2023 748,468 131,79 0,9996 748 184
Mayo 2023 741.735 131,84 0,9585 740611

TPC Junio 2023, 131,74
Promedio de Remuneraciones Actuallzadas segin IPC: 725.853

(*) El promedio de remuneracionas as el monto 8 consignar en Ficha Solicitud de Recursos

CERTIFICADO DE REMUNERACION PROMEDIO

Conforme & lo instruido por el Decreto N°366 de 2017 del Ministerio de Educacion, certifico que a
ARELLANO AVELLO, JUAN GUILLERMO, RUT 8224748-3, se le ha calculado una remuneracion

promedio de $725.853 para el periodo de 12 meses indicado en la Tabla N°1.

Atentamente,

Nombre Secretario(a) Municipal: SUSANA FIGUEROA FIERRO

Firma Secretario(a) Municipal

Fecha Firma Secretario(a) Municipal: 12-07-2023
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C. Aguayo:
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consulta como se pacta el plazo para la devolucién, porque el
Municipio no esta en condiciones de.... Pregunta si el
municipio lo va devolviendo (sin intereses) o el Ministerio va
descontando (J. F. DAEM: indica que la devoluciéon se va
haciendo en 144 cuotas (mensuales) y se descuenta de la
subvencion de escolaridad)

Nota: concejal Carrillo y Orellana solicitan se haga una proyeccion de esta

C. Carrillo:

J. F. DAEM:

Alcalde:

deuda para que considerarlo como un item mas en el
presupuesto.

solicita aclaracion por 2 items: Bonificaciéon con cargo al
sostenedor y anticipo de subvencion ambos por mismo
monto, consulta si se suman o es un solo valor. Finaliza
agradeciendo a estos funcionarios los afios de servicio que
entregaron al sistema educativo y manifiesta que cuando esto
se haga efectivo se les puede entregar algiin reconocimiento
por sus anos de servicio.

senala que este bono se compone de 2 montos: el primero
referido a los anos de servicio que es lo mismo que el anticipo
de subvencién y el segundo bono por antigliedad laboral que
so recursos que entrega directamente la Ley 20.964.

llama a votacion el acuerdo por solicitud de anticipo de
subvencion Bono Retiro para 2 Asistentes de la Educaciéon
correspondientes al DAEM:

C. Carrillo: aprobado presidente.

C. Aguayo: aprobado presidente.

C. Orellana:  aprobado.

C. Contreras: aprobado presidente.

C. Arellano: se inhabilita por consanguineidad.

C. Garcia: aprueba presidente.

Alcalde: apruebo, se aprueba solicitud de anticipo de

subvencion Bono Retiro para 2 Asistentes de
la Educaciéon correspondientes al DAEM.
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Senala que se suma a las palabras del
concejal Orellana y Carrillo, para entregarles
un reconocimiento en el Concejo Municipal a
estos 2 funcionarios. Alcalde presenta ultimo
punto de la tabla para lo cual solicita al
administrador Municipal y equipo haga su
presentacion sobre Aplicacion Bitacora
Digital para Vehiculos Municipales que tiene
como objeto mejorar el control y
procedimiento de los vehiculos municipales
en aspectos como kilometraje, combustible y
mantenciones, entre otros, se suma a los GPS
que ya tienen incorporado y la idea es seguir
mejorando en esta materia.

Adm. Municipal: saluda al Concejo y manifiesta que desde su llegada al
Municipio se detectaron algunos puntos dificiles de detectar
y que afectan directamente en la toma de decisiones porque
involucra presupuesto y el Concejo esta directamente
vinculado cuando se presentan modificaciones
presupuestarias para solicitar aumento de presupuesto.
Senala que la idea de esta iniciativa es cémo gestionar de
mejor manera el municipio. Entrega un consolidado de gastos
desde el 2020/2023 principalmente en mantencién y
reparacion de vehiculos, repuestos y combustible que
asciende a un monto de 295 millones aproximadamente. En
definitiva y a raiz de todas las solicitudes para ir mejorando
esta gestion nace una iniciativa para mejorar el tema de las
bitacoras asociadas principalmente al pago de combustible y
todo el proceso administrativo de rendicién que se requiere
para ello. Este trabajo se transformé en un sistema que
sistematiza toda la informacién con el objeto de tener
actualizado los datos de forma veraz y que agilice el proceso
de pagos. Actualmente se convirtié en una aplicaciéon que
incluye el historial del vehiculo, que no existia, al que se suma
el tema de los GPS. Indica que actualmente se encuentra en
un proceso, han sido 6 meses de trabajo arduo, estan en el
proceso de marcha blanca y le permitira a municipio
gestionar de manera mas eficiente los recursos asociados a
esta area. Invita al sefior Angel Rojas para que exponga el
detalle de este trabajo.




Sr. Angel Rojas: expone
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agmo Bitacora Electrdnica

Ceanqumo  Bitacora Electrénica

¢Qué es la bitacora electrdnicade

vehiculos municipales?

Es una herramienta tecnoldgica que permite Ilevar un registro
detallado del uso de los vehiculos y Maquinaria Municipal.

Con esta solucién, se puede recopilar informacién sobre los
viajes realizados por cada Vehiculo y Maquinaria, incluyendo

fecha, hora, destino, trabajo realizado, kilometraje y
conductor. Ademés es posible llevar un mejor control del Uso '
de Combustible.




Caymo  Bitdcora Electrénica

¢Coémo funciona el registro en la bitacora »

Mediante Cdigo QR se accede a un sitio web seguro
SSL/TLS, en el cual se registra en simples pasos el uso

diario del Vehiculo o Maguinaria.

Se pensé en una aplicacion que fuera facil de operar,
de bajo consumo de datos méviles y que facilite la

operatoria de conductores.

Ceauymo

Al ingresar
mediante QR se
accede a sitio
donde se solicita

cédigo acceso.

La clave asignada
corresponde a los
ultimos 3 digitos
antes del digito

verificador del Rut.

Ejemplo :
10.875.890-7

Bitacora Electrénica

:Como funciona el registro en la bitacora »

SR MO DA T CONTLAM

Administracion
Municipal

Codigo Acceso

Ingresas
Kilometraje Inicia
Destino,

Trabajo a realizar

Seleccionando la
opcién desde el
menu desplegable.

£ LEONIDAS SAEZ
CHOFER
MINICARGADOR
CR ROSOT
CPeGaT

[
Registrar Salida

26



27

.

Ceaxtymo  Bitdcora Electronica

¢Como funciona el registro en la bitacora »

£ LEONIDAS SAEZ 2 LEONIDAS SAEZ

Koracaraoos CHOFER

KR BOROY MNICARGADOR

CPiGdr KR ROSOT
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Litros,
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' Valor Total.
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Cexgymo  Bitdcora Electrénica ,Cémo se ve en el sistema de
administracién?
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Funciones : Imprimir, Registro Manual, Edicién y Filtro por rango de fechas.



Caymo  Bitdcora Electrénica

¢{COmo se ve una bitdcora electronica impresa ?

Bitdcora en Linea
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L
CAMION | MERCEDES BENZ AROCS 3342 K 3000 RET | SHZL0 | ADMINISTRACION v
Fecha Inicio Hors Salidy km inicial  Destine Teshajo Carga Combustible Fecha Termine Hors Licgads Kim Final Regisirado por

0013 18042 W Los Angeks Trabese cn Tomemo ,'l",,m"","'l;:"::"ﬂ",":;," QOB RO 860 LeowadasSeer
=

BTN 16N 00 Smbmew ThwaTmeo oo el ORI 0 02 Y LewduSe

0.3 16404 K3 Valle Flicur Trabago en Terreno os0n.23 165620 LA Leonsdas Sacz

! Nomeher Vol e Vs ol b |
O12 1SS Ml Vel B TabseenTermo oo LT S0 S

Lt Vumcier Vol L Vs Tkl K (s

SLISOMITIOS 6595 K519 o023 179936 8590 Loondas Sacz

[ 5] 155107 897 Loomdas Secz

100723 174785 WY Valle Ehcwra Visia y Asstoncs Secual

Cexumo



. Alcalde:

29

consulta si Contraloria valida este proceso digital.

Adm. Municipal: sefala que se van a realizar las consultas especificas, pero

C. Arellano:

' C Garcia:

C. Carrillo:

' C. Contreras:

C. Orellana:

tiene dictamenes que generan jurisprudencia en este tema lo
que permite que sigan trabajando en esta iniciativa. Sobre
consulta de incluir a Educacién y salud, indica que luego del
proceso de marcha blanca En el municipio se implementara
en esos departamentos.

destaca que es una iniciativa innovadora para la comuna y
que senala va a ser replicada por muchos.

indica que es importante que los conductores hagan una
revision periodica del vehiculo que tienen a cargo y cuando lo
guarden este quede en condiciones en caso de alguna
emergencia.

consulta por el listado de conductores que estan registrados
en la aplicaciéon (se muestra el listado completo de los
conductores) concejal manifiesta que solicita esto para saber,
por ejemplo, si en caso de accidentes el seguro responderia si
el conductor no tuviese poéliza. Administrador contesta que
los seguros de los vehiculos son para cubrir danos al
vehiculo, lo otro es determinar responsabilidades
administrativas...

opina que esta aplicaciéon es una muy buena iniciativa y
espera que en este periodo de marcha blanca se resuelvan
todos los detalles porque entregara informacién muy asertiva,
por otro lado, considera que el GPS es una proteccion
adicional para los conductores en caso de robo de vehiculos.
Por otra parte, la responsabilidad de Angel tendra que
enfocarse en hacer bien el seguimiento y realizar el control
respectivo de cada vehiculo, para que el trabajo se haga con
responsabilidad de acuerdo a su calidad de conductores
profesionales.

felicita la puesta en marcha de esta iniciativa que busca
mejorar la gestion municipal y manifiesta que le gustaria que
ademas de la aplicacion existiera un inspector que supervise



C. Aguayo:

C. Arellano:

C. Garcia;

Alcalde:
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los vehiculos y su estado diariamente, un seguimiento
periodico (Adm. Municipal: indica que hace un par de dias se
asigno esa funcion al Sr. Andrés Rodriguez).

cree que esta sera una muy buena herramienta y hay que
darle el tiempo suficiente de operatividad para que empiece a
rendir sus frutos. Sugiere que se pueda “poblar” lo que se
hace en cada vehiculo (mantencién por catalogo) porque eso
les permitira tomar mejores decisiones sobre cada vehiculo,
ojala también se puede digitalizar los comprobantes.

indica que la nomina de vehiculos presentada también
muestra que existen algunos que deben pasar a remate.

senala que otra de las ventajas de usar esta aplicacion es que
le permitira solicitar los recursos con tiempo cuando deba
hacer alguna mantencion o reparacion a cada vehiculo.

agradece al Administrador y su equipo para mejorar la
gestion municipal. informa también que por segundo afo
consecutivo el Municipio obtuvo el FIGEM lo que significa que
se reconoce el trabajo que se ha hecho durante su
administracion y es un premio para el municipio y agrega que
ademas se recibira un monto cercano a los 93 millones de
pesos por este concepto. Finalmente anuncia una muy buena
noticia que dice relacién con la aprobacion de recursos para
implementar la Oficina de la Nifiez en Contulmo, indica que
hacia al menos un afno que se estaba esperando esto y ahora
se concreta. Cierra la Sesion Extraordinaria siendo las 10:43
horas.
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ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 21.07.2023.

e APROBADA ACTA N°33 CON OBSERVACIONES.
e APROBADA ACTA N°34 SIN OBSERVACIONES.
» APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTRAIA N| 13 AREA

EDUCACION.
' * APROBADA SOLICTUD DE SUBVENCION BONO RETIRO PARA 2
ASISTENTES DE LA EDUCACION DAEM.
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CONTULMO, JULIO 21 DE 2023.




