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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N°47 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO.
LUNES 15 DE ENERO DE 2024.

ASISTENCIA: Sr. Eduardo Antonio Carrillo Neira.
Sr. Luis Alfredo Aguayo Lacoste.

Sr. Néstor Patricio Orellana Barrientos.

Sr. David Isaac Contreras Parra.

Sr. Juan Antonio Arellano Avello.

Sr. Robinson Nolberto Garcia Fierro.

La presente acta se ha confeccionado teniendo presente los contenidos
minimos previstos en el articulo 84 de la Ley N°18.695 y lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en su jurisprudencia administrativa.
Para mayores detalles, la sesion de que da cuenta esta acta, se transmitio
en linea y su grabacién integra se ubica en las siguientes URL:

Red-Social:
https:/ /www.facebook.com /municipalidaddecontulmo/?locale=es LA




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

CONTULMO, ENERO 15 DE 2024.

Senores Concejales:

Eduardo Antonio Carrillo Neira.
Luis Alfredo Aguayo Lacoste.
Néstor Patricio Orellana Barrientos.
David Isaac Contreras Parra.

Juan Antonio Arellano Avello.
Robinson Nolberto Garcia Fierro.

Presente
A través de la presente cito a Ud., a Sesion Extraordinaria N°47

del Concejo Municipal el dia Lunes 15 de Enero del 2024 a las 13:00 horas
en la sala de reuniones.

L

TEMAS:
-Acta Sesion Extraordinaria N° 46
-Modificacion Presupuestaria Area Municipal N° 3

Le saluda atentamente.

' SUSANA FIGUEROA FIERRO
.. Y“SBECRETARIO
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En Contulmo a 15 de enero del ano 2024, se da inicio a la Sesion
Extraordinaria N°47 del Concejo Municipal siendo las 13.32 horas y
contando con la asistencia de los senores concejales: Eduardo Antonio
Carrillo Neira, Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Néstor Patricio Orellana
Barrientos, David Isaac Contreras Parra y Juan Antonio Arellano Avello, que
otorgan el quorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actuo
como Ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde: saluda a la mesa e indica que las observaciones y la votacion
del acta N°46 quedara pendiente, por lo que pasara
directamente al siguiente punto de la tabla que corresponde
a la presentacion de la modificacion presupuestaria N°3 area
Municipal que expone la Dir. DAF (s) Srta. Ornella Lagazzi T.
y la Enc. de Contabilidad y Presupuesto Srta. Fabiola Aguayo
L.
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PROP A DE MODIFI

POR MAYORES INGRESOS

ITEM |ASIG SUB. |DENCMINACION
ASIG

ION PRESUPUESTARIA N°3/2024, AREA MUNICIPAL

15-01-2024

|PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICPAL

14.600

TOTAL AUMENTO EN M$

14.500

TEM |ASIG [SUB. |DENOMINACION

SUBT m$
ASIG

21 o4 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.800
22 01 ALIEMTOS Y BEBIDAS 1.000
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 300

07 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 300

!
2 08 . SERVICIOS GENERALES 2.200

|

TOTAL AUMENTO EN M$ $ 14,600

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS PARA EJECUCION DE PROGRAMA "MUJERES JEFAS DE
HOGAR". SE ADJUNTA CORREQ ELECTRONICO DE FECHA 15/01/2024 DE DON GONZALO SEGURA
ARRIAGADA DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, Y CONVENIO DE PROGRAMA APROBADO POR
DECRETO EXENTO N'58 DEL 11/01/2024,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIADAD DE
CONTULMO

DECRETO EXENTON' CS% ¢

CONTULMO, || =''T 27

- =

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) Resolucion Exenta N* 00001/2024 de fecha 09 de Enero del 2024
que Aprueba Convenio de Transferencia y Ejecucién suscrito entre ¢l
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, por intermedio
de su Direccién Regional de la Regién del Bio Bio y lal. Municipalidad
de Contulmo, Programa Mujeres Jefas de Hohar(MJH) afio 2024.

b} Certificado Dispenibilidad Presupuestaria N® 39 del 09/01/2024 de
la Encargada de Contabilidad y Presupuesto.

c] Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBA Convenio de Transferencia y Ejecucién suscrito entre
¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por
intermedio de su Direccién Regional de la Regién del Bio Bioy la I,
Municipalidad de Contulmo, Programa Mujeres Jefas de Hogar (MJH)
afio 2024 per un monte de $18.082.432 -(dieciocho millones ochenta
y dos mil cuatrocientos treinta v dos pesos).

2.- IMPUTESE el gasto que irrogue el presente Decreto a la Cuenta
Complementaria 214.05.33 “Programa Mujeres Jefas de Hogar 2024°,

ANQOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
el
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05/01/2024
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CanNTUL AR
SENTUAAD
CERTIFICADO N© 39
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
UNIDAD SOLICITANTE DIDECO
RUT SOLICITANTE 16163942-7
NOMBRE SOLICITANTE SEGURA ARRIAGADA GONZALO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL
DOC. QUE ACOMPARA SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

POR INTERMEDIO DE SU DIRECCION REGIONAL

1).- CONCEPTO
PARA DECRETAR CONVENIO

2).- IMPUTESA A LA CUENTA

Cta Contabie Nombre Cta Contable
214-05-33 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2024

Monto §
50

IMPUTAR LA SUMA TOTAL DE $ 0
CUENTA CORRIENTE N* 6190900612¢C
NOMBRE CUENTA CORRIENTE FONDOS MUNICIPALES

3).- Observaciones

SCIPAL,
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION SUSCRITO ENTRE EL SZRVICIO
NACICNAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ,
POR INTERMEC:O DE SU DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL BIOBIO, Y LA . MUNICIPALIDAD D=
CONTULMO, PRCGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
{MJH), ANO 2024.

RESOLUCION EXENTA N2: 00001/2024
Concapcién, GO/ 07/ 2024

VISTOS:

. El CFL N® 1, de 2001, cel Ministeric Secretaria General
ce la Presidencia ce 'a Replblica, que fiia el texto refundido. coordinade y sistematizade de fa Ley N* 18.575
Orgénica Constitucional de Bases ce la Administracion del Estado.

La Ley N* 18,023, Oménica del Servicio Naclona! de 2
Mujer y la Equidad de Génere.

La  Lley 18685 Orgdnica Constitucionzl de
Municpalidades. -

La Ley N® 15.880, sobre Bases de los Procedimientos
Adminigtrativos que rigen los ecios de los drgaros de la Administracién de! Estado,

La Resolucién N* 1.600 de 2008, ce la Centraloria
General de la Repldlica, que fja nomas sobre exercién del tramite de Toma de Razon.

Lz Rescivcidn N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la
Cantralorfa General de la Ren(biica, que fiia normas de procedimiento sobre rendiciér de cuantas.

Lz Ley N° 18.862, cue esiablece e Registro de las
Personas Juridicas recestoras de fondes pibiicos.

La Ley N° 21.840, cue zpruebz e! presupuesto de! sector
plblico para el afio 2023,

La Resclucién Exentz N? 1115 del Serviclo Nacional ce
l2 Mujer y ia Equicad de Género, d2 ‘acha 2¢ ¢e Diciembre do 2023, que aprueba Ia distribucién dal presupuesto
pera las Direcciones Regionales SERNAMEG durants el afc 2024,

La Resoluciér TR N°® 0C1€ del Servicic Nacional de la
Mujer y la Equidac de Géners, ce fecha 30 de cctubre da 2017, Gue contermpla ia delegacién de facukades de la
Cirectora Nacional e~ izs Directores fegicnales de! SERNAMEG, incluyendo 2 quier I subrogue.

L2 Resolucion Exerna N* 121830/145/2018 de ‘echa 14
de mayo de 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y Iz Ecuided de Género, que clspone nombramiento en Ala
Direczidn Pibiica de Directorz Regional SSRNAMEG Biobio;

CONSIDERANDO:

Que, 2l Servicic Necional de la Mujer v la Squidad de

® descentralizedo, dotado de persanalidad jurdice y de patimonic

Propic, qua se relacionard con ef Presiderte de Ia Feplslica por Intermesic del Ministerio de 1z Mujer y la Equidad

i‘lehﬁém: y fiere por objeio, ejecuter las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionade
nisterio.

Género, es un servicio plblics. funcioraiment




Que, el SemamEG, fene come misién institucional
‘ortelecer las autonemias y sjercicio plenc de los derechos v deberes de ‘2 diversidad de mujeres, a tavés de |2

impiamentacion y ejecucdn ce Programas de Iguzidad formal v sustartiva ce derechos, cansiderando e enfoque
weritorial e Intersectorialidac.

Que, uno de sus objetives estratégicos del SermamEG,
s avanzar en el gjercicio de la autonemia econémice de la diversided de mujeres mediante implemenrtacién de
Pregramas con enfoque de génere, Intersectorial v er el marco del trabzjo decents.

Que, cicho objetive se concreta a través dal Area Mujer y
pregraméticas se encuentran los Programas Mujeres Jefes de Hogar, Progama 4 a2 7,
Emprende v |z linea de accién estratégica Suenas Précices Laberaies con Equidad de Género.

Trakbaje, en cuyas Iineas
Programa Mujer

Por su parte, 8 Programa Mujeres Jefas de Hogar se
eiecuta para Contribulr al fortalecimiente ge la auicnomia economica de las mujeres jefas de roger, 2 ravés ce la

entraga un conjumo de herramiertas que les permitan generr, gestionar ingresos y recursos propics 2 partir cel

tzbajo remunerado, el acceso a la ofera piblca y de oporiunidades ce concifiaciér trabajo remunerade,
doméstice y cde cuidados.

Por su parte, en conformidad 2 la Ley 18.805 Orgérica
Constitucional de Municipalidadss, la Municioelidac es una corporacion autonoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patimonic prepic, cuya finalidad es safisizoer lzs recesideces de la comunidad local v
asegurer su participacion en el progresc acondmica, social y cultural de |a resoestiva comuna. La misma Ley en su
articulo 42 estzblace: "Las municipalidades, en el ambio de su territorio, podrén desarrollar, cirectamente ¢ con
otres brgancs de la Administracién dei Estado, funcicres relecionadas con: b) La salud pubfica y ia proteccicn del
medic ambiente; c) La asistencia social y juridica: k) La promosidn de ia igualdad e oportunidedes entre hombres
y muferes.j)  El desarrclio, implemantacidn, svaluacidn, promocicn, cepacitacion y apoyc de acciones de
prevencidn social y situaciona), Iz celebracién de convenios con otras entidades plbiicas para la aplicecion de
pianes cie reinsercién social y de asistencia a victimas, asl como tambidn ia adcpeidn de medidas en ef dmbito de

la seguricad poblics 2 nivel comunal. sin perjuicio de ias luncicnes ciel Ministerio de! Interior y Seguridsd Publice ¥
de las Fuerzas de Orden y Seguridao™

Que , conforme a o anterior las partes suseribieran una
mocificacidn que se aprueba per el presente acto administrativo:

RESUELVO:

ARTICULO 1% APRUEBASE la modificacién de
Converio de transferenclz y ejecucién suscrits entre e Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad ds Género,

Direccion Regional de lz Regién del Biobio, y k2 L. Municioalidad de Contuime, pera el Progrzma Mujeres Jefas de
Hogar durante 2024, cuyo tencr es 8! siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE BIOBIO




yle
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

£n ‘a ciucad de Concepcién, & 18 de diciembre da 2023,
dad de Geénera R.U.T. N* 60,107.000-6, servicio piblice
su Direccién Regione! de la Region cal Biobio, representada par su
Patifie, cédulz naciore! de identicad N* 14,207.308-0, ambas con
domicific en cafle Cochrane N* 580, ciudad de Conceptidn, en edelante el “SernamEG" o ¢l ‘Servicio®, por una
sane; y per la otre, |. MUNICIPALIDAD DE CONTULMO, corporacién avdnoma de derecho pdblice, rol Onico
trioutario N° 52.150.600-7, represantaca legalmente por su Alcalcedon Carlos Leal Neira, cédula nacional de
icentidad N® 10.932.5712-0, amoos con demicilio en calle Nahuelbuta N* 108, comuna ceContulme, en adelants

simplemente como "e/ Municipio”, el Ejecutor © "a Entidad Ejecutora’ se celecra el siguieme convenio
da continuicad Transterencia de Fondos y Ejecucién:

entre el Servicio Nacional de a Mujer y la Equi
funcionaimente descentralizade, & través de
Oirectora Regional defia Lissette Wackerling

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de
Género, es un servicio olblice, funcionalmente descentralizade, dotado de personalicad juridica y de patrimenio
propio, cue se relasionard con el Presidenta ce 2 Reniblica por intermedic del Ministerio ds iz Mujer y ‘2 Equidad

de Gérerd; y tiene per cojelo, ejscutar zg poiiticas, planes y programas que ‘e encomiende e mencionado
Ministeric,

Que, o SemamEG, tiene como misiér institucional
fortaiecer las autonomias y elercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de [z

implementacion y ejecucidn de Programas de lgualdac formal y sustantiva de darechos, considerande el enfocue
territorial e intersectorialidac.

Que, unc de sus chjetivos estratégicos de! SemamEG,
es avanzar en el efercicic de 'a autenomia econdrica de la diversidad de mujeres mediante la implementacién de
Programas con enfoque de género, intarseciorial y en el marco ce! trabac decerre,

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y
Trabajo, en cuyas meas programéticas s encusntran los Programas Mujeres Jefes de Hogar, Programa 4 a 7,

Programa Mujer Emprende y la linga de accién estratégica Buenas Précticas Leborz'es con Equicad de Género.

For su parte, el Programe Mujeres Jefas de Hogar se
gjecuta para Comtribuir &l ‘ortalecimiento de 'a autonomia econdmica de las mujeres jefas de hoger, 2 través ce la
entrega un conjunio ce herramientas cue les permitan generar, gestionar Ingrescs y recursos propics a partir dei

trabajo remunerade, el acceso @ la cferta pitlica v de oportunicacdes ce conclliacidn trabaje remuneraco,
doméstico y de cuidados.

Por su parte, en confarmidac a la Ley 18.693 Orgénica
Constitucional de Municipaligades, la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con
personalidad juricica y patimenio propio, cuya ‘inzlicad es satisfacer las necesidaces de & comunidad local y
asegurar su pa-ticipacion en el progresc econdmico, socal y cultural de la respeetive comuna. La misma Ley ensu

articulo 42 b *las municipalicadi an el dmbito de su territerio, podrdn desarroilar, directamente ¢ con
otros drgancs de la Adminisiracién del Estado, Mnab.mmnmm:b)LauWnMcayumMndd
mediv ambiente; ¢) La asistencia social ¥ Juridica; kj La promocién de la iguaidad de oportunidades entre hombres




¥ mujeres. j)  Ei desarrollo, implementacidn, evaiuacidn, promecidn, capacitacién y apoyo oe acciones de
prevencion soclal y situacional, la celebracidn de convenios con ctras entidades piblicas para Iz aplicacién de
planes de reinsercidn social y ce asistancia a victimas, as! como también la adspeidn de medidas en el dmbito de

‘a seguridad pUblicz & nivel comunal, sin perjuicic de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publicz y
de las Fuerzas de Orden y Seguridac”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

L& ejecucién del Programa se regird por los siguientes
documentos que son parte integranie del presemie convenio:

1. Resolucién N* 30 del afio 2015 de a Contraloria Gereral de |2 Replbice, sus medificaciones y/o la norma

cue ia reemplace.

Resciucion aprotatoria del presenteConvenio de  Continuidad Transterencia y Ejecucidn,y las

resoluciones aprobalorias de ias respectivas modificacicres que se suscriban curante le vigencia del

convenic.

. Resolucién aorobeicriz ¢e lzsOrientaciones Técnicas vigentss del Programa, o 'a norma cue la
reempiace y/o complemente.

- Crenograma de Trabejo y Fluje de Caja. Tanto para ¢! Cronograma de Trabaje como el Fiujo de Caja, el
ejecutor iendra hasta 15 dias hébiles, despugs ce ia firma de! convenio, para ingresa- por oficine de paries
de lz Direccién Regional SemamEG, via Carz/Oficio, estos documerios. Deben ser velidadss por Iz
Encargada o Encargade Regional ce! Programa PMJK SernamEG.

- Resolucién aprodatoriz de las Orenteciones Técnicas vigentes dsl Programa vy el acto edministativo
ragional que lo zdecue en conformidad a las facuitades delegadas, en c2so de correspandar.

6. Enio no regulade axpresamente en ef presents convenic por of Manual de Readis'én da Cusntas vigente del
SemamEG.

En el caso de contradiocién entre un instrumento y otro,
primard de acuerdo con el orden de prelacién prececentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el
principio de jerarqu’a normative. Asimnismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERC: OBJETO

Que, conforme & los objelivos v fines, el EJECUTOR se
compromete a implementar y sjecutar en el territorio que se acuercz en las cliusuias sigulentes, el modelc
programidtico de SemamEG, segin las orientaciones 1écnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y
cuye modelo se detaliatd en las cldusuies siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Contrizuir 2! foralecimiento de la autonomiz econdmica
de las mujeres jefas de hopar, 2 vavés de lz entrega un conjunto de herramientzs gue les permitzn generar,
gestionar ingresos y recursos propios = parir del wrabajo remuneradc, el ascess a la ofert2 pablica y de
opertunidades de conclliacién trabejo remunerado, doméstico y ce cuidades.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar capacidades y habiidades laboraies de las

Jefes de hoger, a través de telleres ce formacisn pere mejorar sus condiciones para el trabajo remunerade tento

dependiente como Indapencisme.

) Anicular con la institucicnaiidad pibica y privada el
acceso ce las paricipantes 2 la cfertz existenie pera mejorar sus oportun'dades de desaollc en o trabaio
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dependiente come Incependiente de acuerde 2 sus necesidades y demandas v & través ce la consecucién el
proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del Programa.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion obietivo dal programa son jefas de hogar ds
‘as comunas donde se ejeculz el Propramz, gue se encuentran dentro del 60% de mayer vulnerabllidad
socioecendmica del Registo Social de Hogares o bien, en caso e ne contar con RSH, pertenacer & los quintiles
de ingreso I, 11 y Il €l cdlculo del guintl se realizara de menera autométice en el sisternz informético de fa
institucidn 2 partir de Ia declarecién de ingresos mensuales v composicién del grupo familiar,

Los criterios utiizecos para priorizar a la poblacién

seneficiaria, en orden de prelacidn, sor los siguientas:

- Ser jefa ce hogar

. Ser econdmicaments activa

. Tener entre 18y 65 afics de ecad

. Pentenecer al 80% de la CSE de! RSH. Para quienes ng esén inscritas en sl RSH se consideradn los
quintites |, I' y IIl. El calculo de! quirtll se realizaré de manera automética er: el sistema In‘ormdtice de la
Instiueidn a partir de 'z declarecitn de ingresos mansuzies y composicidn del grupe familiar, E! totai de
participantes sin RSH no podrd superar el 10% de i coberura.

. Vivir o trebajar en la comuna donde se implemente el Programa.

. Las panticipantes que nayan sido beneficiarias del Programa Autonomia Scondmice de PRODEMU, no serén
oarte cel componenis ! del PMJH [en el mismo afo calendaric). No es posible participar de ambos
programas simuliénszmente.

7. No haber sido paricipante del PMUM en los Uitimos ires 2fios.

FZ T

o

Exisien los siguientes czsos de priorizacién y acceso
preferente al Programa:

= Jefas ce Hogar derivedas ce ios Programas de SernamEG,

+ Mujeres devivacas de los Programas VCM de SernamEG.

+ Jefas de Hogar participantes del Subsistema de Seguridad y Osortunicades. Quienes sean dervadas de!
SSyO deden cumplir los requisitos ames expuestos para pocer ser seleccionadas.

SEXTO:  FOCALIZACION  TERRITORIAL Y
COBERTURA

Lz entidac ejecutora Implementard el modelo de
Intervencién principaimente en e tertitoric corresgondiente en la comuna de Coniuimo, en forma integral, de
2cverdo a los esténdares estmblscidos por ¢ SemamES 2n las Orientaciones Técnicas vigentes cei Programa.

ejecutor deberé asegurer lz siguiente coberiura
minima; 80 mujeres.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE
SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligecionss establecidas en ‘as

Oriertacicnes Técnicas del modslo programitico, ¢! Senvicio durame su implemenmacién y siscucién se

compromete especialments a las siguientes obligaciones;
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- Supervisién, zsesoria écnica y acompafiamiento ce’ equipo regional y nacional cel SernamEG al eguipo

local de ejecucién conforme 2 !os lineamientos y periodicidad entregada en las Crientaciones Técnicas
vigertes.

. Generar las condiciones cniczs en los equipos respansadles ce la implemeniacidn, para &f cumplimiento
de las Orientaciones Técnicas, corforme a sus compenentes y ineas de accidn programética.

. Poner a digposicion de la entidag gjecutora ias orientaciores técnicas requeridas pere l2 impismentacion de!
programa, el manual de rencicion de cuentas v de normatva gréfice, todos de SernamEG,

- Apoyar a la ¢ifusidn pare que e ejecutor promusva ¢l programa snire las potenciales participantes y ante la

comunidad en gerezl, mediante |z entraga de orienteciores para el disefio de materiales como disticos,
pendones, afiches etc.

- La persona profesional que 12 Direccidn Regionz! designe recogeré el cumplimiente de los compromisos cal
presente convenic, en las difsrertes instancias de supervisidn ¥ seguimi

ignto de la Implementacion dal
programa. Al presentarse condiciones o irreguiaridades que pengan en riesge el curmplimiento de los

obietivas del convenio vy el modelo ce intervencidn, levantaré un 2cta, informara al siecutor de los hallazgos
encontrades y [a solicitud de plazes para su cumpiimiento, con el resoonsable de implementar la majora.
Este instrumento debers estar cusiodiads en cada direceidn regional ce SemamEG.

. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo ¢ Programa destinando

los recursos necesarios para elie, pudiende entregarse e manera presencial y/io viz e-leaming, La
participacién de |2 totalidad de los equipos serd chiigatoria,

- Mantener informaco al Ejecutor respscto de los convenios susortos por SernemEG con otras instituciones

Que tergen presencia comunal, regicna! y nacional, referides = taress que incumben a! trabajo de sadz uno
ce los dispositives o programas,

- Faciltar y apoyar la gestién interseciorial cue rezlice el programa para ung mejor elecucion del modsls ce
imervencion.

. Promover la coordinacién del cispositive o pregrama cen of'cs programas de SernamEG en el territerio,
gestionande

instancias de encuentro y coordinacidn, para ‘o cual el ejecutor daderd otorgar las facilidades
del caso.

. Supervisar que los montas de direro no gestados & consecuencia de vacancla del cargo, va sea por

renuncia ¢ despico o per el uso ca licencias médices dal ecuipe de r2bajo del Programa sean restituides al
SemamEG o redistricuidos seatn lzs necesidaces cel teritorio.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a desfinar los recu

r$0§ para el cofinanciamients de la gestién, administracion e

imglementacién del Programa, con los recursos esignades con cargo 2 l2 Ley de Presupuesic pera ol a%o
2024,
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2. Con carge 2 lz Ley de Presupuesto para el afio 2024 correspende & |2 suma bruta, Cnica y total znue!
de $18.082.432- (Diecioche millones ochanta y dos mil cuatrocientos treinta y dos pesos)!2 cue se

desglosa de la siguiente forma:
[ 1 ‘
| APORTE
G TEM lermNaAMEG
Gastos en 1
1| Personal
| 'Operacional | $18.500.000
T |Gastos i
Operacionales| g1 553 43 |
Gastos de |
3| Inversisn 1 o
‘L % | 13.032.4321
| i

3. SemamEQ transferird ia suma orecedentemente Indicada, 2 partir del mes de enero & Iz entidad ejecutorz,
srevio cumplimiento de los requisitos que en sl presente numeral se establecen:

op

Hesolucitn Aprobatoria del presente Convenic totalimente tramitada.

En el ceso ce traarse de una entidad ejecuiora que haya ejecutzde programas del Serviclo, debera,
ademas;

No mantener rendiciores de cuentas exigiles pendientes de entrsgz con el SemnamEG por el Programa
gjecutado durante el afio 2023,

Contar con la aprebacion de rendiciones de cuentes comespondientes a Programas ejecytacos en el afic
2023,

- SemamEGC requerrd ¢ desgiose de dicho presupuesto, que estard contenido en el Plen de Cuentas dal
Cronograma de Trabazje y fiulo de Caja presentado per la entidad ejecutore, conforme a los formatos

entregacdos por e Servicio. En casc de reafizar mociicacicnes presupuesterias de conformidad e lo.

establecico en ef presente convenio, también se debera actuzlizar o plan de cuentas en e! Cronogramna de
Trabajo y flujo ce Cala.

§. SemamEG, scorde 2 la Rescluciin 30 del afic 2015 de la Cortraloria General de la Replblica y a su Menual

ce Rendiciones de Cuentas vigents deberd revisar, mensuzlmante, las rendiciones de cusntas presentedas
por la enfidad sjecutore, con ia finzlidad de supervisar iz correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos per SemamEG, asi como =l seguimiento a ics 2portes comprometicos por la Entidad Eecutora,
La revisién indicada se llevard 2 cabo por ela Encargade/a de ‘2 Dieccidn Regicnal y la Unidad ce
Administrecidn y Finarzas de la Direccién Regional de SernamEG.

- El SemamEQG, quedard obligade en su calidad de institucién clorgante, & uso del Sisiema de Rendicion
Elecirdnica de 'a Contraloria Ganeral de l2 Replblica (SISREC), en 12 sentide deberd:

: 2} Exigir |z realizacién de la rencicién de cuentas, dentro
ce ics plazos cispuesios en el presente convenio, y efecluzr su posterior ravision pera asegurar la comecta
invers'dn de los recursos transferddos.

0) Supervisar la debicz y oportuna entrega de nformes
de avance ce la Inversién y de la ejecuciér dz las astividades acodzcas con o sjecutor.

<) Daslgner 2 las personas funcicnaries qus cuenten con

las competencias técnices v las atrbucicnes necesarias pera perfilarse en el SISREC en los roles de la perscna

;ﬂ:;‘rgada y analista del mismo, debienda contemgiar una persore tiuiar v, a o mencs, una persona stbrogante
& cada uno.

b) Disponer de medics tecroidgicos de hardware y

SUN eclo con decumentacidn elecirdnica y dightal a través de!
SISREC durame el periodo de rerdigon de 'z totalidad de los recursos trangferidos para Iz ejecucién dal

so'tware para raalizar la rendiciér de cusmas ge! proy
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Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo. la edouisicién de token perz le firma electrénica avanzaca de la

persona encargada del ejecutor, scanner para cigitaizacion de Gocumemos en papal, habiltasidn ce casilz de
corren electrdnico e intermat.

7. Conforme 2 lo dispuesio en l2 Ley N* 20.285, una vez cue se encuentre fotalmente ramitaca Is resolucion

exenta que aprueba el preserte convenlo o sus modificaciones, debesd ser publicada en e banner de
transparencia activa del SernamzG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS  DEL
EJECUTCR

Durarte la implementacién y sjecucion cel modelo

programatico definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromate a cumplir

especizimene las siguientes obligaciores;
1. Lz Sntidad Ejecutora se obiiga cumpllr con los objetivos y lineamisntes técnicos sspecificos establecides en
las Criemaciones Técnices vigentes del Programa, que sjecuta en virtud del presente corvenic,

- Procurar mantener e! programa ce manera éptima segin los estindares sefalacos en las Orientaciones
Técricas vigentas.

. Faciltar y autorizar iz asistencia de! eguiso de prefesionales & las capacitacionesy/o reuniones organizadas
en el marco dei Programa, ya sean ¢ no presenciales. La particicacion en las Capactaciones convocadas
por SernamEG regional serén slemprs de caricter obligatoric para el equipo y e! ejecutor deberd asegurar su
cumplimignto. En el c2¢o de ejecutcres pUolices deben desarrollar yo gestionar cursos de formacién 2 los/zs
funcionarios/as que realicen ectividades directes con las rujeres atendidzs con el fin de zsegurar su
idonaidad en los funcamentos y principios del Programa,

- Cumplir cor. las condiciones exigidas o7 via de supervisiar y asesoriz, de los contenidos Gue en éstas se
precisen ce las Oriertaciones Técnicas.

- Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regiona! ce SernamzG o profesional
Que la Direcclén Regional designe, respecio de los haliazgos encontracos en las distintas instancias de

supervisidn y seguimiento de la implemeniacidn cel programe, conforme 2 los plazos ecordacos en dicha
instancia.

- Respender 2 Ios requarimientos de la Direcsién Regicnzl de SermamEG de acuerdo cor los lineamientos
técnicos cel respectivo programa.

« Cumplir con los resultados esparados, cefinides en las Oriertaciones Téenicas vigentes, del programa

. Las peries acuerdan que toda 'z informasién registraga por e! ejecutor acerca de las o los participantes del
Programa, es informacién de propledad de SernamEG, por tanto, la Entidad Sjecutora estad obligaca &
eniregar lz2 Informacidn del registro de datos, seguimientos, coberturas, paticipaniss del modelo de
intervencion, entre otras. Diche informacién debe ser ertregada de manera oportuna, e calidad e integridad,

de zcuerdo a los formaics vic sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con ia frecuencia
eslabiecica per ella.

8. La Enticad Ejecutora se odiiga a

registrar los datos de las/os pariicioantes dei Programz en el Sistema de
Qestién ce Programas (SGP)

¢ en ias Piatz‘ormas Informéticas definidas y vigentes por SemamEG y a
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mantenerics permanantemente ectualizados, conforme a los Ingtructives generzies y/o especiales gue dicten

las autericades del Servicie, ccmo también, velsr por l2 consistencia entre la cabertura declaraca y Ic
reg'sirado en el sisiama.

. SernamEG cuema con un software de Desarrolio informatico, denominade Sistema de Gestidn ce
Programas (SGP) para zlmacenar y administrar informacién de! Programa; i2 responsabilidad del registro
cportunc y veraz de esta informacidn estar a carge de la persone que tenge el rol o responsabilidad de
cearginar el programa, para lo cuel el Ejecutor deberd velar gue ésta cuente con todas las heramientas
recesarias para cumplir con la obligacisn cispuesta en las crientaciones téenicas y lzs instrucciones
generalgs y/o especiales que cetermine &l Servicic, 2 mode ce ejemplo, ordenadores o pe, notsbook, dpma
conexidn a internet y, en general, software yio hardware.

Seré obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con
los sistemas de reg'stro para el seguimients de! programa. Para ellc deberd velar porque losfias integrantes de!
equipo registren los datos en el sistemz Informético vigente, mameniende aciuzlizzde los datos en forma

oporiuna. Asimismo, el ejecutor opertunamente ceberd in‘ormar 2 la Direccién Regiona’ cualguier Incidenciz o
cificultad que se presents 2! respecto.

1. La Entidad Ejecutorz debera entregar reportes, seglin requerimisntos del Servicio, & partr de los madios de
regiso que disponga SernamEG, edemés de una 2l término del primer semestre v al final de afio sobre fg
ejecucidn del Programa, ol que debsrd contar con informacién tésrica cualitative y cuantitativa. Er cuanto ai
Informe Semestral y Fina! Anual, éste debera presarer y pressntzr 2l SernamEG Regional, para su revigién y
aprobacién, ¢! cue deberd rendirse segn ‘ormate puesto a cisposicidn por el SemamEG.

El Informe Semestral y Anual deberd cumplir con los
criterlos y factores previamente determinacdos per el SernamZ3 en las Oriemtaciones Técnicas vigentes, y
sintetizarén 12 informacién aporiada por los ejecutores del programa. A sy vez, debera hacerse flegar mediznta
correo electrénico dirigico a la persona encargada ce! programa en la regién v la fecna de envio del coreo
elecdnico constituiri la fecha ¢e entrega del informe respective,

- La enticad ejecttora sa obliga @ cumplir con ko dispuesto en los manuales de Redisién de Cuentas y de
Nerma Gréfica de SemamEG gque se encuentren vigenies curants la siscucién del presente convenio, los
que serén entregados por medios cigitales por la Direccidn Regional.

1. El ejecutor se comoromete a respetar la politica de Seguridad de Iz informacién e’ SernamEG.

- En tedo aquelic que diga relacién con iz ejecucidn del programa, la enfdad ejecutora, se compromere a
comuricarse Unica y exclusivamente con la contreparte cel SemamEG, De esta manerz, quedan sxcluidas
ias ingtrucciones que pudiesen impartir tercercs ajenos al presents convenio.

1. La emtidad ejecutors dederd conceder acceso preferente pera las persones ziendidas cel subsistema
"Seguridades y Ooorturidades” de |z Ley N* 20.3985, en conformidad con lo establecido en el Convenio
suscrito entre ¢! SernamEG y ef Ministeric e Desarrollo Social ce 'echa 11 de octubre de 2015 y aprobado
por Resolucidn Exenta N° 2.948 del 2017 del Servicio. Para tener ecceso preferente a los programas del
SemamEG se deberd cumpilr con los requisites minimes de ingreso 2! programa. Asimismo, para ser pare
el subsistema de “Seguridades y Oportunicades” las participantes deberdn inscrisirse en conformidad a la
Ley N* 20.585. Con tode, se dsberd estar 2 lo sefialads en les Oriemtacionss Técnicas vigentes de!
Programa. Parz ello, al momento de ingrese &l dispositive o programa, sa debe consuliar & la mujer si forma
parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidaces”, de ser as!, se requiere mananer cocrcinacién con iz
contraparte comunal que esté a carge, para poder apoyar el proceso que la mujer esté desarrcliande en
este programe. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo con 2 mujer respacto a cuerer que se
estabiezca esta coordinacién. No 25 concicidr para las mujeres formar parie cel Subsistema ce Seguridad y
Opocrtunidades para la atencin en el dispositivo/programa y tampoco esta refecicrads 2 que la situacién
migratoria de ellas sea regular o irreguler, corsiderands aue en ztercién al pian de intervencion debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situacion.

7. Informar 2 la Direccidn Regional 2 mas tardar dentro de las 24 horzs siguientes respecio de cualquier hecho,
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FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

i

situacién o everte significatvo yio critico que se genere er lz ajecucidn diaria del programa y que pueds
atectar 2 ja imagen o institucionalidad cel Senvicic o ai normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe deberd ser enviado 2 través de oficio a la Direccién Regional del SemamEG, ef cual dederd
contener 1ddas las mecidas comectves, paliativas y sreventvas ante el hecho.

. Velar que el equipo 1écnise y profesional cumpla con fos requerimientos técnicos del programa establecidos

en las Orientaciones técnicas. Es asi, que @' poceso ce seleccidn de alguna persona del ecuips o su
reemplazo, ¢l ejecutor estaa obiigado 2 efectuarlc en ia forma incicada en e! presente converio v en las

Crigntaciones Técricas, consicerando especialmente los perfiies de cargo esteblecicos por
SemamEQG.

+ Informar formeimente 2l SemamEG, mediante oficio, drigido 2 la Directorz Regicnal, cuando exista, de parte

de 2lgln miembro del equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas on el presente convenic y 2 10
sefalado en las Orlentacionas Tecnicas.

- El ejecutor se compromete & respetar las normas establecidas en el Convenio N° 180 scbre 12 viglencia yel

acose, acoptade por la Organizacién Internacona! del Trasajo, el 21 de junic de 2019 y ratificado por Chile,
efaborando parz gllo protocolos inermos que den cuenta de o procecimiertos para denunciz de maitratn y
Acoso Laboral ¢ Sexual (MALS), en conformicac a la normativa legal apFcable.

DECIMO: COMPROMISOS

La Entidec Ejecutora, para el buen funcionamienta del programa, meciante ef preserte convenio se cdliga 2

cestinar apories propios, ya ses en direro comoe en bienes y/o servicios avaiuables en dinero, de acuerde ai
siguiente pian de cuenias,

- El ejecutor, se compromate pera el afic 2024 a destiner parz la gestién, administracién & implementacion del

Programa, la suma bruta, (nice, fotel y anval de $14.600.000- (Catorse millones seiscientos mil pesos), la
que se desglosa de la siguiente forma:

RECURSOS
C1] T e DiNeRo
Gastos en
1/ Personal $10.800.000
| Operacional
Gastos
3 Operacionales §3.800.000
[ Gastos de
| 3|inversion $0
; | $14.800.000
1

- El aporte ol de e Entidad Ejsculora (recursos en dineto y valorizados) debard ser igual o superior al

aport2 de SernamZG y los recursos en dinero deserar corresponder a lo menos al 50% de recursos
frescos del aporte SernamE3, pudiends a! porcentzje restante sor enterzdo a través de recursos
valerizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrén rebajer dicho limite, previa Justifizecién de la
entidac gjecutora y aprobaciér de ia Unidad Técnica.
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10.

12

13.

- Le entidac ejecutora rencird cuentas conforme al desglose del presupuesto contenido en el Plan ¢z Cuentas

presentade conferme al Cronograma de Trabaje y Fiujo de Caja avtorizado por la Direceién Regional. En
caso ce realizar modificaciones presupuesteries de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberé actualizer &l nlen de cuenas.

. Proveer iz infraestructure y equipamiento necesaric para Iz atencidn de ias personas que 2lli se atiendan

Y 12 correcta implerentacion del dispositive o programs segin las Orlemaciones Técnicas. Sin perjuicio, de

fa autorizacién debidamente fundada, excepcionz! formal y por escritc ce Iz Direccidn Regicnal pare
adquirir ‘a implementacién con fordes SernemEG,

- Los recursos ofientadss 2 lz imp.ementacién del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejscutora o

de SernamEG, deberdn asegurar pricriariamente |z contratacion anual ds un equipo que se encargue de la
sjecucicn del programa de manera exclusiva, o per el total periado de ejesucion,

. El ejecuter ceberd enviar 2 Ia Direccién Regional los ccntretos de irebajos del personal o los contratos de

Aonorarios, segin sea el caso y en virud de la calidad que heyan side contretados, situacién que sarviré de
Oase para comprobar las srogaciones gue se encuentren relacionadas con el pago & personas gue prestan
servicics pera el programe.

. La Entidad Ejecutora deteré proveer 2l equine ejecuicr, cuziquierz sea su calidad contractual, vidtices y

pasajes para asegurar su asisiencia a las actividades de capacitacion, seguimiente y evaluacién que realice
SernamEG, conforme a lo astablecide en el némero unc de la presente cidusula y sin perjuicio de 2

necesidad de realizar sventuzles redistibucionss presupuestarizs, aprobadas mediante la firmz cde la
correspondients modifeasidn.

- La Sntidac gjecutorz, dederd estarinscrita en ol registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos

Puiblices, seglin lo estipu's laLey N*18.862 para los efeclos de recibir la transferencia de presupuestic por
parte da SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos rarsferidos por SemamEG, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad sjecutora correspondients, remitiéndose a la Dirsccidn Regional,

. La entidad ejecutora se compromete a restituir los sz2'dos de recursas no pgastados por concepio de uso de

lisencias médicas por parte del equipo de rabaje, szivo que exista ecuerdo por escrilo entre las partes de
recistriduir cenforme & les necesidades territcriales Gedicemente jusiiicades.

L2 Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurscs trensferidos, dande estrictc cumplimiento 2 io
sefialado en iz Resolucion N® 30 de Iz Contraloria General de Jz Republica del afic 2015 que fija las
normas de Procedimiento sadre Rendicién de Cuentas ce ervidades pUblicas y srivadas, en Iz Resalucion N?
1858 cel 15 de septiembre de 2023 de la Contreioriz General de la Repiblica que establece el uso
cbiigaiorio del- Sistems de Rendicién Electrdnica de Cuentas (SISREC) por los servicios plblicos,
municipalidades y demés organismos y e-tidades otorgantes, que transfieren recureos plblicos imputados a
los subtitulos 24 y 33 dsl clasificador presupuesiatio, en las condiciones cue indica y er lo que sea
pertinente 2/ Manual de Rengicidn de Cuentas vigents de SernamEG, y las respeciivas mod? :

En etencién a diche normetva, laEntidad Ejecutora esterd obligada a enviar aSemamEG
mensualmente, dentro de los guince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale l2 forma en
Gue se han invertico los recursos compromaeticos por 'as partes en el presente instrumento, de 2cuerdo a los

;;smos formatos de renciciér de cuentas expuestos en el Manual de Rencicidn ce Cuentas vigerte ce
mamEG.
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. Los informes mensuales sefielados precedettements deberér cocumentarse de acuerdo z lo establecids en
'2 Resolucién N® 30 de 2015, que fija normas de prosedimiiente sobre rendicién de cuentas de l2 Corraloria
General de ia Repldics, a sus modificaciones yic 2 la norma que la resmpiase; parz ta'es efectos, se
autoriza 2 los ejecutores de recurscs que conserven la documentasién auiértica de las rendiciones de
cuentas, marieniéndole & disposicién del SernamEG yio de la Contraloria General de la Rep(blica, pera su
examen.. Sin perjuicio de Io antericr, seré ecompafiado er formate dighal, a través de! Sistema de Rendicidn
Electronice de Cuentas (SISREC). en conformidad a lo sefziado en = Resclucidn N° 858 del 15 ce
septiembre de 2023, de la Contraleria Genera! de la Beptbiica que establecs ol uso cbligaterio ce! Sistema
de Rencicidn Electrbnica de Cusntas (SISREC) por los servicics plbfoos, muricpalidades y deméds
organ’smos y entidades otorgantes, cue transfieren recursos plblicos imputados a los subtitulos 24 ¥ 33 del
clasficador presupuestaric. er l2s condiciones que indica.

15. Se pocré rezlizar (a rendicién, cor cocumentes auténticos digiteiizados en el referido sistema y documentos
electrénicos, que Justiquen cada uno de los gasios raafzecos en el mes ceresponciente, en cuante esios
sean aworizados por el represeniante legal del Ejscutor, o quien sus facultades detente.

16. Ental caso, en su calidad de ejecutora quederd obligade, a lo siguiante:

. Utilizar ¢! SISREC para Iz rencicién ds cuentas a cue dé lugar el presente convenio, ocupande las
funcionalidades que otorga el pertil de ejecutor, y dando cumpiimiento al marce normative epficabie,
i o la resciucidn N° 30, ce 2015, de la Contraioriz Genera! de 2 RepUblica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rerdicidn de Cuentas, o cualquier otra que iz modifique ¢ la reemplece.

b. Designar 2 las personas qus cuemen con lzs competensias técricas y evibuciones necesarias pars
periiarse en e! SISREC en caiided de titular, y 2l menos un subrogante, en los roles ce encargado y enalista,
respectivamente.

¢. Dispener de los medios tecnolégicos de hards y softy gue sgan precisacos para reaiizar ia rendicidn
de cuentas con documantacién electronica y cigital a través dei SISRES, lo cual incluye, por ejemplo, la

adquisicion de token para la firma electrénica avanzaca del encargado ejeculcr, scanner para digitalizacién
de documenios en papel, hebiltaciin de casiles ce correo slectrdnice 8 internet.

- Custediar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizande su autenticidad,

irtegriced y disponibilidad nere las eventuales revisiones cue pudiere electusr Iz Cortralerla General de |z
Replblica, en &l marco de Iz normativa legal pertinente.

(55

17, Las partes, dejan constancia que sdio se acectardn ccmo parte de la rendicion de cuentas los desembolsos

s con posterioridad 2 la tote! tramitacidn del acto administrativo que ardena Iz transferenciz. No
obstante, al tratarse of presents acuerco s un converio de continuidad, y por razones de buen servicio en la
elecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de izs remungraciones ¢ de los
honorarios, segin comesponda, podran zceptarse dichos desemaolses, de acuerco a lo establecido en el

inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contralorie General de la Repdblica que Fija
Normas de Prccedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

. Los saldos de recursos ransfetidos no utiizadoe por 'os organismes recepiores daberdn ser reintegrados
por iz entidad receptora de le trensferancia a rantas generales de lz nacién, artes del 37 de ener de 2024.

DECIMO  PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO

La solicitud ce modificecién el presente convenio, per
parie del Sjecutor, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en confermicad al procecimiento siguienta:

2. Sclicitud furdada dsl representants de! ejecutor dirigide 2 la Diractorz Regicnal de SemamEG.

. Revision y aprobacién de la soficiud por parte dg 2 Unicad Téonica responsable en la Direccién Regional de
SernamEG. In el caso que l2 mocficacién $éz presupuesiaria, requerird ademis revisidn y aprobacidn de la
persana encargaca de Administracion y Finanzas ce Iz Direceion Ragicnal.

¢. Redaccitn de la modiicacién de Converio por penie del o la Abogada Reglonal de i Direceién Regional.
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¢. Firma de las paries.
e. Resclucion aprodatoria de la Cireciora Regiona!,

Cuziguier modificacién al oresupuestc cel presente
convento, no podrd afectar aquelios recursos ya rencidos, saivo expresa autorizacion de SememEG, la cual
deberd ser excepsional, dedidamente fundaTentada y exclusivamente per razones ce buen servicio,

La entidac ejecutora, con iz finelided de resguerder la
ejecusign presupuestaria y garartizar e cumplimiento de los cbjetivos del programa, sdlo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hastz 60 dias corridos antes del términe de vigencia de! presente
convenio, salvo avtorizacidn expresz del SernamEG.

En ol casc de que la modificacién de convenic sea a
peticign del Servicio, no se requerird 12 soliciud fundacs por parte de ia enticad ejecutora, siguiendc an todo io
cemds, el prececimiente indicado.

Al no encontarse cesglosades ks sub ftems en el
oreserte Carnvenio, una medificacién oresupuestaria de un sub item 2 otro, se formalizard mediante la respectiva
solickud de mocificacién el Plar de Cuentas, por pere de la Entidad Ejecutora via crdinaric, oficio © cartz a la
Direccion Regional de SemamEG, adjuntando el rusve Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficic de la autoridad regiona..

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRASAJO

E! ejecutor se encamard de der cymplimierc & las
odligaciones contractuales que por este convenio e coespendan, Dor sU cuenia y riesge. SernamEG no tendrd
ninguna relacién convracthual, lzboral n previsional con los prestzdores que ‘2 entidad ejecutora cestine g

cu;pgtmlento de este convenio, y no asumird obligecién aiguna derivacs de los convatos Gue celebrs con ciche
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v
técnica de los protesionales v, en definitv, la atencidn adecuada 3 las dersonas beneficiarias de los Programas,
& consiceracion a la misidn y a la experiencia Ing¥tucional del Sarvicio, &l ejecutor en consiceracién al régimen
contraciual gue lo vincule con ol prestaderiz ce servicios o, trabejacorfa velard per resguardar los derechos y
obligaciones emanades del contrato que los vja y de l2 normativa apicable en cada casc, incluyends ia
jurisprudencia de la Contralorlz General de Iz Replblice. Asimismo, velard por incorporar procedimientos
sficientes y eficaces para ¢l pago ce lzs coligzciones previsionales conforms 2 la legigiacién vigente, asegurando
ce dicha marars, que éstos tengan dereche a permisos, feriados ¥ lcencias, en especial al ejerciclo de! derecho
establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternigad, Paternided y Vida Familiar, reconcciends
expresamente lo establecido en los Dictémenes N° 14.498 de 201% complementacso por el N*® E24985 de 2020, de
la Cantreloria General de |z Repiblic los Que reconocen darechos de proteccién 2 [z matemidad a servidoras 2
honorarics que se encuentran en 'a hipétesis que indica e ‘mparten instrucciones a los Servicies Plblicos sobre
l2s Modificaciores Incorporadas por i Ley N? 21,133 a |z rormnativa aplicable = los servidores a henoraric en
materia ce régimen orevisional y de seguridad sccial, espaciziments respacio de licancias médicas. L& sefiglada
juisprudencia reconoce a las mujerss que crestan servicios a honorarios per2 la Administacidn en las
condiciones sefialadas, y que coticen para los distintos regimenes de proteccidn socia| el derecho a acceder
2 les cobenturas cue ellos otorgan y, por fan, a invecar los bene‘isios Gue coTespondan a la maternided
cerivados de acuella cobenura, los gque emanan de su afliacién al sisterna de Seguridad Secial.

Per su perte, el @jecutor debera velar por que el personal
G-e 5& comrate, no cuente con anciaciones por causas de violenciz intrafamiliar, ni en el registro creado por ia ley
N® 20.584, ni presente condenas por dalios sexuales Y& sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas

maycres ce gcad, deblendo hacer envio al Servicio copia del respectivo certificade Asimisme, debe
mantener actualizado dicho registro.

A modo ejempler e! ejecutor resguardard las siguientes
condiciones contractuzles minimes, de sus prestadores de senvicio & honorarics:
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« Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debldamente cursada por el profesisnal
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°® 20.253 y sus medificaciones que
establace ia obligatoriedad de cotizar a los trabajacores independientes, &l pago de ios honerarios provendrd
directamente ce ia institucién de salud correspondiente. En caso de que l2 ficencia médice supere los 15
cias se deberd proceder 2 contrater un reemplazo por el periode que dure la z2usencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal v, en su caso, post natal parental, con e! 100%
de los honorarios pactados, siempre y suende |2 sevidora de honcrarics se encuentre, dentro e Iz
hipStesis que indica el Dictamen N® 14.438 de 2012 de la Contraloria Genera! de la Replblica, que reconoce
Cerechos de proteccién a [z maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefaiadas y que coticen pera los
distintos regimenes de proteccién social, las que tencrén derecho z acceder a las coberturas cue elios
clorgan y, por tanto, a invocar los bereficios que corespondan & 'z matemidad derivades de aguella
cobertura, en razén de lo cuai, tales Cerechos no podrén ser restringices en los respectivos contratos de
honorarios. Sienco asl las cosas, el Ejecutor deberd asagurar, con cargo a los recursos Tansterigos por el
SernamEQ, Iz ciferencia que nc pague la comespendiente institucion de salud, en la medida que se cumplan
los supuestos indicados. Asimisme. |2 entidac ejecutcra deberd reaiizar tocas gestiones tendientes a
resguarcer la contratacién del reemplaze. En Glfima instanciz y slempre que exista disponibilidad
presupuestara, SemamzC podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestacora por
e tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para eilo, e Eisouwor deberé zcompafiar zquellos
antecedentes solicitados por 2 Direccion Regional y esta realizara un andiisis %enico, financiero y juridicss,
y evaluara la procecencia. velanco por la exectitud del gasto, para ello, deberédn tener en consideracién la
realidad particuler ‘eritorial, el sueldo y oferta de profesionsles, tiempe de duracidn del reemplazo,
situacicres de embarezos de 2o riesge U ot'as circunstancias que se puedan sobreveniz, En caso de ser
pertinents podrd soliciiar ¢l incremento de recursos 2! Nivel Nacional, quien realizard el incremenie siempre
y cuance exista disponisilidad presupuestaria. Pare lo anerior, es ds suma importencia que las soliciudes
se realicen con la debida anticipacién, en estricto cumplimiento de lo esteblecido en el citado Dictamen y que
la servidora 2 honorario cumpla con cotizar en los plazes estabiesidos por los regimenes de proteccion
soCia.
Al padre se le respetard ausentarse por 5 dies habiles, con derecho al pago de los honorarios por af
mismo periodo, en caso de nacimients de un hijo/a que podré utilizar a su eleccién desde 8! memento del
perio, v en esle caso serd de forma continua, ¢ distribuirio dentre del primer mes desde la fecha del
nacimienio, también se olorgaré en caso ce adopcién, pudiende hacer uso del mismo a partir de la
netificacién de la resoiucién que otorgue el cuidade persona! o acoiz la 200p0idn del menor, en conformidad
2 los articulos 19 y 24 de la Ley N* 19.620, previa autorizacién de 2 entidad sjecutora y de ia certificacion
¢al nacimiento o ce la adopcidn,
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con cerecho al pago de los honorarios por el mismeo
pericdo, en caso de cumplir un afic de prestacién de servicios.
Respeto a ausentarse por § dias habiles, con derecho al page de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personles, previa autorizecién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién
de servicios se inicie el 1 de enero, de Io contrario se considersrd medic diz de permiso por mes ce
prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipe, independientemente de su forma de contratacién o vincuio con
el Ejecutor, tenga dedicacién exclusive pare la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
ceso de los prestadores de servicios @ honorarios el ejecuter deberé gerantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado, En este puntc quede
expresamente prohibida la partic’pacidn del equipe en actividades de promocidn polltica, religiosas u otras
mientras se encusntren ejecutands lzbores dentrc de' marco del convenic. Cualguier ectivided
exiraprogramética del Ejecutor que involucre 2 los funcionaries o funcionarias péblicos o municipeles o por
parscnes contratacas bajo ¢l Cogige del Trabaje, cebers ser notificada g SernamEG para su aprobacidn.
Garantizar como minimo ia contrataciéndel equipo decicade & Iz ejecucidn del grograma durante toda la
vigencia de! oresente cenvenio, seivo cases excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
En casos de desvinculacidn o no renovacién, el Ejecutor debera comunicarlo con al mencs 30 dias de

anticipacién al 2'ectado ¢ efectadz, ademds de cumplir con las obligaciones que en el presente scuerdo se
contraen.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO

El ejeculcr deberd veiar cue el equipo técrico y
profesional cumpla con 1¢s requerimientos técnicos ce! programa establecidos en ias Origntaciones técnicas.

) Para la contratecion de un miembro dai equipo, ya sea
en calicad de titular o de reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccidn, piblico y transparente, el cual
deberd car cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnisos del Frograma, conforme 2 lo sefiaiade en lzs
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Orientaclones Técnicas vigemes del Programa. En los procesos de seleccitn de! ecuipo de profesionzles del
programa, deberd entregar a 'z Cirgscidn Regiona! de SernamEG la pianificacion del proceso de saleccidn ylo
reemplazo de profesionales. La Direccidn Reglonal de SermzmE0, meciants |z supervisora técnica respectva
supervigilard este proceso, entend éndose por tal la revisidn del sumplimianto ce los perfiles de carge (revisién de

curriculums), revisién ce fa aplicacién de una prueba técnica a lasios postulantes y podrd acompafiar, en las
entrevisias de seleccién de manera presencial o virtug!.

Por su parte, el Ejecuter se compromete a asagurer la

contratacion de alguna persona miembro del equipo, asegurandc que haya cbenido un minimo del 70% en ol
procesc de acmisibilidad.

Lz entidad sjscuicra deberd informar formeimente 2!
SernamEG, madiante oficic, dirigido 2 la Directora Regional que correspenda, cuands existe, de parte de alguna
persona miembro del ecuipe de! respectivo programa, incumplim'ento de las funciones establecidas en su
respective contrato ce trabajo © convenio 2 honoraries, al convenio de transterencia y ejecucion y a Io sefialado en
las Orientacicnes Técnicas.

Sera aplicable #s1e procedimiento en aguellos casos en
que @l ejecutor continde cor ia ejesusion del Cispositive o programa durante el afo siguients, ya sez por la
suscripeidr de un convenio de continuidad o de un nusvo sovenio.

Cada ver que o ejecutor reziice ura contratacion,
ceberz enviar al SernamEG copie del contrato de trebejo, junto con el centificade del Registro Civil que acredite
Gue Iz persona no cuentz con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia Intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crez inhabiidades para conceracdes por delitos sexuales contre mencres y establece
registro de dichas inhabilidades.

Le contratacién y'o desvinculacién de una persona
integrante del equige, en contravenciér 2 i previamente indicaco, faculiaré & la Direceidn Regional pare rechazar
ias rendiciones de cuentas que Incluyan los montos pagados por concepte de remuneracién, honerarics
Y/o finiquito, segin coresponda, a la persona contraiade y/o desvinculada en esos térmings, de marera que
dichc geswo serd asumico por l2 emidad gjecutora. Asimismo, |2 contratacidn, seleccién, reemplazo ©

Cesvinculacidn de persanal en contravencisn al procedimiento sefiz'ace en este pirafo, constituye una causal
de términe anticipado del presente converic,

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Les panes comparecientes comvienen gue, ante g
£vVentd que e ecuips requiera iz presencia de estudiantes en practica profesicnal para la ejecucidn del Programa,
la institucidn Ejecutora se compromete 2 oorgar las fzciidades respectivas parz cue dicha practica sea

cesamcliada en funcién de tareas asocizdes a las mateias de esle convenlo, slendo ésta supervisada por
SernamEG cuando se requiera.

Toca préctica profesional de pre y post grado deberd ser

sofieitada por fz entidad Ejscutora 2 l2 Direccién Regional respective, la que evaluera su rechazo o aprobecidn,

decisién que serd comunicada 2! Ejecuter.

L2 autorizacién se otorgeré siempra y cuando:

1. Sea necesaria para el melor ‘uncionamianto del dispositivo/orograma.
2. Se otorguen las condicicnes de mobilario y espacio pare que d'cha practica sea desameliada coractamente.
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3. Se trate de funciones administrativas. Er ningln caso se sbordardn o apoyardn labores estrictamente
técnicas del eouipe con estudiantes en practica.

Todo, sin perivicic de !z regulagién gue imperz el
Servigio Civil para los drganos de ia Administrasion del Sstade.

DECIMC QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS
CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lz entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los
blenes adguiridos cen los recurscs transtericos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géners de
acuerdo a las normas del régimen de adquisieién y disposicion de bienes para la Administrecién del Sstaco,
cuance cerresponda, 2l presents convernic v @l Manval ¢e Rencicién ce Cuentas Vigents del SernamZG.

Ern 2l sentido, el ejecutor Zeberd confeccicnar y
mantgner un regisire de invemario aciuelizade de todos los bienes apertados y adquiridos con fondes otorgados
por el SernamEG, segin o establecido en e manua de Rencicicnes de Cuentas vigentes del SernamEG. Para
ello, deberd tener en cuenta los criterlos sefialados para definir el inventaric de bienss muebles.

Peor su parte, la Entidad Sjecutorz podré der de bajz Ins
bienes muebles inventarizbles adquiridos para !z elecucidn de los convenios cualuier sea su forme de
adquisicién, de acuerdo 2 lo establecido en la ley, en el Manual ce Rendicién de Cusntas de SernamEG vigenta y
& presente convenio.

La baja de bienes deteriorados U obsoielos, hurtados ¢
robades se regird supietoriamente por ¢l procecimiente establecide en el Manval de Rendicién de Cuentss
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicerd. en lo no regulado en este instumentc, =n caso de
extravio, dafio, deteriorg o destruccién anticipada del bien.

En caso gue se trzle de enfidades municipales v
cuziquiera de los bienes inveniarisbles se ceteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién
y/o se encuentre totaimente depreciado U obsolglo para el fin que fue adguiride, la enddad ejecutora podra dario
de baja cenforme 2 lo establecide en el articulo 24° dal Decreic Ley 788 gue file Normas sobre Adquisicién y
Oisposicien de los Bienes Municipalss, mediame decrete alcz!dicio o, en ¢l caso de las Insdtuciones del Godlerne
Cenirel, de acuerds 2 la normativa vigente & los bienes del Estzde, medianie Resciucion, segun correspenda,
enviandose cop'e del acte administrativo v los demds antecadentes & la Directors Regional.

Cuando se trate de uma entidad ejecutora del ambito
orivade, deberé enviar una carte de la méxima autoridad dlrigida 2 ke Direcsion Regional, quien deberd autorizer
su baja.

Zn caso gue ocurrz una baja de bienes por pérdida,
7obo, hurto, destruzcidn, dafio o detericro anticipado al natural o vica Gtil, cerresponceré determingr lafs)
responsabiidad{es) admin'strativa(s] mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto aicaidicie o
resolucion, segin correspenda,

‘ndistintamente cual sea sl resultaco ds la investigacidn,
corresponderd 2 reposicidn del bien por Lz Entidad Ejecutorz, Jdebiendo informaer 2 2 Dirsccién Regional su
incorporacién en ¢! registc de inveniario correspondients. Segin el resuliado de ia investigecisn, pocrd la
Cireccion Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de este convenio
asignacos por SernamEG, slempre y cuando exisia saido fevorabla.

22



Cuarde se trate de entidedes ejecutoras pibicas o
privadas y hayz ocumido un hurto © rodo de los bienes, esta deberd efectusr lz denuncia respectva
Paligia. i

en Carabineros de Chile, Policia de Irvestigaciones, Fiscaila y proceder en lo que fuere eplicable conforme a lo
dispuesio en el Marual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento gue el presente convenio terming por
felta ce rencvacién o amicipadamente, sea que el térming se produzea en forma unliateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se sncuentran
totaimente depreciades y tengan una antigiedad mencr a 5 afos dabardn ser transtzririos a la Institucién Plblica
o Privada gue schele la Dirsccidn Regional e SeramEG centre del plezo de 90 dias de! térming. Lz entidad 2
gue s¢ le ransfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias a‘ines a las finaiidaces de SemamEG. La ransferencia de los tienes mencionados antericrments deberd

realizarse mediante decreto alcaldicio, reselucién ¢ canta, 2 gue cebe ser enviada a la Directora Reglonal, para su
eliminacién del inventario de! convenio finalzade.

En aguellos casos en que se penga témino 2l convenio
© pregrama por cualquier cause, los dienes con una antigiedad superiar a 5 afos quedarén en poder del eiecutor
© pedran ser donacos a ovras instituciones como se se%ald antericrmente.

Durante toda [z vigencia del convenic, la entidag
sjecutora no podré gravar o restringr, en cuziquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebies
inventariables y en ningdn caso podrd caucioner obligaciones propizs o de terceros con los mismos bienes, EI

incumplimiente de esta obligacién, y en ¢l evento de Gue cualquiera ce dichos dienes sea cojstc de embarge o se
rotifique cuzlguier

tipo de medida precautoria respecto de ics mismos, impetadas por terceros ajenos 2 sste
convenio, dard derecho 2l SemamEG a poner términe anticipado al oresente convenio.

Cabe sefzlar, cue dichos btienes sdlo podran ser
destinados pare la ajecucion del presente cispositivo o programa del Senvicio mientres se encuentre an ejecucién,

DECIMC SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entencera por
“Informacién Confidencial” a toca informacian, sea completa 0 parcial, verbal o escrita, independiente del medic en
Que consie o se ‘ransmila, gue 'as pares reciban la una ce ia ota y que sea designada como tal. No se
corsiderard Informacién Conficencial {1) la informacién que flegue 2 ser de dominic pUblico sin que medie un
incumplimientc de este contrato, (2) la informasidn que lz Darte recepiora recibz licamente de gira fuenie sin ung
cbligacion de confidencizlidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la informacién

cue constituya un comentario 0 sugerencia ofrecida veluntariamente acerca dal negocic, los producios o servicios
de iz otrz parte.

Lz informacidr confidercial serd mantenica en estricta
reserva por las partes, quienss deberdn mantener la debida con‘idencizlidad de los datos, bases de datos,
cocumentos y a todos los archivos informdicos 2 qus tenga asseso con motvo cel contrato, cusdando

expresamente prohibido divuigarios, publicarlos, copiarios o distrisuirios a terceros extrefios 2l servicio o hacer
cuzalcuier uso indebido de elios.

Sstas informaciones y datos sdlo podrén ser revelados
per instruccién dal Ssrnam=G.

Lz pare ejecutora guardard especial atencién v se obliga
a mantener la confidenciaiicad de los datos 2 que pueca ‘ener accese en virtud del presente contrato. En este
sentido, el ejecutor no pedré recolectar, almacenar, ransfarir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o user, de

cualquier forma, los datos incicacos anteriormente, salvo gue dickas acsiones sean recesarias parz el
cumplimientc de las otligaciones previstas en &l servicio.

-2 enlidad ejecutora adoptaré todas las maedidas
conducentes a resguerdar la confidercialidad de iz informacion por pare de su persenal, incluyenco

profesionales, consuliorss, contratistes ¢ demés personzs cue deban tomar, hayan fomado ¢ tengan conocimiento




de la Informacion Confidencial de! érganc contratante,

En particuier, el sjecutor se compromete 2 observar lo
establecido en Iz fey N° 15,628 de Proteccion de Iz Vida Privada y Camds isgislacién chilena aplicabls, respecte de
la proteccién de datos persorales. Se compromete 2 adoztar, actuglizar y mentener las medidas organizativas y
técnicas gue estime necesarias parz garzatiza- la seguridad y confidencialidad de los caics de cardcter personal,
impidienco cualquier alteracion, pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizade. Esa obligacién se
desarrollaré de conformidad con el estads da Iz tecnclogia, 2 naturaleza e los datos y 108 riesgos & los gue esién
expuestos ya sea que provengan de la accién humana o de! medo fisizo o raturel,

£n ningdn case se entenderd que el sjecutor Sene algin
derecho sobre datos persongles que se le han entregade, ni se entandera gue su titular 'e ha prestado a ¢l su
consentimienio para dicho tratamiente.

Las infracciones 2 lo dispuesto en este articule se
corsideraran un incumplimients y faita grave dando derecho al contratants 2l término anticipade de contrato.

Conforme a 'o antericr, 8l ejecuior dederd incorporar una
clausula ce confidencialicad de los datos personales de las personas atendidas por e programa, en los contratos
e trabejo o convenlos de honcrarios de lzs personas trabaadcras o prestadoras de senvic'os respectivos.

DECIMO SEZPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA
INFORMACION

La entidad sjecuiore se obliga a uilizar la informacian
propercienada por el sistema informético ¢ plataforma web, sd'o pera los fines propios del presente cenvenio,
manieniende la confidengialidad comresperdiente.

El Servicio, quedara liberzdc de toca “esponsebilidad por
el uso indebico que se 's pueda dar 2 la informacién, rese~vandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso ce lzs sumas a las Gue eveniuamenie sea obligedo a pags: como
consecuencia de lo anterior, ademds de Iz indernizacién de los perjuicios que hubisren ocasionads.

Finalments, of Servicic gueca fagultado para dér términe
inmediato &' presente convenio en caso de ransgresion z ‘o sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Sera obligecién de iz Entidad ESecutora, difundir ¥
promover por todos sus canales de comunicacién {pégina wed, boletings, afiches, folleios, etc.), ! programa
objeto del preserte Conven'o y sus lineas ce accién, Indicando que scn coorcinzdes, supervisades y financiados,
Br 1ode © parte, con recursos plblicos del Servicio Nacional de Iz Mujer v la Equidad de Género, y que su
eiecucién o implementacién es realizada por el sjecuior. Asimismo, serg obligaciér de la Entidad Ejecutora

comunicar, 2 las eventuales participanies, los objstivos y alcances cel prograrma, con el fin de que ésts amplie su
cobertura a todz la comunidag.

Sl gecutor, ademds, en cualquisr acividad gque realice
en el merco de! Programa, sea pldlica o privada, as! come en los lugares e trabajc, y en todos los canales de
cifusién con que cuente, se encontrari sbligaco & uilizar la imager corporefive del SemamEG, sumplienda con
l2s especificaciones contanidas en Manyal de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género que se encusntre vigente. De la misma forme, tode materizl confeccionaco o elaborado por sl ejecutor
Qua en lodo 0 parte utilice la mencionada imagen comorativa, deberd regirsa por la reseftada nermativa gréfice cei
SernamEQG. Sin diseriminar si es con apories SemamEG o no. No obstante, en ambos casos, daberd previamente
infarmar y conter con fa aprebacidn de la respestiva Direczién Regional.
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Por (lime. [@ Entdad Ejecutora se compremete 2
insta'ar n las actividades que realice 3 propésiio de la eiecucién del presente convenis, y en un Iuger visibie, a lo
Tenos un elemento grafico (pencén, “pasa calle” U otro de similar naturaieza) en gue se incorpere el logo de
SemamEG, con 8! objeto da reforza- 2 difusion del programa y el crigen pdblico de los recurses.

El ‘ncumpimients ce las cbligaciones de difusisn
sefiaiades precedenmemente se considerard Incumplimierto grave de las obligaciones de! presente convenio ¥
pedré constituir cavsal de término anticinado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

£l SemamEG, & través de sus distimas Unidades y
Cepartamentos, ya sea de i2 Direccisn Regional ¢ Nacional, podré realizar visites en terreno o telemdticas, al
ejecutor con la finalidad de cavtelar y supervisar los compromises financieros. técnices y administrativos
2oquirides en el presente convenio. Sstos 2compafiamientos serdn aleatorios y de cardeter tomplementario a las
Supervisiones técricas o financieras. Por su pave, la entidad sjecutora se compromete @ enfregar ‘odas las
facilicades para que el funcisnaric desigrado pusda realizar su laber. Una vez realizaca la visita, el SernamEG

infermard al ejecutor respecio de las observaciones detectacas, pare gue este implemente las madidas
correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

SemamEG pocré perer términe al presente convenic e
forme unilateral, en caso que no se
incumplimiento grave de los compromisos ssumides en virtud de convenlo o de alguno ce los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causes imputables a
él.

Entreics incumplimientos graves gue constituirdn
caussles de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a. Seleccion, contratacidn, reemolaze ¢ desvinculasién de perscnal con omisién 2l procedimisnts setablecido
en el presents acuerde.

b. Cuando el sjecutor, estanco en conocimiento de practicas de malrato hacia las personas participantes ce!
disposiiive o pregrama por

pare del personal, del equipo o cualquier otra que tenga ugar en el
funcionzmiento cotidiano del mismo, ne adepie las medides adecuadas para l2 inmeciata resclucién de
estas sTwaciores, las que, en todo caso, deberdn ser informades y revisadas en conjunm con las
contrapartes téenicas de SermamEG.

<. Qus, existiendo reparos en la rendicién de los ondos, el ejecutor ne entregue la irformacién de respaide
suficiente para subsanarios,

d. Ng implementar 2 cabelicad, los objetivos, las gociones y resultados esperados dei dispositivo contemplados
en el presante convenio y en las Orientaciones Téenicas vigentes.
e. Que se induzca u obligue al personal ce! equipe y las personas participantes, a actvidades de propagarda

y/o de campafias de candidaturas a eleccicnes orimarias, municipales, periamertadas y/o presidenciales.
Asi como también actividades pzriidistas,

- El establecimiento ¢e gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce ¢ disposicion de los
bienes fijcs ¢ el establecimients e cauciones de otligaciones propias de Iz entidad ejecuwora o de terceros,
respecto de los mismos bienes,

. Utllizar ef recinto del dispositvo o programa para otres fines cisinios del objetive de! presente convenio,

. No resguardar |as conciclones de sontdencialicac ¥ seguridad oe ia informacion de Ios cates del Programa.

- No Informar a ia Direccidn Regional raspecto de cuziquier hecho, situasién o evento signiicativo yic critiso

Gu@ se genere en Ia gestidn dieria del programa, de acuerce z lo establecida en los compromiscs técnicos
acquiridos en el presente convenic.

j No realizar la d*usién en los 1érmiros establecidos en ¢! pressnie convenis.

a4 ]

le asignen los recursas correspondisates o que lz Entidad Ejecutora incurrz en-
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En ceso de gue !a Enddad Eecuicra incurre en aiguna
de las causales de wrmine anticipado de! convenic, o de preducirse un incumplimients grave de los compromiscs
asumidos en virtud del misme, la Direccién Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito 2 la Direciora
Nacionai de SernamEC y 2 la Je'a Nacional dsi Programa. =1 término anticipado, cuardo coresponda, serd

deciarado administrativamente, ipso facio, sin necasidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién
fundeda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término
anticipade o de incumplimiento grave, seré calificade por 'z Direccién Regional cel SermamEG, previe informe
emitido por la Unidad Téenica correspondiente. En cuelquier caso, para poner témino anticioado & un convenio,
siemore se deberé contar con el visto bueno de la Direciora Nazcional de Sernameg,

La cecisidn de poner téming enticipade 2 convenic

deberd ser notificada al ejecutor a través da Oficio de la Directera Regional, 2| menos 30 dizs conides artes de la

fecha en que se quisra poner término & su vigencia.

Lz Entidad Ejeculora terdré un olaze de 3 dizs hébiles,
contados desde la notficacién del Cficio Gue informa de 2 decisién de terminar el convenio, parg formular y
solicitar fundedamente 2 la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderé dentro del plazo
de 70 dias hésiles, contacos desce la recepcion dal Oficio de cescarges.

Una vez notfzada por Oficio de la Directorz Regional del
nvenio, la Entidad Ejscitera dispendré de un plazo de 30
dies corridos para efecics de la respectva cartficacidn del gasto y restiucidn de los ‘ondos asignadies que nc han
sido utilizades ni cemprometicos 2 la fecha, sin perjuicio de su cbligacion ce dar eporuno cumplimiento a los

procedimientos de rencicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y & las obligaciones técnicas
respectivas.

SemamEG, la decisién definitva Sue pene tarmine al co

Si 2 Entidad Ejscutore se cesiste de continuar con i
ejecucién del gispositive o programa antes cel término de vigencia Gel presente instrumento, deders retificar al
Servicic por escrito, mediante Oficio cirigido 2 ta Directora Regicnal, al mencs €0 dias corridos antes de la techa
€N que pretendz cesar en Iz ejecucidn, dediendo restituir la totzlicad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni randides, cbservados yie rechazadcs a! momento cel términe, dango cumplimiento a los
procecimientos de rendicién de cuertas establecides en &l presente insTumento. Asi lambién, hacer enTrega de
ioca la informacitn y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporiune cumplimiento 2 los procedimientos de
rendicidn de cuentas establecidos en gl presante ingrumento y & las obligaciones técnicas respectivas.

En ‘odo caso de témine envicinads, el ejecutor dederd
resguardar los derechos y atencidn de las petsonas participantes.

VIGESIMO FRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se
encuertre totalments framitaco ei acto edministrativa que ‘o aprusbz y hasta gue se cumplan a cabalidad la
tetalidad de las obligaciones Gue derivan de él. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar continuidad y a!

funcionamiento de! Programa, se entience cue las actvidades se comenzarén a realizar a partir del 01 de enero ce
2024y no podrén exceder de! 31 de ciciemare ce 2024.

Zl presanta sonverio podrs ser renovade POr Un aUevVe
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:
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« Siempre que exista lz dispenisliided de recursos correspondientes 2l ejerticio presupuestzrio del afe
correspondiente.

» Evaluzcidn favorable ce (2 Direccion Reglonal y visto bueno del Programa del Nivel Nagional,

» Manifestacién de conformicad en Iz rerovacidn, medants oficio per parte de la Entidad Ejecutora,

VIGESIMC SEGUNDO: DOMICILIO

Para tedos los sfecios iegales del presente convenio las

partes fijan domicilio en la comuna de Concepcidn y se somsten a ia jurisdicciér de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

£} preseni2 Convenio se firma en dos ejempiares de un
mismo tener y fache, quedande unc en poder de caca parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidzd de Directors Regional é2 Iz Regidn de! Biobio,
cel Servicio Nacicnal de la Mujer Y |a Sguidad de Género de cofa Lissette Wackerfing Patifio, consta
ceResolucion Exenta N* 121830/145/2019 de 14 ce mayc de 2019 del Servicio Nacicnal de 2 Mujer y la Equidad
de Género y su faculiad pera suscrioir el preseme instrumento consta de Resolucidn N.2 19 de 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Naciena! de |a Mujer v la Squidad ce Gérero.

.2 personeria del Alcalde conCarlos Lea! Neira para

representar 2 la L Municipalidad de Contulmo, cors= en Decrelo Alcaldicio N? 1336 de 28 de junio e 2021.

i °: IMPUTESE el gesto que involucrz la
ejecucién del Convenie aprobade mediante este Resolucién, al Presupuesto de la Direccidn Reglonal del Servicio
Nacional de ta Mujer y iz Equidad ce Género de |z Regitn del Bioblo del afo 2023, Programa 02, Subtitulo 24,
ltem 03, Asignacidn 001.

ARTICULO 3° AUTORIZASE iz ansferencia de los
TRCUrsOs zportados por SERNAMEG de acuardo & los téminos y conciciones establecidas 2n el Convenie suscrito
Ser las partes y que se eprueta porla presents Resclusién Exenta,

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE iz presemie Resolucidn
Exenta en weow. minmivjerveg. gob.clisarnameq para los sfectos de lo orevisto er el Titvle 1!l de la Lay N 20.285,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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C. Carrillo:

Dir. DIDECO:

C. Orellana:

Dir. DIDECO:

29

solicita que el Director del Departamento de Desarrollo
Comunitario puede explicar con mayor detalle de qué se trata
esta modificacion.

senala que este es un convenio que fue solicitado por el
Alcalde en reiteradas ocasiones al Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género para tener la oferta de dicho érgano en la
comuna entendiendo que muchas de las usuarias de estos
programas tienen que trasladarse fuera de la comuna para
acceder a ellos. Senala que el convenio “Mujeres Jefas de
Hogar” es el primero que ha sido aprobado ya que viene un
segundo denominado “apoyo Integral” también para trabajar
con mujeres, enfocado a prevenir la Violencia contra la Mujer.
Ambos programas vendran a fortalecer la oficina de la Mujer
en Contulmo, por lo cual manifiesta estar muy contento.
Agrega que este nuevo convenio recién fue aprobado el 11 de
enero y, para comenzar lo antes posible a ejecutarlo, se
necesita gestionar lo mas rapido que se pueda la contratacion
de un profesional que trabajara en dupla con otro profesional
que contratara el SERNAMEG que aporta 18 millones de
pesos y la diferencia le corresponde al Municipio. Comenta
que este programa beneficiara a 60 mujeres con las cuales
se hara el cruce junto a otras unidades como OMIL, Programa
del Registro Social de Hogares, Asuntos Indigenas para
determinar que la eleccién sea equitativa de acuerdo a la
realidad local ya que éste tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de las mujeres que seran beneficiarias a través
de un empleo formal dependiente o independiente pero muy
definido, también contempla capacitaciones para algunos
oficios concluyendo que esta modificacion se orienta a cubrir
gastos operacionales y la contratacion, por parte del
Municipio, de la profesional.

felicita al alcalde y DIDECO porque esto constituye un gran
avance para la comuna en esta materia y consulta cémo
funcionara la seleccion de las 60 mujeres.

comenta que por el momento estan abocados a generar las
condiciones fisicas y de apoyo profesional que se requieren




C. Aguayo:

C. Contreras:

C. Arellano:

C. Carrillo;

Alcalde:
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para implementar el Programa luego de ello viene el trabajo
interno con la OMIL por ejemplo ver cuales mujeres cumplen
el perfil que se necesita y buscar otros mecanismos que
permitan ampliar la selecciéon y por ello primero hay que
contar con los profesionales para comenzar con el trabajo de
precalificacion para llegar finalmente a las 60 mujeres.

considera que es muy bueno contar con estos programas que
ademas permiten disminuir los costos porque vienen con
recursos asociados y le permiten al municipio no recargar
mas su presupuesto por lo que felicita al Dir. de DIDECO por
buscar este tipo de formulas manifestando estar muy de
acuerdo con apoyar este tipo de iniciativas

se suma a las felicitaciones ya que indica que este tipo de

programas son muy necesarios en la comuna para
entregarles herramientas a las mujeres y que van en la linea
ademas de interés que se tiene en apoyarlas en su desarrollo
integral por lo que espera que el programa sea un éxito
rotundo.

manifiesta que los viajes a La Moneda dan resultados y
reconoce el compromiso del Estado de atender este tipo de
acciones que fortalecen a las mujeres y refuerzan el
compromiso que el Alcalde y el Concejo, han manifestado en
este ambito. Sugiere apoyar a mujeres jovenes jefas de hogar
que les permita proyectar de mejor forma su futuro.

manifiesta que este tipo de programas es muy bueno para las
mujeres de la comuna que busca potenciarlas en el ambito
laboral que es una de las problematicas que tienen la comuna
por lo que, en virtud de dar forma a este convenio, €l tiene la
mejor disposiciéon de colaborar para que eso se concrete
aprobando la modificacion presupuestaria.

este convenio es el resultado de uno mas de los que se han
concretado como el caso del de la Oficina de la Nifiez que
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también es nuevo en la comuna que forman parte de un
arduo trabajo con reuniones y que también es gracias al
Concejo que ha apoyado la gestion en beneficio de la
comunidad, reconoce especialmente el trabajo del Dir. de
Dideco Gonzalo Segura, que esta permanentemente
buscando recursos en beneficio de la ciudadania local y que
es parte de la vocacion de servicio que tienen los funcionarios
incluido el Concejo Municipal. llama a votacién la
modificacion presupuestaria N°3 area municipal:

C. Carrillo: aprobada.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana:  aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada presidente.

Alcalde: apruebo. Se aprueba por unanimidad la
modificacién  presupuestaria N°3 area
municipal y cierra la sesion extraordinaria
siendo las 13.49 horas.
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ACUERDO SESION EXTRAORDINARIA N°47 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 15.01.2024.

e ACTA ANTERIOR PENDIENTE DE APROBACION.
e APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°3 AREA
MUNICIPAL.

SUSANA FIGUEROA FIERRO CARLOS LEAL NEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

CONTULMO, ENERO 15 DE 2024.
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ACUERDO SESION EXTRAORDINARIA N°47 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 15.01.2024.

e ACTA ANTERIOR PENDIENTE DE APROBACION.

e APROBADA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°3 AREA
MUNICIPAL.
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