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TABLA

SESION ORDINARIA N°117
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO
LUNES 16 DE SEPTIEMBRE 2024, 09:30 HRS.

. ACTA SESION ORDINARIA N°116 (EN DIGITAL).

. PRESENTACION INFORME TECNICO DE EVALUACION PROPUESTA

PUBLICA "ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE
CONTULMOQ", LINEA" N°1 "RETROEXCAVADORA" Y N°2 "CAMION
GONDOLA", PRESENTA DIR. SECPLAN SR. MARCO ALVAREZ A.

SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA ACTUALIZAR
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL, PRESENTA
ADM. MUNICIPAL SR ALEX FIGUEROA G. Y PDTA. SERVICIO DE
BIENESTAR SRA ERICA SPERBERG F.

SOLICITUD DE ACUERDO PARA AUTORIZAR RENOVACION USO DE
BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO EN CALLE LOS NOTROS ESQUINA
LANALHUE PARA LA CONTRIBUYENTE KATHERINE SAEZ PEREZ Y
CALLE LOS TILOS ESQUINA NAHUELBUTA PARA EL CONTRIBUYENTE
CRISTIAN CARES TEJEDA, PRESENTA ENC. RENTAS Y PATENTES (S)
SRTA. MARIA ANGELICA HERMOSILLA Z.

PRE'SENTACION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°81, 82, 83 Y
84 AREA MUNICIPAL, PRESENTA DIR. DAF (S) SRTA. PAOLA CAAMANO
S. Y ENC. CONTABILIDAD SRTA. FABIOLA AGUAYO L.

PRESENTP}CION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°24 y 25 AREA
EDUCACION, PRESENTA SR LUIS CONTRERAS R, DIR DAEM ® Y JEFE
FINANZAS DAEM, SR. LUIS NAHUELCOY E.

. SORTEO SUBROGANCIA PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

PERIODO AUSENCIA ALCALDE EN EL MARCO ELECCIONES
MUNICIPALES OCTUBRE 2024 DE ACUERDO A ARTICULO N°107 DE LA
LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

PUNTOS VARIOS.

CONTULMO, SEPTIEMBRE 16 DE 2024,




En Contulmo a 09 de Septiembre del afno 2024, se da inicio a la Sesion
Ordinaria N°117 del Concejo Municipal siendo las 09:42 horas y contando
con la asistencia de los senores concejales: Eduardo Antonio Carrillo Neira,
Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Néstor Patricio Orellana Barrientos, David
Isaac Contreras Parra y Juan Antonio Arellano Avello, que otorgan el
quorum necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actué
como Ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde:

saluda y da inicio a la sesién N°117 para lo cual solicita las
observaciones al acta N°116:

C. Carrillo:
C. Aguayo:

C. Orellana:
C. Contreras:
C. Arellano:
C. Garcia:
Alcalde:

C. Carrillo:
C. Aguayo:

C. Orellana:
C. Contreras:
C. Arellano:

sin observaciones presidente.

si: en la pagina 3 en que realiza observaciones
al acta 115 en linea 20 la frase debe ser: el
lunes no se ha adjudicado todavia y si tenemos
acceso a los comparativos” en relacion a que
Jefe de Finanzas DAEM dijo que no se podia
tener acceso a los comparativos mientras no
estuviera adjudicada una propuesta. En la
pagina 4 falta agregar que solicité un informe
juridico respecto de los acuerdos de
saneamiento. En relacion a consulta sobre
asistencia de concejal Garcia, se aclara que
estuvo presente en la sesion ordinaria N°115
del 02.09.2024 hasta los puntos varios y luego
se retira. En relacion a la sesion ordinaria
N°116 del 09.09.2024 que es la que se vota en
esta oportunidad, el conejal aparece ausente
porque no asistid situacion que posteriormente
ratifica el concejal Garcia.

sin observaciones.

sin observaciones presidente.

sin observaciones presidente.

sefala que estuvo ausente en la sesion N°116.
sin observaciones y llama a votacion el acta de
la sesion ordinaria N°116:

aprobada.

aprobada con las observaciones indicadas
presidente.

aprobada.

aprobada presidente.

aprobada presidente.




C. Garcia: senala que estuvo ausente.

Alcalde: aprueba. Se aprueba acta sesion ordinaria
N°116 con observaciones. Alcalde recuerda
algunas de las actividades programadas para
Fiestas Patrias como la inauguracion de
Ramadas a las 19:00 horas el dia 17, entrega
el itinerario, indica que hay transporte y que
se saldra desde el Municipio a las 18:30 hrs.,
sobre el horario de funcionamiento sefal6
que sera hasta las 4 de la madrigada y que
fonderos ya fueron informados. El dia 18
incluye el Tedeum en la Capilla Santa Cecilia,
luego el acto y desfile, en caso de lluvia se
trasladan al Gimnasio, durante la tarde el
concurso de Cueca en el Gimnasio. Informa
ademas que el proyecto del Centro cultural
esta siendo financiado por un monto de 2400
millones de pesos, el doble de los recursos por
lo que originalmente fue presentado

Sobre horario de funcionamiento de las fondas indican que es positivo que
se tomara la decision de mantenerlo a las 4 A.M. ademas, era una
sugerencia. Se indica que la informacién de las fondas fue enviada a
Carabineros. En relacion a la noticia sobre el centro cultural se sefiala que
es una satisfaccién conseguir resultados positivos y concretar en lo sucesivo
esta iniciativa que beneficia a toda la comuna sin importar quien corte la
cinta. Se valora mucho el momento en que se anuncia esta noticia sobre
todo por el gran nivel en que se encuentra la Orquesta, eso junto a otras
iniciativas que estuvieron por afos sin concretarse vendran a contribuir
positivamente al desarrollo de la comuna. Comentan también es parte de
apoyo y trabajo de profesores, padres y apoderados por su apoyo a los
distintos talentos que se destacan en este grupo, se menciona también el
gran mensaje que se entregé en el Tedeum Evangélico en post de estar en
permanente oracién por las autoridades, funcionarios publicos y otras
autoridades locales para que su trabajo y los desafios que traen estos
tiempos se tomen con el cuidado que corresponde. Se hace un
reconocimiento a la profesora Alejandra Rivas como la primera profesora
que formo la primera generacién a alumnos de la Orquesta que hoy llena de
satisfaccion a esta comuna rica en Cultura y tradiciones que se merece un
lugar en donde desarrollar todas estas expresiones.

Alcalde: pasa al siguiente punto que corresponde a la PRESENTACION
INFORME TECNICO DE EVALUACION PROPUESTA
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PUBLICA "ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA
DE CONTULMO", LINEA" N°1 "RETROEXCAVADORA" Y N°2
"CAMION GONDOLA", PRESENTA DIR. SECPLAN SR.
MARCO ALVAREZ A.

Dir. SECPLAN: saluda y da comienzo con la presentacion correspondiente a
la linea N°1 Retroexcavadora por un monto de 101 millones
517 mil pesos en la que se presentaron 4 oferentes sefialados
en el informe que se indica mas adelante:
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» SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION P
INFORME DE EVALUACION PROPUESTA
PROYECTO: "ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, CONTULMO"
ID 4530-21-LQ24
LINEA N° 1: RETROEXCAVADORA
L ANTECEDENTES DE LA LICITACION
ADQUISICION : ID N°4530-21-LQ24 .
NOMBRE : ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMO
LINEA N°1: RETROEXCAVADORA
MONTO DISPONIBLE : $101.517.000.- IVA Incluido.
FECHA PUBLICACION : 13 de Agosto de 2024
FECHA CIERRE : 05 de septiembre de 2024
OFERTAS RECIBIDAS 4
2. OFERENTES

Se presentaron a la siguiente licitacién 4 oferentes:

* DERCOMAQ SPA., RUT. N*96.545.450-0, Monto $101.517.000.- (IVA incluide), plazo de entrega 15
dias corridos.

* INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA. RUT, N°76.487.171-5, Monto $101.150.000.- (va
incluido), plazo de entrega 15 dfas corridos.

* SKCOMERCIAL SPA., RUT. N°76.176.602-3, Monto $101.147.620.- (IVA incluido), plazo de entrega 15
dias corridos. )

* XCMG CHILE S.A., RUT. N°76.321.092-8, Monto $95.200.000.- (IVA incluida), plazo de entrega 15 dias
corridos.

De acuerdo a lo establecido en las bases administrativas especiales, el presupuesto maximo disponible es de
$101.517.000.- [VA incluido, por lo tanto, los ofercntes DERCOMAQ SPA, INVERSIONES DEL SUR MAULE
LIMITADA, SK COMERCIAL SPA Y XCMG CHILE S.A., pasan a revisién de antecedentes.

3.  REVISIONANTECEDENTES : s RS A
Se revisan las ofertas de acuerdo con lo solicitado en el punto 2.6 de las BAE “Forma de Presentacién ¥

Contenidos de la Propuesta® [Antecedentes Administrativos, Técnicos y Econémicos) y se presenta el
siguiente cuadro comparativo.
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Tabla: Analisis de ofertas.
DERCOMAQ SPA. INVERSIONES | SK COMERCIAL | XCMG CHILE S.A.
DEL SUR MAULE SPA.

ANTECEDENTES LIMITADA
ANEXOS ADMINISTRATIVOS
Formulario “IDENTIFICACION DEL OFERENTE" NO ADJUNTA v v NO ADJUNTA
Fotocopia CEDULA IDENTIDAD Fotocopia de No adjunta ] Rep.
ESCRITURA de la Sociedad vigente « Potocopia v v v Legal
Formulario DECLARACION JURADA SIMPLE v v v NO ADJUNTA
aceptacién condiciones de 13 licitacidn
Formularia DECLARACION JURADA SIMPLE v & v TA
inhabilidades i
GARANTIA POR SERIEDAD DE LA OFERTA v v v v
ANEXOS TECNICOS

Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS v v v = ;
OBLIGATORIAS |

|

Formulario Programa de Capacitacién obligatorio v v v i v
Formulario Compromiso Garantia Técnica ) | v
Obligatoria Z2 4 NO ADJUNTA
Certificado de garantia cmitido por el &abricante o
representante de la marca en chile, indicande plazo W L4 v NO ADJUNTA
de la garantia (en meses) y km de uso !
Formulario Servicio Técnico Auterizado v v v v
Certificado suscrito por la Marca o el Proveedor, de
procedencia de origen de la marcade la v L4 . & NO ADJUNTA
RETROEXCAVADORA ofertada.
ANEXOS ECONOMICOS
Formato OFERTA ECONOMICA v v v v

Revisados los antecedentes se desprende que los oferentes DERCOMAQ SPA, SK COMERCIAL SPA ¥ XCMG CHILE §,A, NO
cumplen con la totalidad de los antecedentes obligatorios, exigencias minimas y con las Especificaciones Técnicas
obligatorias de acuerdo a las Bases Administrativas de la Propuesta, segin el siguiente detalle:

OFERENTE DESCRIPCION
¢ Noadjunta formato de identificacién de! oferents
DERCOMAQ SPA * No cumple con las especificaciones técnicas obligatorias en cuanto su
oferta no ofrece clan o pinza y horquilla frontal,
* Noadjunta formulario compromiso garantia técnica obligatoria.
SK COMERCIAL SPA * No cumple con las especificaciones técnicas obligatorias en cuanto su |
oferta no ofrece clan o pinza y horquilla frontal. i
* Noadjunta cedula de identidad del representante legal.
* No adjunta formulario identificacion del oferente
* No adjunta formularic declaracién jurada de condlciones de la licitacién.
¢ Noadjunta formulario declaracién jurada de inhabilidades.
XCMG CHILE SA * Noadjunta certificado de garantia emitido por el fabricante o
representante de la marca en chile, indicando plazo de la garantia.
* Noadjunta certificado suscrito por la marca o ¢! proveedor en que conste
la procedencia de origen de 1a marca de la retroexcavadora. ,
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" Por lo anterior pasa z evaluacién la oferta del Oferente INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA, por
cumplir con todos los antecedentes y especificaciones técnicas solicitadas.

Al revisar técnicamente las ofertas de los oferentes de acuerdo con el ftem 2.8 de las BAE (Pardmetros de
evaluacion y adjudicacion) se desprende el Sgte. andlisis:

A.- PROCEDENCIA DE LA MARCA DE LA RETROEXCAVADORA (30%)]):

PROCEDENCIA DE LA MARCA DE LA RETROEXCAVADORA Puntaje
Procedencia de Origen Japones 100
Procedencia de Origen Europeo o Americano (Entiéndase origen americano a
cualquier pafs del continente americano) 50
Procedencia de Origen Asidtico u otro (Excepto [apones) 10
No especifica i o |
|PROCEDENCIA DE LA MARCA DE 1A Puntaje ] INVERSIONES DEL SUR
RETROEXCAVADORA | MAULE LIMITADA
Procedencia de Origen Japones 100 |
Procedencia de Origen Europeo o Americano (Entiéndase

origen americano a cualquier pafs del continente

americano) 50 50 (ESTADOS UNIDOS) |
Procedencia de Origen Asidtico u otro (Exeepto Japones) 10 |
No especifica 0

Puntaje

Oferente Frovwleatie 3 ks Ponderacién final |
marca de la
retroexcavadora
INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA 50 15 PUNTOS |
B. GARANTIAS TECNICAS (30%):
FRECUENCIA DE USO RETROEXCAVADORA Puntaje
Mayor o igual a 2500 horas 100
Mayor o igual a 1000 horas y menor a 2500 horas i 70
Mayor o igual a 500 horas y menor a 1.000 horas 50
Menor a 500 horas 20
A
FRECUENCIA DEUSO RETROEXCAVADORA | Puntaje | " yERSIONES DEL SUR
Mayor o igual a 2500 horas | 100
Mayor o igual a 1000 horas y menor a 2500 horas 70 70 (2.000 hrs.)
Mayor o igual a 500 horas y menor a 1.000 horas 50
Menor a 500 horas 20
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PUNTAJE GARANTIA (30%): (Frecuencia de uso *100)
Puntaje garantias técnicas:
| Oferente Puntaje  garantias Ponderacion
| técnicas
| INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA 70 21 PUNTOS
C. PRECIO (10%):
La evaluacion del precio ofertado se realizard utilizando la siguiente formula,
X= Precio Minimo Ofrecido x 100
Precio evaluado
INVERSIONES DEL SUR MAULE
Precio (10%) Puntaje LIMITADA
Precio 10% §101.150.000.-
$101.150.000x100/
Punta;
" 1 $101.150.000
Total 10% 100
Puntajes Precio.
| Ponderacién
Oferentes PUNTAJE PRECIO Final
. INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA 100 10 PUNTOS
D.- PLAZO DE ENTREGA (10%)
La evaluacién del plazo ofertado se realizard utilizande la siguiente férmula,
X= Blazo de entrega Minimo Ofrecido  x 100
Plazo evaluado ;
INVERSIONES DEL SUR MAULE
Plazo 10
entrega (10%) Puntaje LIMITADA
Plazo 10% 15 dias corridos
15x100/
Puntaje 100 15=100
Total 10% 10
Euntajes Plazo de entrega
| Dferente Puntaje plazo | Ponderacién final
| INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA | 100 -1 10PUNTOS
4
9
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E.- SERVICIO TECNICO AUTORIZADO (10%):

IKUGTIE e NS AL DD O CONTUIM O

Cauumo

SERVICIO TECNICO AUTORIZADO (10%) Puntaje
Servicio Técnico autorizado por la marca esta ubicade a menos de 180 km de Ja
Comuna de Contulmo. 100
Servicio Técnico autorizado por la marca esta ubicado a mayor de 180 km de la
Comuna de Contulmo. 50
No especifica, no se puede determinar 0
Servicio Técnico (10%) Puntafe | /% HRESRIES PRLSI
Servicio Técnice autorizado por la marca
estd ubicado a menos de 180 km de la 174 kms
100
Comuna de Contulme.
Servicio Técnico autorizado por la marca
estd ubicado a2 mayor de 180 km de la 50
Comuna de Contulmo.
No especifica, no se puede determinar 0
Buntajes Servicio Técnico Autorizado:
Oferente Puntaje Servicio Ponderacién final
Técnico
INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA ! 100 | 10 PUNTOS
F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (10%):
REQUISITOS FORMALES (10%) Puntaje
No se requicre enmendar errores, omisiones ni aclaraciones de las propuestas 100
entregadas presentando todos los requisitos formales antes del clerre
Se requiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones o aclaraciones de las 0
propuestas cntregadas.
INVERSIONES DEL
Requisitos Formales (10%) Puntaje SUR MAULE
b LIMITADA
No se requiere enmendar errores, omisiones ni aclaraciones de
las propuestas entregadas presentando todos los requisitos 100 100
formales antes del cierre
Se requiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones 0 0
0 aclaraciones de las propuestas entregadas.
Oferente z:!;::;::::: p;::;:‘: Ponderacién final
INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA 100 10 PUNTOS
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RESUMEN PUNTAJE FINAL:
' Oferente Puntaje Final
INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA 76 PUNTOS

5. CONCLUSION

* La comisién propone al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal adjudicar la propuesta publica “Adquisicién

Mejora Equipo Vial, Comuna de Contulmo”, LINEA N° 1 "RETROEXCAVADORA", al oferente
INVERSIONES DEL SUR MAULE LIMITADA, RUT N°76.487.171-5, por un Monto de §101.150.000.-

(Ciento un millones ciento cincuenta mil pesos) IVA incluido, en un Plazo de entrega de 15 dias
corridos. '

Firman el presegte documento:

ALEX yﬁ.nczm FIGUEROA GONZ
ADMJNISTRADOR MUNICIPAL

nyf N°14.071.936-6

e - EMILT V 0 BrEAMA A
"PROFESIONAL DE OBR
RUT N°13.389.466-7 1|

Contulmo, 10 de septiembre de 2024.-

LU H: MURIDRAIOAD G CONTULAD
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C. Carrillo:

solicita que tanto el Administrador Municipal a cargo de los
vehiculos y el Dir. SECPLAN puedan dar una opinién respecto
de esta maquinaria que se esta ofertando ya que indica no
conoce la marca.

Dir. SECPLAN: Indica que es una marca estadounidense que tiene motor

Perkin y no es muy conocida, pero anade que en ese sentido
Mercado Publico es claro en relaciéon a que si una empresa
cumple con todo lo requerido, no se puede rechazar la oferta.

Adm. Municipal: comenta que esperaban adjudicar a una marca similar o

C. Arellano:

C. Orellana:

C. Contreras:

igual a la que el municipio tenia, pero la empresa que
presento los antecedentes y cumplié con todo lo requerido en
la propuesta, no es una marca conocida y recalca que es una
maquina nueva que tiene garantia por tanto como Comisién
no mucho mas lo que se puede hacer indicando que si hay
que ver el tema de la induccién para los operadores.

senala que esto viene a cumplir una promesa del alcalde del
mismo modo que la renovaciéon de la motoniveladora.
Considera que si bien no es una marca conocida su
procedencia le da cierta confianza. Coincide con el
Administrador sobre la actualizaciéon que deben recibir los
conductores con la finalidad de garantizar la vida util de estas
magquinas, cierra indicando que esta disponible.

senala que tiene sus aprehensiones sobre la marca sobre todo
porque después de un par de afios cuesta encontrar los
repuestos correctos, también pensé que la marca adjudicada
seria una mas conocida, pero esta no la conoce y comparte lo
indicado por el Administrador sobre la necesidad de que
quienes operen estas maquinas deben ser capacitados para
no tener problemas en el funcionamiento de la maquina,
sobre lo demas, esta todo en regla, por lo que no hay nada
mas que opinar.

indica que esta maquinaria viene a responder a la demanda
de solicitudes que hay en la comuna por lo que cuenta con
todo su apoyo y destacando la importancia que tiene la

12



C. Aguayo:

C. Garcia:

Alcalde:

capacitacion que se le entregue a los funcionarios que la
operaran. Del mismo modo solicitd se lleven a cabo las
mantenciones correspondientes en maquinarias como el
tractor que hace unos dias sufrié un desperfecto.

senala que tienen sentimientos encontrados y entendiendo
como funciona Mercado Publico, también indica que hay una
prerrogativa sobre el convencimiento que se tenga de la
oferta. Por otra parte, comenta 2 puntos: la importancia del
tema de la capacitacion para funcionarios y como 2° punto
consulta si las mantenciones se llevaran a cabo en
Concepcion y donde (Dir. SECPLAN: sefiala que aparece una
direccion; Alonso de Ojeda 554, lote ()..., La Araucana |,
Concepcion Region del Bio Bio). Retoma indicando que al
buscar antecedentes de la empresa, ésta se dedica a la
comercializacion de bicicletas, computacion, TV,
electrodomésticos entre otros. Agrega que hay un mecanismo
que algunas empresas usan que es comprar a otras para
postular con esos productos, cuestion que esta permitida,
pero que no le convencen y por ello, el no contar con una
marca reconocida que haga este tipo de servicios como SFK o
DERCO, no le da garantia por tanto no estd ni esta
convencido de lo que ofrecen y es dificil que apoye este
informe independiente que el procedimiento esté correcto.

Dir. SECPLAN: sefiala que por la direccion el taller es de SIMA,

representantes de la marca.

manifiesta su total acuerdo con esta compra principalmente
por la alta demanda por parte de los vecinos. Sobre la marca
indica que siempre se prefieren marcas conocidas, pero
siendo americana considera que debe ser una buena
maquina solo agrega al igual que los demas, en que el tema
de la capacitacion y la profesionalizacion de los conductores
es importante para el buen uso de este equipamiento.

solicita la votacion PRESENTACION INFORME TECNICO DE
EVALUACION PROPUESTA PUBLICA "ADQUISICION
MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMO", LINEA"
N°1 "RETROEXCAVADORA":

13




C. Carrillo: aprobada.

C. Aguayo: rechaza, porque le produce resquemor sobre
el origen y el proveedor versus lo que hace,
independiente quien sea el servicio técnico.

C. Orellana: aprobada por el bien comun y porque esta
todo de acuerdo a las bases.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada

Alcalde: aprueba. Se aprueba INFORME TECNICO DE

EVALUACION PROPUESTA PUBLICA "ADQUISICION
MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMO", LINEA"
N°1 "RETROEXCAVADORA". Pasa al segundo informe linea
N°2 "CAMION GONDOLA":

Dir. SECPLAN: presenta informe correspondiente, sefiala que se hizo
consulta por foro inverso a oferente K&B en relacion a error
en uso de formulario por equivocacién en el encabezado, lo
demas cumplia con lo requerido.

14
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INFORME DE EVALUACION PROPUESTA
PROYECTO: “ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, CONTULMO”
ID 4530-21-LQ24
LINEA N° 2: CAMION GONDOLA o

1, ANTECEDENTES DE LA LICITACION

ADQUISICION : 1D N°4530-21-LQ24

NOMBRE ¥ ADQUISICION ME]ORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMO

MONTO DISPONIBLE
FECHA PUBLICACION
FECHA CIERRE

OFERTAS RECIBIDAS

2. OFERENTES

LINEA N* 2: CAMION GONDOLA

: $162.936.000.- IVA Incluido.
: 13 de Agosto de 2024

: 05 de Septiembre de 2024
s 2

TR AT

3. REVISION ANTECEDENTES

Se presentaron a la siguiente licitacién EN LA LINEA N® 2 “Camién Gondola” 02 oferentes:

* CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL KYB SPA, RUT. N° 77.128.931-2, Monto $ 162.018.307.-
(IVA incluido), plazo de entrega 20 dias corridos.
* SOCIEDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS PINAR LTDA, RUT N° 76.936.009-3, Monto $162.911.000.-

De acuerdo a lo establecido en las bases administrativas especiales, el presupuesto méximo disponible es de
$ 162.936.000.- IVA incluido, por lo tanto, los oferentes CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL KYB SPA
= Y SOCIEDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS PINAR LTDA , pasa a revision de antecedentes.

Se revisan las ofertas de acuerdo con lo solicitado en el punto 2.6 de las BAE “Forma de Presentacion y
Contenidos de la Propuesta” (Antecedentes Administrativos, Técnicos y Econdmicos) y se presenta el
siguiente cuadro comparativo.
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LUSTAE KUNOPHIDAD DF CONTUNE

Todlor jurller
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Tabla: Andlisis de ofertas.
- ]
CONSULTORA SOCIEDAD COMERCIALY
ANTECEDENTES ! COMERCIALE DE SERVICIOS PINAR
| INDUSTRIAL KYB SPA. LTDA.
ANEXO0S ADMINISTRATIVOS
Formulario “IDENTIFICACION DEL OFERENTE" v ¥
Fotocopla CEDULA IDENTIDAD Fotocopia de ESCRITURA de v NO ADJUNTA FOTOCOPIA DE
la Sociedad vigente « Fotacopia cédula identidad Rep. Legal ESCRITURA DE LA SOCIEDAD
Formulario DECLARACION JURADA SIMPLE sceptacién & e,
condiciones de la licitacién
Formulario DECLARACION JURADA SIMPLE inhabilidades & 4
GARANTIA POR SERIEDAD DE LA OFERTA v v
ANEXOS TECNICOS
Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS OBLIGATORIAS ¥ L'
Formulario Programa de Capacitacién cbligatorio v 4
Formulario Compromiso Garantia Técnlca Obligatoria v
Certificado de garantia emitido por el fabricante o
representante de la marca en chile, indicando plazo de la ¥ ggﬁgg&cmﬂﬂmm
garantia (en meses) y km de uso
Formulario Servicio Técnico Autorizado v v
Certificado suscrito por la Marca ¢ el Proveedor, de 7 v
procedencia de origen de la marca de la camioneta ofertada.
ANEXOS ECONOMICOS
Formato OFERTA ECONOMICA v 4

Revisados los antecedentes de los oferentes CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL KYB SPA Y SOCIEDAD
COMERCIAL Y DE SERVICIOS PINAR LTDA, se desprende el siguiente detalle:

OFERENTE DESCRIPCION
. El Oferente presents toda la documentacion exigida en las bases, pero en los
CONSULTORA COMERCIAL E anexos “Identificacién del Oferente”, "Declaracién Jurada Simple de aceptacidn
INDUSTRIAL KYB SPA. condiciones de la licitacidn" y "Declaracién Jurada de lababilidades”, se presentan
como la Linea N* 3 "Camioneta”, y no como Ja Linea N° 2 "Camién Géndola”, se solicita
aclarar a través de foro inverso el error en los formularios.
OFERENTE DESCRIPCION
o EL Oferente no presenta escritura de la sociedad exigida en las bases de licitacién.
SOCIEDAD COMERCIALY DE
SERVICIOS PINAR LIMITADA. * No adjunta Certificado de garantia emitide por el fabricante o representante de la
marca en chile, indicando plazo de la garantia (en meses) y km de uso. !
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LUSTRE WNCIPAL DA 6 SORTALD
Camuneo

Respecto al Oferente CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL KYB SPA, responde a lo solicitado en foro
inverso, adjuntando los formularios corregidos de "Identificacion del Oferente”, "Declaracion Jurada de
aceptacién de las condiciones de licitacion” y “Declaracion Jurada de Inhabilidades”, segtn lo solicitado.

i
*"I SECRETARIA COMUNAL DE FLAN!FICACION

En tanto el oferente SOCIEDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS PINAR LIMITADA, no adjunta escritura de la
sociedad y certificado de garantia emitido por el fabricante o representante de la marca en chile, documentos
que son obligatorios de subir, por lo tanto, el oferente queda FUERA DE BASES.

Por lo anterior pasa a cvaluacion la oferta de! Oferente CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL KYB SPA.

4. CONSISTENCIADELAOFERTA = o

Al revisar técnicamente las ofertas de los oferentes de acuerdo con el ftem 2.8 de las BAE
(Pardmetros de evaluacion y adjudicacion) se desprende el Sgte. analisis:

A.- PROCEDENCIA DE LA MARCA DEL CAMION GONDOLA (30%):

PROCEDENCIA DE LA MARCA DEL CAMION GONDOLA Puntaje
Procedencia de Origen Europeo 100
Procedencia de Origen Americano (Entiéndase origen americano a cualquier |

| pais del continente americanc) 50
Procedencia de Origen Asidtico u otro 10
No especifica 0

1 PROCEDENCIA DE LA MARCA DEL CAMION GONDOLA Puntaje CONSULTORA COMERCIAL |

E INDUSTRIAL K&B SPA. |
| Procedencia de Origen Europeo 100 100 (ALEMAN) |
Procedencia de Origen Americano (Entiéndase origen
americano a cualquier pals del continente americano) | 50
Procedencia de Origen Asiatico u otro 10
No especifica 0

Puntajes Procedencia de loa marca del Camién Gondola:

Puntaje
Oferente Procedenciade la Ponderacién final
marca del camién
;Zg:SULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL K&B | 100 30 PUNTOS
B. GARANTIAS TECNICAS (30%):
B.1 Plazos de Garantia (50%) Puntaje |
{ Mayor o igual a 30 meses 100
Mayor o igual a 18 meses y menor a 30 meses 50
Menor a 18 meses 10
B.2 Km de Uso (50%) 3 Puntaje
_Mayor o igual a 200.000 Km | 100
| Mayor o igual a 150.000 Km y menor 2 200.000 Km | 70
| Mayor o igual a2 100.000 Km y menor a 150.000 Km 50
| Menor a 100.000 Km B 20
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C

*J SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAGION e
: CONSULTORA
B.1 Plazos de Garantia (50%) Puntaje | COMERCIALE
| INDUSTRIAL K&B SPA.
Mayor o igual a 30 meses | 100 50
Mayor o igual a 18 meses y menor a 30 meses | 50
Menor a 18 meses 10 .
B.2 Km de Uso (50%) Puntaje |
Mayor o igual a 200.000 Km 100 50
Mayor o igual 2 150.000 Km y menor a 200.000 Km 70
Mayor o igual a 100.000 Km y menor a 150.000 Km 50
Menor a 100.000 Km 20 |

PUNTAJE GARANTIA (30%): (Puntafe Plazos de Garantia *0,5) + (Puntaje Km de uso *0,5)

Buntaje garantias técnicas:
Oferente Puntaje  garantias ~ Ponderacién
técnicas
CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL | 100 30 PUNTOS
K&B SPA.

C. PRECIO (10%):
La evaluaci6n del precio ofertado se realizara utilizando la sigulente formula,

X= Erecio Minimo Ofrecido x 160

Precio evaluado
N puntaje | COMERCIALE INDUSTRIAL K&B
g SPA.
. Precio 10% $162.018.307.-
$162.016.307x100/
SUIEN 2 $162.018.307
Total 10% 100
Puntajes Precio,
| Oferentes PUNTAJE PRECIO N“g;:“"“
"CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL ;
ey 100 10PUNTOS |
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» SECRETARIA COMUNAL DE SLANIFICACION ! e
D.- PLAZO DE ENTREGA (10%)

La evaluaci6n del plazo ofertado se realizard utilizando la siguiente formula.

X= Plazo de entrega Minimo Ofrecido x 100
Plazo evaluado
S (10%) PR COMERCIAL Bsrs:usrmx. K&B
Plazo 10% 20 dfas corridos
20x100/
Puntaje 100 20=100
Total 10% 10
Euntajes Plazo de entrega
' Oferente Puntaje plazo Ponderacién final
o~ CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL 100 10 PUNTOS
K&B SPA.

E.- SERVICIO TECNICO AUTORIZADO (10%):

SERVICIO TECNICO AUTORIZADO (10%) Puntaje |

Servicio Técnico autorizado por la marca esta ubicado a menos de 180 km de la
Comuna de Contulmo. 100

Servicio Técnico autorizado por la marca esta ubicado a mayor de 180 km de la
Comuna de Contulmo. 50

No especifica, no se puede determinar 0

COMERCIAL E
Servicio Técnico (10%) Puntaje INDUSTRIAL K&B SPA.

Servicio Técnico autorizado por la marca
estd ubicado a menos de 180 km de la 127,5 km
100
Comuna de Contulmo.
Servicio Técnico autorizado por la marca
estd ubicado a mayor de 131 km de la 50
Comuna de Contulmo.
No especifica, no se puede determinar 0

Puntajes Servicio Técnico Autorizado:

Oferente Puntaje Servicio
Técnico

Ponderacién final

e [—

;:::sur.rom COMERCIAL E INDUSTRIAL K&B = 10 PUNTOS
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w Cauuno

4 SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (10%]):

REQUISITOS FORMALES (10%) Puntaje
No se requiere enmendar errores, omisiones ni aclaraciones de las propuestas 100
entregadas presentando todos los requisitos formales antes del cierre
Se requiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones o aclaraciones de las 0
propuestas entregadas.

COMERCIALE
Requisitos Formales (10%) Puntaje INDUSTRIAL K&B

SPA.

No se requiere enmendar ervores, omisiones ni aclaraciones de
las propuestas entregadas presentando todos los requisitos 100 0
formales antes del cierre

Se requiere de antecedentes para enmendar errores, omisiones
o aclaraciones de las propuestas entregadas.

Puntaje cumplimiento

Oferente de requisitos farmales Ponderacién final
CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL |
K&B SPA. 0 0 PUNTOS
RESUMEN PUNTAJE FINAL:
Oferente Puntaje Final
CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL K&B SPA. 90 PUNTOS

» La comisién propone al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal adjudicar la propuesta publica “Adquisicién
Mejora Equipo Vial, Comuna de Contulmo”, LINEA N° 2 “CAMION GONDOLA", al oferente
CONSULTORA COMERCIAL E INDUSTRIAL K&E SPA. RUT N°77.128.931-2, por un Monto de

—_ $162.018.307.- (Cicnto sesenta y dos millones dieciocho mil trescientos siete pesos) IVA incluido, en un

Plazo de entrega de 20 dias corridos.

CR,

4
ki  —
- 4 EMILIO BTIZAMA DA

“" PROFESIONAL DE DBRAS
RUT N"13.389.466-7
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C. Orellana: comenta que lleve el proceso de mantenciones debera hacer
un trabajo muy riguroso tomando en cuenta que la
maquinaria existente no es de una sola marca lo que
requerira  una coordinacién muy precisa por las
caracteristicas y especificaciones de cada una. Por otro lado,
sefiala que la duda que mantienen es que un camién
Wolkswagen venga con un motor MAN.

Adm. Municipal: hace mencion a que el procedimiento los limita a escoger,
en relacion a que no puede dirigir la compra a una marca
determinada y como ejemplo comenta que actualmente las
camionetas MITSUBISHI han presentado problemas con el
DPF tema que el proveedor atribuye a fallas en la
conduccion... y esta multiplicidad de marcas generara sin
duda ‘problemas con las mantenciones y por lo mismo
recalca el tema de las capacitaciones para los conductores.

C. Aguayo: senala 2 cosas: este camion de acuerdo a sus caracteristicas
suple las necesidades que se requieren (independiente de ser
de una marca y tener un motor distinto). Por otro lado, sefiala
que K&B fabrica las carrocerias y es una empresa grande,
pero mantiene su duda sobre el motor MAN.

C. Garcia: considera que esta adquisicién sera un gran aporte ya que
por un lado se economizara en combustible y conductores,
por otro lado, el traslado de la maquinaria sera mas seguro.

C. Contreras: indica que suplira una necesidad y contribuira con un ahorro
en combustible importante y, independiente de la diferencia
en la marca del camién y del motor, espera que cumpla bien
sus funciones porque es una necesidad real.

C. Arellano: manifiesta que este camién va a resolver una importante
necesidad por lo que significa el traslado de maquinaria para
cumplir trabajos en distintos sectores de la comuna, por lo
que cuenta con su disponibilidad.
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C. Carrillo:

Alcalde:

C. Orellana:

reitera que este camion llevarda a cabo un trabajo mas
completo contribuyendo ademas con un ahorro importante
para el municipio y el uso mas eficiente del tiempo de traslado
para dar un mejor servicio a la comunidad, por lo que esta
completamente de acuerdo.

llama a votacion INFORME TECNICO DE EVALUACION
PROPUESTA PUBLICA "ADQUISICION MEJORA EQUIPO
VIAL, COMUNA DE CONTULMO", LINEA" N°2 "CAMION
GONDOLA":

C. Carrillo: aprobado.
C. Aguayo: aprobado presidente.
C. Orellana:  aprobado.
C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada
Alcalde: aprueba. Se aprueba INFORME TECNICO DE

EVALUACION PROPUESTA PUBLICA "ADQUISICION
MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMO", LINEA
N°2 "CAMION GONDOLA".

consulta si se licité la camioneta

Dir. SECPLAN: indica que si pero el oferente no cumplié con las bases

Alcalde:

administrativas por lo que se llevara a cabo una nueva
licitacion.

presenta punto N°3. SOLICITUD DE ACUERDO DE
CONCEJO PARA ACTUALIZAR REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL, PRESENTA ADM.
MUNICIPAL SR ALEX FIGUEROA G. Y PDTA. SERVICIO DE
BIENESTAR SRA ERICA SPERBERG F.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE

DE:

DISTRIBUCION

CONTULMO

ORD.: 58 /

ANT.: P.M.G. 2024 Objetivo
Institucional prioridad ALTA

MAT.: Propuesta de actualizacion
del Reglamento de Bienestar
modificado.

CONTULMO, Septiembre 10 del 2024

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ALCALDE DE LA COMUNA
DON CARLOS ARTURO LEAL NEIRA

. A través del presente hago llegar a Ud., propuesta de actualizacion

del Reglamento Servicio de Bienestar modificado de los
Funcionarios Municipales de Contulmo..

. Lo anterior en cumplimiento del Objetivo Institucional de alta

prioridad para Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
2024

Saluda atentamente a Usted,

. . ! /’.l
/ /

4 /
ALEX MARCELO'FIGUEROA GONZALEZ
INIST R MUNI

-Alcaldia

-Comité Técnico P.M.G.
-Administrador Municipal
-Servicio de Bienestar Municipal

23




PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO

SERVICIO DE BIENESTAR

DE LOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

DE

CONTULMO

LEY 19.754
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TITULO I: Finalidades, principios y Objetivos.

El presente reglamento tiene por finalidad complementar v regular las
disposiciones establecidas en la Ley N° 19.574 de fecha 21.09.01 que
“autoriza a las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus
funcionarios”. En virtud de lo dispuesto en la presente Ley, crease el Comité
de Bienestar de los Funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Contulmo.
Este Comité tendra domicilio en la comuna de Contulmo, Nahuelbuta 109,
Contulmo, VIII Regién, bajo el amparo de la estructura juridica y
Jurisdiccional de la Ilustre Municipalidad de Contulmo, para todos los
efectos legales.

ARTICULO 1°:  El Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo
tendra por finalidad propender al mejoramiento de las condiciones de vida
de los afiliados v sus cargas familiares y al desarrollo v perfeccionamiento
social, econémico y humano de los mismos, para lo cual podra
proporcionarles, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y
prestaciones de salud, educacion, asistencia social, econémica, cultural ¥
de recreacién, entre otros, de acuerdo a las disposiciones que establece el
presente Reglamento.

ARTICULO 2°: Los beneficios y prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione se fundaran en los siguientes valores y principios: solidaridad,
respeto a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a
los asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad, universalidad de los
beneficios, eficiencia, participacion y transparencia en su administracion.

ARTICULO 3° : El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el
ingreso ni para el otorgamiento de prestaciones a ningun afiliado por
razones de sexo, raza, calidad contractual, ideologias politicas, creencias
religiosas, limitaciones fisicas y mentales, pre existencia de enfermedades
u otras razones que impidan un acceso o tratamiento igualitario y oportuno
a todas las prestaciones y beneficios.

Articulo 4°: Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
a)Servicio: el Servicio de Bienestar Municipal;

b)Comité: el Comité de Bienestar

c) el munieipio: la Municipalidad de Contulmo;

d)el Reglamento: ¢l Reglamento del Servicio de Bienestar

e)Afiliados: Funcionarios adscritos al Servicio de Bienestar
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f)JGrupe Familiar: El conyuge, hijos v padres del afiliado, conviviente civil
con certificado del Registro Civil. /p

ARTICULO §° El servicio de bienestar municipal tendra las siguientes
funciones sin que la enumeracion sea taxativa:

a)Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de Salud;
Educacion; Asistencia Social, Recreacion; Vivienda, entre otras.

b)Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales
especificos que respondan, por una parte, a las necesidades e intereses de
los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento de las
prestaciones de Bienestar.

c|Proponer la celebracién de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios v prestaciones.

djMantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a bienestar.

e)Mantener coordinacion permanente con las distintas unidades del
Municipio y con instituciones externas a la organizacién, cuyas funciones
se relacionen con beneficios de Bienestar.

flJAdministrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITULO II: De los Afiliados

ARTICULO 6°: Podran afiliarse al Servicio de Bienestar de la Municipalidad
de Contulmo, todos los funcionarios de Planta y A Contrata, los afectos a la
Ley N® 15.076 los regidos por el Codigo del Trabajo y por la Ley N® 19.070
o por la Ley N° 19.378, con desempeno permanente en la Unidad Municipal
de los Servicios Traspasados de Salud v Educacién.

ARTICULO 7°: La afiliacién al servicio de bienestar sera de caracter
voluntaria. Asimismo, cualquier afiliado podra renunciar voluntariamente
al servicio de Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podra serle
denegada.

ARTICULO 8° Para afiliarse al Servicio de Bienestar, los interesados
deberan presentar una solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar,
indicando su calidad contractual y financiamiento de su Contrato.

Las Solicitudes de afiliacion se recibiran entre el 15 de Agosto y hasta el 15
de Septiembre de cada afno para ser incluidos en el Presupuesto del afio
siguiente. En todo caso el Comité de Bienestar, de manera Jjustificada podra
ampliar este plazo, en forma excepcional.

4

3
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La Solicitud que se presente debera dejar establecido expresamente que el
afiliado conoce v acepta todas las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y que acepta que se le descuenten sus aportes de sus
remuneraciones.

Los Jubilados que deseen afiliarse al Servicio de Bienestar también deberdan
efectuar por escrito su presentacion, pagando de su cargo, las cotizaciones
correspondientes a la cuota social y al aporte del empleador.

ARTICULO 9°: La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer al municipio, a excepcion de los jubilados que
ejerzan su derecho a permanecer en el Servicio de Bienestar.,

b) Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso debera presentar, por
escrito, la renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a lo menos
15 dias de anticipacion a la fecha de la renuncia.

¢} Por expulsién del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes
y obligaciones como tal.

ARTICULO 10° : A los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de
Bienestar por alguna de las causales senaladas en el articulo anterior, no
se les devolvera los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha
de su renuncia.

Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir perteneciendo al
sistema de bienestar como jubilados, deberan manifestarlo por escrito y,
desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad se mantendran
en suspenso sus derechos como afiliados, los que se ejerceran plenamente
a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo
percibir retroactivamente los beneficios que correspondan, previo pago de
las cotizaciones correspondientes.

ARTICULO 11° : Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos
del Comité de Bienestar,

bj Al ingreso o reincorporaciéon del afiliado al servicio de bienestar,
debera autorizar por escrito que se le efectiien descuentos, declarando
formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el presente
Reglamento.

¢) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa
alguna de la obligacién de pagar sus cuotas y de cumplir con los
demas compromisos contraidos con el Servicio de Bienestar. Esta
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indicacion incluye los periodos en que el afiliado se encuentre con
feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce de sueldo v
periodos de suspension.

d) El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion
quedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos
que ingresen por primera vez.

€] Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.

f) Observar estrictamente la normativa legal vigente v el principio de
probidad administrativa, con respecto a la obtencion de beneficios.

g} No realizar ninguin acto o conducta que atente en contra del Servicio
de Bienestar o de sus recursos.

ARTICULO 12°: El afiliado que vulnere cualquiera de sus deberes, sera
sancionado por el Comité de Bienestar con la suspension de sus derechos
como afiliado por un mes y hasta por tres meses; y con la expulsién cuando
se compruebe fehacientemente que el cumplimiento de sus deberes es grave
0 que constituye un hecho irregular o que reviste caracteres de delito.

ARTICULO 13°: Los afiliados al Servicio de Bienestar tendrén los siguientes
derechos:

a) El acceso igualitario para el afiliado y sus cargas familiares a todas
las prestaciones que se aprobaran anualmente v a los proyectos y
programas que se planifiquen, segliin sus necesidades o intereses.

b] Los afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio de
Bienestar a partir del mes de enero de afio calendario siguiente
después de aceptada su incorporacién o reincorporacion, a excepcion
de aquellos afiliados que a la fecha de dictacion del presente
Reglamento se encuentren gozando de beneficios de bienestar a través
de las asociaciones de funcionarios.

¢) Requerir y recibir informacién respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Solicitar informacion respecto al estado de cuenta individual

€] Reconsiderar la propuesta de aplicacién de sanciones por parte del
Comité de Bienestar.

Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio ademas de los balances
correspondientes al término de la gestién anual.

g Apelar ante el comité por sanciones cuyo plazo maximo sera de diez
dias habiles a contar de la fecha de notificacion por escrito efectuada
al socio.

TITULO III: Del Financiamiento
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ARTICULO 14°: El Servicio de Bienestar se financiara a través de los
siguientes recursos.

a) Con el aporte que anualmente entregue el Municipio, debidamente

b

c)

d)

€)

h

i)

i)

——

aprobado por el Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N° 19.754.
Con el aporte individual mensual, equivalente al 2% del sueldo base
que perciba el afiliado en su calidad de funcionario de planta y
contrata y el personal afecto a la Ley N° 15.076.

Las remuneraciones del personal regido por el Cédigo del Trabajo, por
la Ley N° 19.070 o por la Ley N° 19.378, con desempefio permanente
en la Unidad municipal de los Servicios Traspasados de Educacion y
Salud, su total haberes se asimilara al total haberes del grado
correspondiente de la escala municipal de remuneraciones vigente a
la fecha de incorporacion del afiliado, cancelando por concepto de
aporte individual el 2% sobre el sueldo base de dicho grado.

Los funcionarios gue tengan calidad de A CONTRATA por jornadas
parciales y otra jornada en calidad de honorarios, deberan pagar las
cuotas del 2% del sueldo base en calidad de Contrata v la diferencia
de horas, sera calculada de acuerdo al grado del nombramiento en
calidad A CONTRATA que sera ingresada a las arcas municipales.

Con el aporte individual mensual de los afiliados jubilados equivalente
al aporte mensual descrito en el punto anterior de este mismo
articulo.

Con las cuotas de incorporacién que paguen los socios equivalentes a
Ya UTM.

Con los intereses que genere la mantencion de las cuentas en Fondos
Mutuos, depésitos a Plazo y otros instrumentos financieros.

Con los intereses que generen los préstamos que conceda el servicio
a sus afiliados.

Con los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en el
Comité de Bienestar o en Asamblea General de los afiliados a
proposicion del Comité de Bienestar,

Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados,
donaciones y erogaciones voluntarias a su favor para fines de
bienestar,

Con las comisiones que se perciban en virtud de los Convenios que
celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus
afiliados.

Con los recursos generados por actividades extraordinarias
destinadas a financiamiento del Servicio de Bienestar.
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k) Con los que deban enterarse por mandato de la Ley.
I} Con los aportes extraordinarios o complementarios que otorgue la
Municipalidad(Subvenciones).

ARTICULO 15° Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un afo se
produjera superavit, este pasard a formar parte del ejercicio financiero del
ano siguiente del Servicio de Bienestar.

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal, y de ella sélo se podra girar cuando la
orden de pago lleve la firma del Presidente y Secretario Ejecutivo del mismo,
o quienes lo reemplacen autorizados para tales efectos.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores seran reemplazados
por los integrantes del Comité de Bienestar que se determinen en calidad de
suplentes.

TITULO IV: De las Prestaciones

ARTICULO 16°: Los afiliados al Servicio de Bienestar y sus cargas familiares
legalmente reconocidas ante el municipio, tendran derecho a los beneficios
que se contemplan en el presente Reglamento, segun la disponibilidad
presupuestaria del mismo, y previa calificacion de sus necesidades. En el
caso de los hijos cuyos padres son ambos afiliados al servicio. percibiran los
beneficios establecidos para los hijos, una sola vez.

En todo caso existirda un Plan Anual de bonificaciones a los beneficios que
este Reglamento contempla, incluido en el Presupuesto Anual, el que sera
aprobado por el Comité de Bienestar.

ARTICULO 17° :El Servicio Bienestar reembolsara a los afiliados v sus
cargas reconocidas ante el Municipio, todos aquellos gastos en salud
efectivamente incurridos, después de deducir cualquier beneficio o
reembolso a que tenga derecho por parte de la entidad de Salud en la que
se encuentre afiliado por Ley (Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Seguros
Complementarios de Salud u otros, de acuerdo a los topes de bonificaciones
establecidos en el plan anual de beneficios.

ARTICULO 18°: Para efectos de base de calculo de las bonificaciones y
ayudas, se utilizara como unidad econémica la que determine anualmente
el Comité.

ARTICULO 19°: La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara
el 1 de Enero de cada ano y tendréan vigencia hasta el 31 de Diciembre del
mismo afio. La cobertura de los topes de bonificaciones abarcara al afiliado
y los miembros de su grupo familiar.
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ARTICULO 20°: Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias
seran los siguientes:

La documentacion para solicitar pago de bonificaciones, debera entregarse
al Servicio de Bienestar, en documentos originales, sin enmendaduras,
extendidos a nombre del causante de la prestacion (boletas, facturas cuando
corresponda); copia de bonos; copia de érdenes de atencion; copia de
programas médicos u otros documentos que acrediten el gasto incurrido.

Los gastos cubiertos a través del “uso de excedentes) de las Isapres no seran
bonificados.

En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que lo
prescribe tendra una vigencia maxima de 6 meses. Con posterioridad a ese
periodo, se debera presentar nueva receta.

En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo. Las boletas de farmacia deberan registrar detalle
de los medicamentos adquiridos.

Todos los beneficios de salud, se pueden cobrar hasta el 15 de Noviembre, /

ano calendario.

Las prestaciones econémicas se deberan solicitar dentro de los 30 dias
habiles de ocurrido el evento, contra presentacién del documento original
que corresponda (certificados: nacimiento; matrimonio y defuncién).

ARTICULO 21°: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran
una vez al mes y su derecho a cobro tendra una vigencia de 60 dias corridos.
Si trascurrido ese plazo, el afiliado no hace efectivo el cobro, prescribira el
beneficio.

ARTICULO 22°: Los beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a
sus afiliados y sus cargas familiares seran las siguientes, segun las
disponibilidades presupuestarias con que cuente: SE ELIMINO
PRESTAMOS DE AUXILIO

I.- PRESTACIONES DE SALUD:
1.-MEDICAMENTOS

2.-CONSULTAS MEDICAS
3.-CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA
4.-EXAMENES

5.-HOSPITALIZACION

"4
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6.-EQUIPO MEDICO

7.-MATERNIDAD

8.-PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS
9.-DENTAL

10.-CRISTALES OPTICOS

11.0TRAS PRESTACIONES EN SALUD

Il PRESTACIONES ECONOMICAS, en los siguientes casos:
1.-NACIMIENTO de un hijo del afiliado

2.-MATRIMONIO del afiliado

3.-FALLECIMIENTO del afiliado

4.-POR FALLECIMIENTO de un integrante del grupo familiar: Conyuge, hijo,
padres.

IIl. PRESTACIONES FACULTATIVAS:

El Servicio de Bienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus
afiliados:

a) BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:
1.- Atencién en Centro de Salud: Médico, Psicélogo v Paramédico.

2.-Programa Grupo Alto Riesgo: Toma de Examenes y Entrega de
Medicamentos Especializados.

3.-Programa Enfermedades Catastréficas Situacién que sera evaluada
por un profesional del Area Social del Municipio v se otorgara la
prestacion de acuerdo a las disponibilidades financieras del ejercicio
anual.

4.-Celebracion de Navidad, con entrega de Juguetes y realizacion de
Fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edades fluctiien entre 0
¥ 12 anos.

5.-Entrega de Regalo o un Bono especial de Navidad y de Fiestas Patrias,
a los afiliados al Bienestar.

6.-Ayuda a funcionarios cuyos hijos asistan a jardines infantiles. Esta
sera fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la
situacion socioeconémica del afiliado y a las disponibilidades financieras
del ejercicio anual.
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7.-Premiacién de Estimulo al Rendimiento Escolar.

8.-Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario de
Salud. Podra, en la medida que sus recursos lo permitan tomar este
seguro a favor de todos sus afiliados, en un convenio colectivo.

9.- Obsequio al nacimiento de un hijo.
10.-Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de afiliados.

11.-Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a las
necesidades de los socios.

12.-Celebracion del Dia del Funcionario Municipal.

La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y
condiciones de las prestaciones que se han indicado en este articulo,
seran fijadas anualmente por el servicio de bienestar, conforme a su
planificacién y disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a los
lineamientos que indique el Comité de Bienestar.

b) BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN EDUCACION

El Comité de Bienestar podra otorgar a los funcionarios socios que se
encuentren realizando cursos de complementacion o término de estudio,
formacion, especializacion, obtencién de un nivel académico superior,
becados; para lo cual deberan acreditarlo con la presentacion de los
antecedentes que certifiguen matricula o la condicién de alumno regular
y comprobantes de pago en establecimientos del estado o reconocidos por
este, siempre que no se trate de alguna capacitacién ordenada por la
municipalidad.

TITULO IV: De la administracién y Fiscalizacién

ARTICULO 23° La Administracion general del Servicio de Bienestar
correspondera al Comité de Bienestar. Integrado por Directores afiliados
al Bienestar.

La mitad de los integrantes de dicho Comité estara compuesta por
representantes propuestos por el Alcalde con aprobacion del Concejo
Municipal, y la otra mitad por representantes de la Asociacion de
funcionarios existentes en el municipio, nombrado por dichas
organizaciones.

Si en el Municipio hubiere mas de una asociacién de funcionarios, la
representacion de éstas, en el Comité, en la parte correspondiente, sera
proporcional al numero de afiliados, conforme lo establezca el
Reglamento.
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De no existir asociacién de funcionarios, los representantes del personal
seran elegidos por la totalidad de los funcionarios adscritos al sistema de
bienestar, en la forma que establece el presente reglamento.

Los integrantes del comité en representacion de la o las asociaciones de
funcionarios duraran dos anos en el cargo. No obstante, podran ser
removidos por decision de la mayoria de los afiliados al sistema de
bienestar en la forma que sefala el presente reglamento.

El Comité elegira a su Presidente de entre sus propios miembros. Si el
Comité no lograre generar por esta via al Presidente, este sera designado
directamente por el Alcalde, también de entre los miembros del Comité,

El Comité de Bienestar, durante la ultima quincena del mes de
septiembre, elaborara el proyecto de Presupuesto correspondiente al afio
siguiente.

Asimismo, el Comité debera presentar al municipio un balance anual del
ingreso y administracién de los recursos y de las prestaciones otorgadas,
dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al de su ejecucion.

ARTICULO 24°: La representacion de las Asociaciones al interior del
Comité sera en forma proporcional al nimero de los afiliados.

Articulo 25°% Los representantes del Alcalde seran los que la autoridad
proponga que sean aprobados por el Concejo Municipal.

ARTICULO 26° Los integrantes del Comité, representantes de las
asociaciones de funcionarios gremiales, duraran dos afos en el cargo,
pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 27°: En la reunién de constitucion del comité, sus
integrantes elegiran al Presidente de este organismo. Eleccion que se
efectuara en votacion secreta. En caso de producirse un empate, se
repetira la votacion entre las dos mas altas mayorias. Si no se lograra
generar por esta via el Presidente, este sera designado directamente por
el Alcalde de entre los miembros del Comité.

ARTICULO 28° Las funciones del Comité de Bienestar seran las
siguientes:

a)Administracion general del Servicio de Bienestar.

b) Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso v administracién
de los Recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos
primeros meses del ario siguiente al de su ejecucion.
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c)Aprobar el proyecto de presupuesto durante la tltima quincena del mes
de Septiembre de cada afio para ser presentado a la asamblea de socios
para su aprobacion.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar ¥ tomar conocimiento
y registro de las desafiliaciones voluntarias.

e} Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente
reglamento.

f) Ejercer funciones de control y de fiscalizacién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley N® 19.754.

8] Proponer al Alcalde la celebracion de todo tipo de convenios y
contratos, con instituciones publicas o privadas, en materias que se
relacionen a los fines y objetivos del sistema de bienestar.

h) Girar los fondos del servicio de Bienestar los que deberan ser firmados
por el Presidente y Secretario respectivamente.,

i)Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que otorgara el
servicio de bienestar.

J) Fijar la unidad econémica para efectos de la base de calculos para las
bonificaciones y ayuda.

ARTICULO 29°: Todos los integrantes titulares del comité tendran
derecho a voz y voto.

ARTICULO 30°: EI Comité de bienestar sesionaré en forma ordinaria una
vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo requiera el
Presidente 0 a lo menos un tercio de sus integrantes. Las Sesiones del
Comité seran dirigidas por el Presidente y en caso de ausencia de este,
la presidencia provisoria la asumira el integrante del Comité con mavor
antigiiedad en el Municipio.

ARTICULO 31°: Las funciones del Presidente seran las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité.

b) Elaborar la tabla de reuniones.

¢) Girar en conjunto con el Secretario del Comité los fondos del Servicio
de Bienestar.

d) Rendir cuenta anual del servicio ante los afiliados.

e) Presentar el presupuesto anual.

ARTICULO 32°: El quérum minimo para sesionar sera de 4 miembros.
Los acuerdos que se adoptaran en el comité requerirdn de mayoria
simple, en caso de empate dirimira el voto del Presidente.
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ARTICULO 33°: El Jefe de la Unidad municipal que, conforme al
reglamento organico del Municipio le correspondera conocer las materias
propias de personal, sera el Secretario Ejecutivo del Comité y solo tendra
derecho a voz en las sesiones ordinarias v extraordinarias.

Sus funciones seran las siguientes:
a) Asesor en materias técnicas al Comité de Bienestar.
b) Llevar un Registro al dia de afiliados.

c)Llevar un Registro de integrantes titulares del Comité de Bienestar, con
todos los datos necesarios para su singularizaciéon, en especial su
antigliedad en el Municipio certificada por el Departamento de Personal.

d)Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.
e) Despachar las citaciones a reuniones y elaborar la tabla de las mismas:
f) Ejecutar los acuerdos del Comité,

g) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el servicio de bienestar en conformidad a los acuerdos del
Comité.

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan para
con el servicio de bienestar.

iJProponer al Comité el provecto de presupuestos de ingresos v gastos
anuales.

J) Elaborar la Planificacién anual del sistema de bienestar y presentarla
a consideracion del Comité.

k) Mantener la coordinacion general de la gestion del servicio de
Bienestar, en el plano técnico, administrativo y financiero, informando
permanentemente al Comité del estado y avance de ésta.

l)Elaborar semestralmente el diagnostico de las necesidades e intereses
de los afiliados a objeto de retro alimentar permanentemente el Servicio.

m)Someter a la aprobacién del Comité el Balance anual en el mes de
enero de cada ano.

n) Elaborar la Memoria Anual del Bienestar en el mes de enero de cada
ano.

TITULO V: De la Asamblea de los Afiliados
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ARTICULO 34°: Existira la asamblea de afiliados del servicio del Comité
de Bienestar, la que sesionara en forma ordinaria y extraordinaria; las
que deberan ser convocadas por el presidente o quien le reemplace con
un plazo no superior a 30 dias de la fecha de su celebracion estas
deberan ser debidamente publicitadas para el conocimiento de todos los
afiliados en las distintas dependencias donde éstos desemperfien labores.
Estas asambleas deberan estar validamente constituidas para sesionar.

ARTICULO 35°: La asamblea general ordinaria de afiliados se realizara
una vez al ano, dentro del 3er. Cuatrimestre de cada ano, en ella el
directorio dara cuenta de la administracion, funcionamiento y proyecto
de presupuesto para el afio siguiente.

La asamblea general extraordinaria de afiliados se realizara cuando el
directorio lo estime conveniente y podra conocer todas las materias que
el directorio o los afiliados acuerden, incluido el proyecto de reforma al
reglamento propuesto al Alcalde y al Concejo para su aprobacién o la
remocion de algunos o la totalidad de los integrantes del directorio de la
administracién del Comité de Bienestar.

ARTICULO 36°: Los acuerdos deberan ser adoptados por la mavoria
absoluta de los asistentes, debiendo ésta estar validamente constituida
para sesionar.

Los afiliados podran solicitar al Presidente del Comité 0 quien lo
reemplace, la realizacion de una asamblea extraordinaria donde se trate
las materias que indique el motivo de la solicitud, la que debera contener
la voluntad de a lo menos un tercio de los afiliados, acompanando
némina con nombre y firma de los afiliados que solicitan la celebracién
de la asamblea.

TITULO VI: De las Sanciones

ARTICULO 37°: El afiliado que infrinja el presente reglamento sera
sancionado, segun nivel de gravedad, con la suspensién temporal de
beneficios o con la expulsién del Bienestar.

ARTICULO 38°: Para estos efectos, se entenderd que es “Infraccién al
Reglamento”, realizar cualquier acto que atente contra los intereses y
recursos del servicio de Bienestar”, asi como cualquier infraccién que
importe una transgresion al deber funcionario de probidad
administrativa.

ARTICULO 39°: Las suspensiones, podran ser por un periodo minimo de
60 dias a 180 dias maximo. Esta sancién sera aplicable en los siguientes
casos:
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a) El afiliado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b) Si oculta informacion.

¢) Si no cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bienestar, en
la oportunidad o plazos establecidas.

ARTICULO 40°: La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de
12 meses o cuatro veces en distintos periodos anuales.

b) Si el afiliado proporcionare informacion falsa.

c) Si el afiliado presentare documentacién falsa.

d) Si el afiliado realiza algin acto o conducta, que cause lesion, dano o
perjuicio al sistema de Bienestar o a quienes integren el Comité de
Bienestar,

El afiliado que sea expulsado no podra reintegrarse al Bienestar en un
plazo inferior a cuatro anos.

ARTICULO 41° Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o
denunciar ante el Comité de Bienestar todo acto o conducta que
contravenga las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 42°: Las sanciones establecidas en el presente Reglamento
seran aplicadas por Comité de Bienestar, a menos que se trate de
infracciones graves que ameriten una investigacién sumaria o sumario
administrativo, situacion que debera ponerse en conocimiento del
Alcalde, conforme a las normas establecidas en la Ley N° 18.883.

ARTICULO 43°: El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma
fraudulenta, mediante engano o con infraccion a las disposiciones de este
reglamento, debera reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente
reajustado de la forma que determine el Comité de Bienestar,

TITULO VII: De la Modificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado:

a) A proposicion del Comité de Bienestar.

b) Por acuerdo de a lo menos del 75% de los socios afiliados al sistema.
c)Por disposiciones legales.

d)Por dictamenes de la Contraloria General de la Republica.
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e)A proposicion del Alcalde, con acuerdo del Concejo.

TITULO VIII: De la Fiscalizacién

La fiscalizacion estara sometida a lo dispuesto en el articulo 3° inciso
final de la Ley 19.754 y demas establecidas en la ley y reglamentos, para
garantizar un normal funcionamiento del servicio.

TITULO IX: Disposiciones Generales

El Comité de Bienestar tendra como unica finalidad el contribuir a una
mejor gestion municipal, basada en sus recursos humanos, los que
deberan estar atendidos en las materias que dispone la ley y reglamentos.
Para ello, la municipalidad proporcionara los aportes econémicos que
dispone la ley.

Dispondra de un lugar fisico para su desarrollo, proveera de los recursos
humanos, infraestructura y demas medios que garanticen un normal
funcionamiento de este servicio de Bienestar.

ARTICULO TRANSITORIO: E] presente Reglamento entrara a regir el
mismo dia de su aprobacion por el Concejo Municipal y dictacion del
Decreto correspondiente.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO
DECRETO ALCALDICIO N° __1520 /
CONTULMO, 07 DE Septiembre del 2010
VISTOS:

a) El Decreto Alcaldicio N® 1059 del 06 de Septiembre del 2002 , que
aprueba Reglamento de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo y
Designg Comité Técnico del Servicio de Bienestar, Aprobado por el
Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 28 del 18 de Enero de 2002.-
b) La Ley N° 19.754 del 21.09.01 que autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios.-
¢) Propuesta de modificacion del Reglamento del Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Contulmo.--
’ d) Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica
. Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la Modificacién del Reglamento de Bienestar de la
Municipalidad de Contulmo, en la Sesion Ordinaria N° 62 de fecha 07 de
Septiembre del Concejo Municipal. -

A_IOTESE OMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

5

EAT/FVC/AMX /gse
DISTRIB ON

Archivo Secfetaria Municipal
C.C Comitg de Bienestar
Archivo Depto. de Administracién y Finanzas
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

CERTIFICADO N° 62

FAUSTINO VILLAGRA CARCAMO, Secretario Municipal de
Contulmo, CERTIFICA:

QUE, el Coneejo Municipal de Contulmo en Sesién Ordinaria N° 62 del
07.09.10 aprobé Propuesta de Modificacién a Reglamento de Bienestar
Municipalidad de Contulmo.

CONTULMO, SEPTIEMBRE 14 DEL 2010.
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DECRETO ALCALDICION"_{C §

CONTULMO, ¢ ssep 200

A) La Ley N° 19.754 del 21009001, mm-hh&mﬁdﬂmm
prestaciones de bienestar a sus fancionarios.
mmmmw 1422 del 13/120] que Aprueba el. Presupeesto
abo 2002.
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mwualsamamm Sum‘

Miamicipal do fecha Septicmbre de 2002.
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REGLAMENTO

SERVICIO DE BIENESTAR

DE LOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

DE

CONTULMO

Ley 19.754

» Aprobado por Decreto Alcaldicio n® 1.059, de fecha 06.09.02
¢ Modificado por Decreto Alcaldicio n® 1.520 de fecha 07.09.10

43



TITULO I: Finalidades, principios y Objetivos.

El presente reglamento tiene por finalidad complementar y regular las
disposiciones establecidas en la Ley N° 19.574 de fecha 21 09.01 que “autoriza
a las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus
funcionarios”.En virtud de lo dispuesto en la presente Ley, créase el Comité de
Bienestar de los Funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Contulmo Este
comité tendra domicilio en la comuna de Contulmo , Nahuelbuta 109,
Contulmo VIII Regién, bajo el amparo de la estructura juridica y jurisdiccional
de la llustre Municipalidad de Peumo, para todos los efectos legales.

Articulo 1°. El Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Contulmo tendra
por finalidad propender al mejoramiento de las condiciones de vida de los
afiliados y sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social,
econémico y humano de los mismos, para lo cual podra proporcionarles, en la
medida que sus recursos lo permitan, beneficios y prestaciones de salud,
educacién, asistencia social, economica, cultural y de recreacion, entre otros,
de acuerdo a las disposiciones que establece el presente Reglamento.

Articulo 2°. Los beneficios y prestaciones que este Servicio de Bienestar
proporcione se fundaran en los siguientes valores y principios: solidaridad,
respeto a las personas, reserva y privacidad de los problemas que afecten a los
asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad, universalidad de los

beneficios, eficiencia, participacién, y transparencia en su administracién.

Articulo 3°. El Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el ingreso ni
para el otorgamiento de prestaciones a ningin afiliado por razones de sexo,
raza, calidad contractual, ideologias politicas, creencias religiosas, limitaciones
fisicas y mentales, pre-existencia de enfermedades u otras razoncs que
impidan un acceso o tratamiento igualitario y oportuno a todas las
prestaciones y beneficios.

Articulo 4°, Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Serviclo: el Servicio de Bienestar municipal;

b} Comité: el Comité de Bienestar;

¢) el municipio: la Municipalidad de Contulmo;

d) el Reglamento: el Reglamento del Servicio de Bicnestar.
e) Afiliados: Funcionarios adscritos al Servicio de Bienestar
f} Grupo Familiar: El conyuge, hijos y padres del afiliado.

A‘rtloulo 5% El servicio de bienestar municipal tendra las siguientes funciones
sin que la enumeracion sca taxativa:
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a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de Salud; Educacion;
Asistencia Social, Recreacién; Vivienda, entre otras.

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales
especificos, que respondan, por una parte, a las necesidades c intereses de los
afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento de las
prestaciones de Bienestar.

c) Proponer la celebracién de convenios con instituciones y empresas
orientados a generar beneficios y prestaciones.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero de
todos los recursos destinados a bienestar.

¢) Mantener coordinacién permanente con las distintas unidades del Municipio
y con instituciones externas a la organizacién, cuyas funciones se relacionen
con beneficios de Bienestar.

f) Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITULO 11 : De los Afiliados

Articulo 6° Podran afiliarse al servicio de bienestar de la Municipalidad de
Contulmo, todos los funcionarios de Planta, a Contrata, los contratades por el
Codigo del Trabajo, los afectos a la ley 15.076, el personal de Salud y
Educacién que desempefie labores administrativas proplas de los
departamentos municipales de educacién o de salud, con un desempeifio
permanente y demas incorporados a la gestién municipal y los ex funcionarios
que hayan prestado servicio en dicha calidad juridica y que hayan presentado
expediente de jubilacién en fecha posterior a la publicacién de la ley N°19.754,

Articulo 7°: La afiliacién al servicio de bienestar sera de caracter voluntaria.
Asimismo, cualquier afiliado podra renunciar voluntariamente al servicio de
Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podra serle denegada.

Articulo 8° Para afiliarse al servicio de Bienestar, los interesados deberin
presentar una solicitud escrita dirigida al Comité de Bicnestar, el que debera
pronunciarse al respecto en la sesién ordinaria siguiente a la fecha de la
solicitud.

Las solicitudes de afiliacién se recibiran durante entre el 15 de agosto y hasta
el 15 de septiembre de cada afio para ser incluidos en el Presupuesto del afio
siguiente. En todo caso, el Comité de Bienestar, de mancra justificada podra
ampliar este, plazo, en forma excepcional.

La 'solicitud que se presente deberd dejar establecido expresamente que el
afiliado conoce y acepta todas las disposiciones contenidas en el presente

Reglamento y 'que acepta que se le descuenten sus aportes de sus
remuneraciones.
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En el caso que la solicitud no obtuviere respuesta dentro de los treinta dias
posteriores a su presentacién, se entendera por aprobada.

Los jubilados que deseen afiliarse al servicio de bienestar también deberan
efectuar por escrito su presentacién, pagando de su cargo, las cotizaciones
correspondientes a la cuota social y al aporte del empleador.

Articulo 9% La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:

a). Dejar de pertenecer al municipio, a excepcién de los jubilados que ejerzan
su derecho a permanecer en el servicio de Bienestar.

b). Por desafiliacién voluntaria, en cuyo caso deberd presentar, por escrito, la
renuncia voluntaria al Comité de Bienestar, con a lo menos 15 dias de
anticipacién a la fecha de la renuncia.

c). Por expulsién del afiliado, en caso de incumplimiento de sus deberes y
obligaciones como tal.

Articulo 10° A los afiliados que dejen de pertenecer al servicio de Bienestar
por alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior, no sc les
devolvera los aportes que hayan enterado con anterioridad a la fecha de su
renuncia.

Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir perteneciendo al
sistema de bienestar como jubilados, deberan manifestarlo por escrito y, desde
esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad se mantendréan en
suspenso sus derechos como afiliados, los que se ejercerdn plenamente a
contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacién, pudiendo
percibir retroactivamente los beneficios que correspondan, previo pago de las
cotizaciones correspondientes.

Articulo 11° bc;s deberes de los afiliados seran los siguientes:

a). Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos del
Comité de Bienestar.

b). Al ingreso o reincorporacion del afiliado al servicio de bienestar, debera
autorizar por escrito que se le efectuen descuentos, declarando formalmente
que conoce Y acepta en todas sus partes el presente Reglamento.

c). Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podra eximirse por causa
alguna de la obligacion de pagar sus cuotas y dec cumplir con los demas
compromisos contraidos con el servicio de Bienestar. Esta indicacién incluye
los periodos en que el afiliado se encuentre con feriado legal, licencias médicas,
permisos sin goce de sueldo y periodos de suspension.

d). El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacién

guedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que
ingresen por primera vez.

€ P.roporci.onar los antecedentes que el servicio de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar.
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f). Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de probidad
administrativa, con respecto a la obtencién de beneficios.

g). No realizar ningin acto o conducta que atente en contra del servicio de
bienestar o de sus recursos.

Articulo 12° El afiliado que wvulnere cualquicra de sus deberes, serd
sancionado por ¢l Comité de Bienestar con la suspension de sus derechos
como afiliado por un mes y hasta por tres meses; y con la expulsién cuando se
compruebe fehacientemente que el incumplimiento de sus deberes es grave o
que constituye un hecho irregular o que reviste caracteres de delito.

Articulo 13° Los afiliados al servicio de Bienestar tendran los siguientes
derechos:

a) El acceso igualitario para el afiliado Y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que se aprobaran anualmente ¥ a los proyectos y programas que
se planifiquen, segin sus necesidades o intereses,

b) Los afiliados podran impetrar los beneficios que otorgue el Servicio de
Bienestar a partir del mes de enero de afio calendario siguiente después de
aceptada su incorporacién o reincorporacion, a excepcién de aquellos afiliados
que a ld fecha de dictacién del presente Reglamento se encuentren gozando de
beneficios de bienestar a través de las asociaciones de funcionarios.

¢} Requerir+y recibir informacién respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Solicitar informacién respecto al estado de cuenta individual,

¢) Reconsiderar la propuesta de aplicacién de sanciones por parte del comité de
bienestar.

f) Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio ademas de los balances
correspondientes al término de la gestién anual.

gl Apelar ante el comité por sanciones cuyo plazo méximo serd de diez dias
hébiles a contar de la fecha de notificacién por escrito efectuada al socio.

TTTULO 11 : Del Financiamiento

Articulo 14°: El servicio de bienestar se financiara a través de los siguientes
recursos:

a) Con el aporte quc anualmente entregue el Municipio, debidamente aprobado
por el Concejo Municipal, de acuerdo a la Ley N*19.754.

b) Con el aporte individual mensual, del afiliado activo, cuyo valo
anualmente el Comité de Bienestar. ¥ r aprobara
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¢) Con el aporte individual mensual de los afiliados jubilado‘s equivalente al
aporte mensual descrito en el punto anterior de estc mismo articulo.

d) Con las quotas de incorporacién que paguen los socios equivalentes a 1/2
UTM.

e) Con los intereses que genere la mantencién de las cuentas en Fondos
Mutuos, depdsitos a Plazo y otros instrumentos financieros.

f) Con los intereses que generen los préstamos que conceda el servicio a sus
afiliados.

g) Con los hportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en el
Comité de bienestar o en Asamblea General de los afiliados a proposicién del
Comité de bienestar.

h) Con los aportes que se obtengan por concepto de herencias, legados,
donaciones y erogaciones voluntarias a su favor para fines de bienestar.

i) Con las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que celebren
con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus afiliados.

j) Con los recursos generados por actividades extraordinarias destinadas a
financiamiernito del servicio de Bienestar.

k) Con los que deban enterarse por mandato de la ley.

) Con los apbrtes extraordinarios o complementarios que otorgue la
Municipalidad (subvenciones).

Articulo 15° Si de acuerdo al resultado del ejercicio de un ano se produjera
superdavit, este pasara a formar parte del ejercicio financiero del afio siguiente
del servicio de Bienestar,

Los fondos del servicio de bienestar deberdn depositarse en una cuenta
subsidiaria de la cuenta municipal, y de ella sélo se podra girar cuando la
orden de pago lleve la firma del Presidente y Secretario Ejecutivo del mismo, o
quienes lo reemplacen autorizados para tales efectos.

En caso de ausencia o impedimento de los giradores estos seran reemplazados

por los integrantes del comité de bicnestar que se determinen en calidad de
suplentes.

TITULO IV : de las Prestaciones
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Articulo 16° Los afiliados al servicio de Bienestar y sus cargas familiares
legalmente reconocidas ante el municipio, tendran derecho a los beneficios que
se contemplan en el presente Reglamento, segin la disponibilidad
presupuestaria del mismo, y previa calificacion de sus necesidades. En el caso
de los hijos cuyos padres son ambos afiliados al servicio , percibirdn los
beneficios establecidos para los hijos, una sola vez.

En todo caso, existira un Plan anual de bonificaciones a los beneficios que este
Reglamento contempla, incluido en el Presupuesto Anual, el que serd
aprobado por el Comité de Bienestar.

Articulo 17°; El servicio Bienestar reembolsard a los afiliados y sus cargas
Reconocidas ante ¢l Municipio, todos aquellos gastos en salud efectivamente
incurridos, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a que tenga
derecho por parte de la entidad de Salud en la que se encuentre afiliado por ley
(Fonasa o lsapre), Seguros de Vida, Seguros Complementarios de Salud u
otros, de acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos en el plan anual de
beneficios.

Articulo 18°: Para efectos de base de calculo de las bonificaciones y ayudas, se
utilizard como unidad econémica la que determine anualmente el Comité.

Articulo 19°: La vigencia de los topes de bonificaciones se determinaré el 1 de
Enero de cada afio y tendran vigencia hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.
La cobertura de los topes de bonificaciones abarcara al afiliado y los miembros
de su grupo familiar.

Articulo 20°: Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias seran los
siguientes:

La documerntacién de respaldo para solicitar pago de bonificaciones, debera
entregarse al servicio de bienestar, dentro de los 30 dias habiles de efectuado el
gasto en salud.

El solicitante de pago de bonificaciones debera entregar documentos originales,
sin enmendaduras, extendidos a nombre de! causante de la prestacion
(boletas, facturas cuando corresponda); copia de bonos; copia de ordenes de
atencion; copia de programas médicos u otros documentos que acrediten el
gasto incurrido y su pago.

Los gastos cubicrtos a través del "uso de excedentes” de las Isapres no seran
bonificados..

En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que lo

prefscribe tendrd una vigencia maxima de 6 meses. Con posterioridad a ese
periodo, se debera presentar nueva receta.

49



En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, deberd ser acreditado por el Quimico Farmacéutico del
establecimiento respectivo. Las boletas de farmacia deberdn registrar detalle de
los medicamentos adquiridos. ‘

Las prestaciones econdmicas se deberén solicitar dentro de los 30 dias habiles
de ocurrido el  evento, contra presentacién del documento original que
corresponda (certificados: nacimiento; matrimonio y defuncion).

Articulo 21° Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidardan una
vez al mes y su derecho a cobro tendré una vigencia de 60 dias corridos. Si
transcurrido ese plazo, el afiliado no hace efectivo el cobro, prescribira el
beneficio.

Articulo 22°: Los beneficios que podra otorgar el servicio de bienestar a sus
afiliados y sus cargas familiares seran las siguientes, segin las
disponibilidades presupuestarias con que cuente:

I.- PRESTACIONES DE SALUD:
1.- MEDICAMENTOS
2.- CONSULTAS MEDICA
3.- CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA
4.- EXAMENES
5.- HOSPITALIZACION
6.- EQUIPO MEDICO
7.- MATERNIDAD
8.- PROTESIS ORTOPEDICA, AUDITIVAS U OTRAS
9.- DENTAL
10.- CRISTALES OPTICOS
11.- OTRAS PRESTACIONES EN SALUD

I1.- PRESTACIONES ECONOMICAS, en los siguientes casos:
1.- NACIMIENTO de un hijo del afiliado.
2.- MATRIMONIO del afiliado.
3.- FALLECIMIENTO del afiliado
4.- Por FALLECIMIENTO de un integrante del grupo familiar: Cényuge, hijo,

II1.- PRESTAMOS DE AUXILIO:
El servicio de bxcncuta:r podré aprobar préstamos a favor de sus afiliados, en la
forma monto y condiciones que la calificacién de cada caso en particular

determine, en razén de causas o motivos que se indican a conti 10n;
ST qu nuacion;

2.-S0CIAL
3.-URGENCIAS
4.-CATASTROFES
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5.-PARA PROGRAMAS HABITACIONALES
6.-EDUCACION

IV. PRESTACIONES FACULTATIVAS:
El servicio de bienestar podrd otorgar las siguientes prestaciones a sus
afiliados:

a) BENEFICIOS Y PRESTACIONES VARIAS:

L.- Atencién en Centro de Salud: Médico, Psictlogo y Paramédico.

2.- Programa Grupo Alto Riesgo: Toma de Exdmenes y Entrega de
Medicamentos Especializados.

3.- Progrania Enfermedades Catastréficas Situacién que sera evaluada por un
profesional del Area Social del municipio y se otorgara la prestaciéon de acuerdo
a las disponibilidades financieras del ejercicio anual,

4.- Celebracién de Navidad, con entrega de Juguetes y realizacion de Fiesta de
Navidad a los hijos de los socios cuyas edades fluctien entre 0 y 12 anos.

5.- Entrega de Regalo o un bono especial de Navidad y de Fiestas Patrias, a los
afiliados al Bienestar.

6.- Ayuda a funcionarios cuyos hijos asistan a jardines infantiles. Esta sera
fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la situacién socio-
econdmica del afiliado y a las disponibilidades financieras del ejercicio anual.
7.- Premiacién de Estimulo al Rendimiento Escolar.

8.- Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario de Salud,
Podré4, en la medida que sus recursos lo permitan tomar este seguro a favor de
todos sus afiliados, en un convenio colectivo,

9.- Obsequio al nacimiento de un hijo.

10.- Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de afiliado.

11.- Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a las necesidades
de los socios,

12.- Celebracioén del Dia del Funcionario Municipal.

La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma ¥ condiciones de
las prestaciones que se han indicado en este articulo, serén fijadas anualmente
por el servicio de bienestar, conforme a su planificacién y disponibilidad
presupuestaria y de acuerdo a los lineamientos que indique el Comité de
Bienestar,

b) BENEFICIOS Y PRESTACIONES EN EDUCACION

El Comité de Bienestar podra otorgar ayuda a les funcionarios socios que se
encuentren realizando cursos de complementacion o término de estudio,
formacién, especializacién, obtencién de un nivel académico superior, becados;
para lo cual deberan acreditarlo con la presentacion de los antecedentes que
certifiquen matricula o la condicién de alumno regular y comprobantes de pago
en establecimientos del estado o reconocidos por éste, siempre que no se trate
de alguna capacitacién ordenada por la municipalidad.
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TITULO V: De la Administracién y Fiscalizacién

Articulo 23° La Administracién general del servicio de bienestar
correspondera al Comité de Bienestar. Integrado por Directores afiliados al
Bienestar.

La mitad de los integrantes de dicho Comité estarda compuesta por
representantes propucstos por el alcalde con aprobacién del Concejo
Municipal, y la otra mitad por representantes de la Asociacién de funcionarios
existentes en el municipio, nombrado por dichas organizaciones.

Si en el municipio hubicre mas de una asociacién de funcionarios, la
representacién de éstas, en el comité, en la parte correspondiente, sera
proporcional al numero de afiliados, conforme lo establezca el Reglamento.

De no existir asociacién de funcionarios, los representantes del personal serdn
elegidos por la totalidad de los funcionarios adscritos al sistema de bienestar,
en la forma que establece el presente reglamento.

Los integrantes del comité en representacion de la o las asociaciones de
funcionarios duraran dos afos en el cargo. No obstante, podran ser removidos
por decisién de la mayoria de los afiliados al sistema de bienestar en la forma
que sefiala el presente reglamento.

El comité elegird a su Presidente de entre sus propios miembros. Si el comité
no lograre generar por csta via al Presidente, este sera designado directamente
por el Alcalde, también de entre los miembros del comité,

El comité de Bienestar, durante la ultima quincena del mes de septiembre,
elaborara el proyecto de Presupuesto correspondiente al afio siguiente.
Asimismo, el comité deberd presentar al municipio un balance anual del
ingreso y administracién de los recursos, y de las prestaciones otorgadas,
dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al de su ejecucion.

Articulo 24°: La representacién de las Asociaciones al interior del comité sera
en forma proporcional al numero de los afiliados..

Articulo 25° Los representantes del Alcalde serdn los que la autoridad
proponga t que sean aprobados por el Concejo Municipal,

Artlc:nlo 26: Los integrantes del comité, representantes de las asociaciones de
funcionarios gremiales, duraran dos afios en ¢l cargo, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 27%: En la reunién de constitucién del comité, sus integrantes
elegirdn al Presidente de este organismo. Eleccién que se efectuara en votacién
secreta. En caso de producirse un empate, se repetira la votacién entre las dos
mas altas mayorias. Si no se lograra generar por esta via el Presidente, este
sera designado directamente por el Alcalde de entre los miembros del comité.

Articulo 28°: Las funciones del Comité de Bienestar seran las siguientes:

a).- Administracion general del Servicio de Bienestar.
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b).- Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso y administracién de
los Recursos y de las prestaciones otorgadas, dentro de los dos primeros meses
del afio siguiente al de su ejecucion.

c).- Aprobar el proyecto de presupuesto durante la ultima quincena del mes de
septiembre de cada afio para ser presentado a la asamblea de socios para su
aprobacién.

d).- Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar conocimiento y
registro de las desafiliaciones voluntarias.

e).- Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al presente
reglamento.

f).- Ejercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley N° 19.754.

g).- Proponer al Alcalde la celebracién de todo tipo de convenios y contratos,
con institucjones publicas o privadas, en materias que se relacionen a los fines
y objetivos del sistema de bienestar.

h).- Girar los fondos del servicio de Bienestar los que deberan ser firmados por
el Presidente y Secretario respectivamente.

i),- Aprobar ¢l programa anual de beneficios o prestaciones que otorgard el
servicio de bienestar.

j).- Fijar la unidad econdmica para efectos de la base de célculos para las
bonificaciones y ayuda.’'

Articulo 29° Todos los integrantes titulares del comité tendran derecho a voz
y voto.

Articulo 30% El comité de bienestar sesionaré en forma ordinaria una vez al
mes y en forma extradrdinaria cada vez que lo requiera el Presidente o a lo
menos un tercio de sus integrantes. Las sesiones del Comité serén dirigidas
por el Presidente y en caso de ausencia de este, la presidencia provisoria la
asumiré el integrante del comité con mayor antiglicdad en el Municipio.

Articulo 31°: Las funciones del presidente seran las siguientes:

a) Citar a reuniones del Comité.

b) Elaborar la tabla de reuniones.

c). Girar en conjunto con el Secretario del Comité los fondos del Servicio de
Bienestar,

d) Rendir cuenta anual 'del servicio ante los afiliados.

¢) Presentar el presupuesto anual.

11
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Articulo 32°: El quérum minimo para sesionar sera de 4 miembros.

Los acuerdgs se adoptaran en el comité requerirdn de mayoria simple, en caso
de empate dirimira el voto del Presidente.

Articulo 33°% El Jefe de la Unidad municipal que, conforme al reglamento
organico del Municipio le correspondera conocer las materias propias de
personal, serd el Secretario Ejecutivo del Comité y solo tendra derecho a voz en
las sesiones ordinarias y extraordinarias. .

Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesorar en materias técnicas al Comité de Bienestar.

b) Llevar un Registro al dia de afiliados

¢} Llevar un Registro de integrantes titulares del Comité de Bienestar, con
todos los datos necesarios para su singularizacion, en especial su antigiedad
en el Municipio certificada por el Departamento de Personal

d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

¢) Despachar las citaciones a reuniones y elaborar la tabla de las mismas:

1) Ejecutar los acuerdos del Comité,

g) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que otorgue
el servicio de bienestar en conformidad a los acuerdos del Comité.

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan para con
el servicio de bienestar.

i) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos ¥ gastos anuales.

J) Elaberar la Planificacién anual del sistema de bienestar y presentarla a
consideracion del Comité,

k) Mantener la coordinacion general de la gestion del servicio de Bienestar, en
el plano técnico, administrativo y financiero, informando permanentemente al
Comité del estado y avance de ésta.

1).- Blaporar semestralmente el diagnéstico de las necesidades e intereses de
los afiliados=a objeto de retro alimentar permanentemente el Servicio.

m) Someter a la aprobacion del Comité el Balance anual en el mes de Enero
de cada ano.

n).- Elaborar la Memoria Anual del Bienestar en el mes de enero de cada afo.
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TITULO VI: De la Asamblea de los Afiliados

ARTICULO 34°: Existird la asamblea de afiliados del servicio del Comité de
Bienestar, la que sesionard en forma ordinaria y extraordinaria; las que
deberan ser convocadas por el presidente o quien le reemplace con un plazo no
superior a 30 dias de la fecha de su celebracion éstas deberan ser debidamente
publicitadas para el conocimiento de todos los afiliados en las distintas
dependencias donde éstos desemperien labores. Estas asambleas deberan estar
vélidamente constituidas para sesionar.

ART{CULO 35°: La asamblea general ordinaria de afiliados se realizara una vez
al afio, dentro del 3er, Cuatrimestre de cada afio, en ella el directorio dara
cuenta de la administracién, funcionamiento y proyecto de presupuesto para el
afio siguiente.

La asamblea general extraordinaria de afiliados se realizard cuando el
directorio lo estime conveniente y podra conocer todas las materias que el
dircctorio o los afiliados acuerden, incluido el proyecto de reforma al
reglamento propuesto al Alcalde y al Consejo para su aprobacién o la remocién
de algunos o la totalidad de los integrantes del directorio la administracién del
Comité de Bienestar.

ARTICULO 36°: Los acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria absoluta
de los asistentes, debiendo ésta estar validamente constituida para sesionar.

Los afiliados podran solicitar al Presidente del Comité o quien lo reemplace, la
realizacién de una asamblea extraordinaria donde se trate las materias que
indique el motivo de la solicitud, la que deber4 contener la voluntad de a lo
menos un tercio de los afiliados, acompafando némina con nombre y firma de
los afiliados que solicitan la Celebracién de la asamblea.

TITULO VII: De las Sanciones

Articulo 37°: El afiliado que infrinja el presente reglamento sera sancionado,

segun nivel de gravedad, con la suspensién temporal de beneficios o con la
expulsion del Bienestar.

Articulo 38°: Para estos efectos, se entendera que es “Infraccién al
Reglamento”, realizar cualquier acto que atente contra los intereses y recursos
del servicio de Bienestar’, asi como cualquier infraccion que importe una
transgresion al deber funcionario de probidad administrativa.
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Articulo 39° Las suspensioncs, podran ser por un periodo minimo de 60 dias
a 180 dias méaximo. Esta sancién sera aplicable en los siguientes casos:
a) El afilado que incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente

Reglamento.
b) Si oculta informacién

¢) Si no cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bicnestar, en la
oportunidad o plazos establecidos.

Articulo 40°: La expulsién procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de 12
meses o cuatro veces cn distintos periodos anuales.

b) Si el afiliado proporcionare informacién falsa.

¢) Si el afiliato presentare documentacién falsa.

d) Si el afiliado realiza algin acto o conducta, que cause lesién, dafo o
perjuicio al sistema de Bienestar o a quienes integren el Comité de

Bicnestar, 3 ’

El afiliado que sea expulsado no podré reintegrarse al Bienestar en un plazo
inferior a cuatro anos.

Articulo 41°: Cualquiér afiliado podra poner en conocimiento o denunciar ante
el Comité de Bienestar, todo acto o conducta que contravenga las disposiciones
del presente reglamento.

Articulo 42°: Las sanciones establecidas en el presente Reglamento seran
aplicadas por Comité de Bienestar, a menos que se trate de infracciones graves
que ameriten una investigaciéon sumaria 0 sumario administrativo, situacién
que debera ponerse ¢én conocimiento del Alcalde, conforme a las normas
establecidas en la Ley N°18.883.

Articulo 43° El afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta,
mediante engafio o con infraccién a las disposiciones de este reglamento,
debera reintegrar eL 100% de lo percibido, debidamente reajustado de la forma
que determine el Comité de Bienestar.

TITULO VIII : De la Modificacién del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado:

a).- A proposicion del Comité de Bienestar,

b).- Por acuerdo de a lo menos del 75% de los socios afiliados al sistema.
¢).- Por disposiciones legales.

d).- Por dictamenes de la Contraloria General de la Republica.

€).- A proposicién del Alcalde, con acuerdo del Concejo

14

56




TITULO IX : De la Fiscalizaciéon

La fiscalizacién estard sometida a lo dispuesto en el articulo 3° inciso final de
la Ley 19754 y demas establecidas en la ley y reglamentos, para garantizar un
normal funcionamiento del servicio.

TITULO X : Disposiciones Generales

El Comité de Bienestar tendra como tnica finalidad el contribuir a una mejor
gestion municipal, basada en sus recursos humanos, los que deberan estar
atendidos en las materias que dispone la ley y reglamentos. Para cllo, la
municipalidad proporcionard los aportes econémicos que dispone la ley.
Dispondra de un lugar fisico para su desarrollo, proveeréa de los recursos
humanos, infraestructura y demas medios que garanticen un normal
funcionamiento de este servicio de Bienestar.

ARTICULO TRANSITORIO: El presente reglamento entrara a regir el mismo
dia de su aprobacién por el Concejo Municipal y dictacion del decreto Alcaldicio
correspondiente.

00
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Adm. Municipal: presenta tema y sefiala que es parte de los objetivos del

PMG Institucional del Municipio del afio 2024. Este trabajo
se hizo a partir de varias reuniones llevadas por el Comité de
Bienestar en conjunto con distintos funcionarios/socios y
directivos municipales para revisar el actual reglamento
situacion en la que fueron surgiendo varios puntos que se
consideraron en esta propuesta que se le presenta al alcalde
y a su vez hoy se expone al Concejo para que se someta a su
aprobacion toda vez que implica modificar algunas acciones
de este Comité. Para mayor detalle indica que la Sra. [vonne
y la Sra. Andrea indicaran cuales son las principales
modificaciones que se incorporan.

Pdta. S. Bienestar Sra. Ivonne Sperberg: sefiala que como se indico este fue

C. Carrillo:

un trabajo con socios y directivos llevado a cabo en varias
reuniones con el objeto de actualizar el reglamento vigente
desde el ano 2010. Indica que son 7 las
modificaciones/incorporaciones que se le hicieron al
reglamento: 1° bono de matrimonio: se agrego la Convivencia
Civil para percibir beneficios en caso de fallecimiento (debe
formalizarse como Unién Civil en el Registro Civil). Se
complementoé que pueden pertenecer a este Servicio todos
aquellos funcionarios de Planta, A Contrata, Codigo del
Trabajo, Ley 19.070, 15.076, 19.378 “con desempeno
permanente” haciendo hincapié a que antes no estaba bien
definido. El art. 8 se modifico indicando que en la solicitud de
ingreso se debe agregar datos como su calidad contractual y
su financiamiento. El art. 14 referente al aporte que debe
hacer cada socio (y que a la fecha correspondia a la suma de
5 mil pesos mensuales) se modificé indicando que se aplicara
a cada integrante del Servicio el 2% del sueldo base (entrega
algunos ejemplos), se indica que es con la finalidad de ser
equitativo en el aporte y porque ademas es una medida que
ya han tomado otros Servicios de Bienestar...

consulta si esta actualizaciéon se socializé... (Pdta. S.
Bienestar: indica que si) felicita que se concretara esta
actualizacion manifiesta su total acuerdo para aprobar la
propuesta
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C. Aguayo:

C. Orellana:

C. Arellano:

C. Contreras:

Alcalde:

reitera consulta de socializacion y sefiala que no hay mucho
mas que puedan aportar ya que es un tema netamente del
Comité, sugiere que en lo sucesivo no se espera tanto tiempo
para actualizar el documento para no quedarse atras con
temas que podrian beneficiar de mejor forma a los socios,
finalmente agrega que es partidario del Estado equitativo y no
igualitario.

felicita que se haya actualizado el reglamento y valora la
incorporacién de la Union Civil y de acuerdo con el bienestar
de todos.

tomando en cuenta la presentacion, los documentos enviados
y que dichos cambios fueron comunicados a los socios indica
que tendra la mejor disposicion para aprobar el instrumento.

menciona que tomando las palabras de la Pdta. y el alcalde
en relacion a que esto fue comunicado a los asociados esta
disponible para apoyar la propuesta.

llama a votacion SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA
ACTUALIZAR REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR
MUNICIPAL

C. Carrillo: aprobado.

C. Aguayo: aprobado presidente.

C. Orellana:  aprobado.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada

Alcalde: aprueba. Se aprueba Solicitud de Acuerdo de

Concejo para Actualizar Reglamento del Servicio De Bienestar
Municipal.

Adm. Municipal: hace un reconocimiento a las integrantes del Comité, su

directiva, por el trabajo que llevan a cabo, es un trabajo no
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remunerado y beneficia a todos los socios del Servicio de
Bienestar.

Alcalde: se suma a las palabras del Administrador. Pasa al punto N°4:
SOLICITUD DE ACUERDO PARA AUTORIZAR RENOVACION
USO DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO EN CALLE LOS
NOTROS ESQUINA LANALHUE PARA LA CONTRIBUYENTE
KATHERINE SAEZ PEREZ Y CALLE LOS TILOS ESQUINA
NAHUELBUTA PARA EL CONTRIBUYENTE CRISTIAN CARES
TEJEDA, PRESENTA ENC. RENTAS Y PATENTES (S) SRTA.
MARIA ANGELICA HERMOSILLA Z.

Enc. Rentas y Patentes (S): expone solicitudes que tenian un contrato de
comodato por un periodo de 6 meses por lo que en esta
oportunidad se presenta la solicitud de renovacion.
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SOLICITUD

CONTULMO, 21 DE JULIO 2023.

SENOR

CARLOS ARTURO LEAL NEIRA
ALCALDE DE LA COMUNA
PRESENTE,

CRISTIAN __IGNACIO CARES TEJEDA. cedula de
identidad N:]. con domicilio en
Contulmo.

Viene a solicitar al alcalde, DON CARLOS ARTURO
LEAL NEIRA\, tenga a bien otorgarme autorizacion para poder
RENOVAR EL PERMISO de mi “CARRO DE COMIDA AL PASO”.
Para poder continuar en la Plaza, Los Tilos con Nahuelbuta, en
estos ultimos meses, hasta diciembre.

Con el propésito de reunir fondos para cubrir gastos personales,
ya que no cuento con trabajo estable.

En espera de obtener una favorable respuesta.
Le saluda atentamente y cordialmente.

-

ATAN CARES TEJEDA
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Contulmo, 25 de Julio de 2024

Sr. Carlos Arturo Leal Neira
Alcalde

llustre Municipalidad de Contulmo
Presente

De mi consideracion:

Junto con extender un cordial saludo, por medio de I3 presente, quien suscribe, Katherine Salomé
Sdez Pérez, Rut:E:l. domiciliada en calle El Esfuerzo N?1888, Poblacidn el Porvenir,
numero  telefdnico : y correo electrénico
respetuosamente vengo a solicitar a usted la autorizacion de

ampliacion del plazo de comodato de emplazamiento de carrito de comida “food track
Megaglotén®, ubicado actualmente en calle Los Notros, esquina Lanalhue, comuna de Contulmo y
cuya fecha de expiracion es el dia 17 de agosto del presente.

Su autorizacion permitird el mantenimiento de este emprendimiento familiar y de los puestos de
trabajo generados por el mismo.

Agradeciendo su atencion y quedando atenta a su respuesta.

N
Saluda cordialmente, w

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

RENTAS Y PATENTES Katherine Silow;% Saez Pérez

RECEPCYON

HORA

26 | o | 202y Y
12:46 iy S ats

NOMBRE

j}(ll'n \l\h'ln\.(_ux\ i 2

iva_ [ (] I@ /A
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C. Orellana:

Enc. Rentas:

Alcalde:

C. Carrillo:

Enc. Rentas:

C. Arellano;

Enc. Rentas:

consulta si le conviene renovar a las personas que esta
ubicada en la Plaza debido a que, en poco tiempo, eso se va a
cerrar para realizar el proyecto de mejoramiento.

seniala que al momento que Asesor Juridico redacte el
contrato se deje estipulado en algun articulo que se puede
dar término anticipado por modificaciones, senalando que
hay 3 carros en la misma situacién y también hay que
resolverlo, agrega ademas que ellos estan con sus patentes
comerciales al dia y como Rentas solo esta efectuando un
proceso interno de traslado.

aprovecha de comunicar que ha sido informado que la Plaza
debe cerrarse el 27 de septiembre, por tanto, se puede
aprobar el comodato, pero se podria solicitar una
modificacion posteriormente.

manifiesta que esta de acuerdo ya que con estas decisiones
se apoya el emprendimiento local y consulta si dentro del
contrato  existe alguna clausula que impida el
subarrendamiento y cémo se fiscaliza.

senala que se deja establecido que no puede ser
subarrendado y se fiscaliza con inspectores municipales.

manifiesta dudas con el articulo 3° del comodato que indica
que se entrega el uso del terreno “a titulo gratuito” y pregunta
si la unidad de Rentas realiza algiin cobro por la actividad de
negocio que realiza. Sugiere que ante la eventualidad de
traslado de estos carros se tenga en consideracion las calles
en donde funcionan las ferias de la comuna con la finalidad
de generar un polo atractivo para el desarrollo comercial del
lugar.

senala que si, sobre el articulo 24 en que esta grabada la
patente, el derecho de aseo que se aplica todos los locales
comerciales ubicados dentro de la comuna y el cobro por Bien
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Alcalde:

Nacional de Uso Publico, que por Ordenanza debe cobrarse y
eso se esta haciendo.

llama a votacion solicitud de acuerdo para Autorizar
Renovacion Uso de Bien Nacional de Uso Publico en Calle Los
Notros Esquina Lanalhue para la contribuyente Katherine
Saez Pérez y Calle Los Tilos Esquina Nahuelbuta para el
Contribuyente Cristian Cares:

C. Carrillo: aprobadas las 2.

C. Aguayo: aprobadas ambas solicitudes presidente.

C. Orellana: aprobado.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente con las indicaciones
senaladas.

C. Garcia: aprobada

Alcalde: aprueba. Se aprueba solicitud de acuerdo

para Autorizar Renovacién Uso de Bien Nacional de Uso
Pablico en Calle Los Notros Esquina Lanalhue para la
contribuyente Katherine Saez Pérez y Calle Los Tilos Esquina
Nahuelbuta para el contribuyente Cristian Cares.

Enc. Rentas y Patentes: informa sobre nueva resolucion del Ministerio del

C. Aguayo:

Alcalde:

Interior y Seguridad Publica D.S. N°280 que aplaza el Estado
de Excepcion por 30 dias en la Region del Bio Bio (en donde
ya hay fondas autorizadas hasta las 4 de la manana) y la
Provincia de Arauco, la comuna esta dentro de estas
condiciones lo que puede generar problemas para el
desarrollo de las fondas.

sugiere comunicarse con el Almirante a cargo de la zona para
que indique cual seria el horario de funcionamiento distinto
al sugerido debido a que no hay toque de queda y que
Contulmo no ha tenido mayores inconvenientes de seguridad
y poder avisarles a los fonderos.

presenta el punto N°5 de la tabla: PRESENTACION
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°81, 82, 83 Y 84 AREA
MUNICIPAL, PRESENTA DIR. DAF (S) SRTA. PAOLA CAAMANO S.
Y ENC. CONTABILIDAD SRTA. FABIOLA AGUAYO L.
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Dir. DAF (S): saluda a los presentes y expone modificacion presupuestaria
N° 81 area municipal:

vi- L LU0 O U 26 0OV
Caau.w

PUESTA DE MODIF PRESUP ARIA N°81/2024, AREA MUNICIPAL

POR MAYORES INGRESCS 12-09-2024
INGRESO
SUBT  |ITEM |ASIG [SUB. DENOMINACION M$
: ASIG
03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 2700
03 03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL - ART. 37 4550
| D.L. N? 3.063, DE 1579
08 01 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 1500
MEDICAS
TOTAL AUMENTO EN M$ 8.850

SUB. |DENOMINACION

2 09 'ARRIENDO ' 8.850
TOTALAUMENTO EN M$ | 8.850

DWCM AL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, |POR MAYORES INGRESOS PARA FINANCIAR ACTIVIDADES DE OFICINA DE DEPORTES,
ACTWIDAD FiSICA ¥ RECREACION. SE ADJUNTA MEMO N*156 DEL 11/09/2024 DE DIRECTOR DE DESARROLLO

o MWITAR:O. /!

& ALVAREZ ANTIMAN
DIRECTOR SECPLAN
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C. Carrillo:

Dir. DIDECO:

C. Orellana:

C. Aguayo:

Dir. DIDECO:

C. Contreras:

consulta por detalle de quienes son las personas o grupos que
se trasladan y sugiere que en la cartera de proyectos se
debiera considerar un proyecto para adquisicion de un bus o
mini bus para transporte de pasajeros por la enorme
demanda que tiene la comuna. (alcalde: senala que se esta
trabajando en un proyecto circular 33 para el 2025 de un bus
y un taxi bus)

senala que casi el 90% de los recursos de esta modificacién
estan relacionados con un compromiso adquirido con la
escuela de Futbol de Nueva Esperanza, indica que ya se habia
presentado una modificacion en mayo para este tema que
cubria gastos hasta el mes de agosto con el detalle de la
calendarizacion de  actividades correspondiente al
Campeonato Arauco7 (C. Carrillo: comenta que sélo tienen el
respaldo del meno N°157 y lo demas no esta).

menciona que esto respalda todo el trabajo que se ha hecho
en materia deportiva con varias de las escuelas de futbol de
la comuna y considera que esta oportunidad es muy buena
para los nifnios que estan cada dia subiendo su nivel.

consulta a qué se refiere con “localia”.

comenta que puede compartir la informaciéon que les fue
entregada con el detalle de las actividades que involucran los
traslados fuera de la comuna ()...

agradece el apoyo que se le brinda a los nifios que participan
de estas actividades fuera de la comuna ya que es un buen
indicador de cuanto van avanzando por lo que comparte la
idea de contar con un bus que permitan resolver todas las
solicitudes de traslado que llegan desde la comunidad.
Sugiere seguir potenciando el deporte como una férmula
exitosa para los nifios y jovenes de la comuna para que
crezcan sanos y tengan mejores oportunidades en la vida.
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C. Arellano:

C. Garcia:

Alcalde:

Dir. DAF (S):

manifiesta toda su disposicion para apoyar esta modificacion
que les permitira a los jovenes desarrollar actividades
deportivas en otras ciudades, lo que demuestra el
compromiso que tiene esta Administracion con el deporte en
estas 16 actividades.

felicita a los deportistas que a través de esta practica pueden
alejarse de vicios y dejando el nombre de la comuna en lo
mas alto.

llama a votaciéon modificacion presupuestaria N°81 area
municipal:

C. Carrillo: aprobada.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana:  aprobada. Aclara que no es sélo para la
escuela de Nueva Esperanza, sino que para
varias escuelas mas.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada
Alcalde: aprueba. Aclara que es para todas las

actividades deportivas presentadas por el DIDECO. Se
aprueba modificacion presupuestaria N°81 area municipal,
pasa a la N°82.

expone modificacion presupuestaria N° 82 area municipal:
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LUSTRE NUNICPI 10 3 COATUMG

PROPUESTA DE MODIFICACION P N°82/2024, AREA MUNICIPAL
POR MAYORES INGRESOS 12-05-2024
INGRESO
SUBT  |ITEM |ASIG SUB. |DENOMINACION M$
Y.t
03 01 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 3.285
TOTAL AUMENTO EN M$ 3.285

DENOMINACION

31 02 ’ma 198 [P.M.U. MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
! ACERAS, CALLE EL PERAL, EL ARRAYAN, LOS MANIOS, 3.295
' PASAJE SAN ISIDRO.
TOTAL AUMENTO EN M$ 3.285

ACERAS, CALLE/EL PERAL, EL ARRAYAN, LOS MANIOS, PASAJE SAN ISIDRO. SE ADJUNTA CORREO
ELECTRONICO PE FECHA 12/09/2024 DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES,

,‘fm(/ Pl
o O'\ ‘ 3
“ cacrora oY /\ s
oAt Ji _ H/ e ¥R~ '
V A -AS - * ". : - - 5
=S D00 A
72t 7 PAOLA CAAMARO SANCH = WWARCO ALVAREZ ANTIMAN
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S) DIRECTOR SECPLAN

DETALW;;.SE LICITA AL HONORABLE CONCE!Q MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS PARA PROYECTC PMU MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
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SOLICITA MODIFICACION PRESUPUESTARIA PARA REALIZAR PAGOS TRABAJOS EN SECTOR BARRIO
SAN ISIDRO DE OBRAS NO CONTEMPLADAS EN PROYECTO ACERAS.-

DOM Municipalidad <dom@contuimo.cl>

Jue 12-05-2024 15:58

Para:Directors de Administracidn y Finanzas <jefefinorages@contulme.ci>
CC-Contabilidad Municipel <comzbilidad@eontulmo.cl>

Directora de Administracién y Finanzas
Srta. Paola Caamafio Sanchez

Junto con saludar vengo en exponer lo siguiente;

1- La Direcclén de Obras, se encuentra ejecutando un proyecto de construccién de aceras en el
sector denominado BARRIO SAN ISIDRO, el que hasta la fecha desde el 15.07.2024, se encuentra
paralizado a la espera de modificacién del proyecto por parte de la SUBDERE, modificacién que
consiste en prorrogar la ejecucion de |a obra por 45 dias:

- Mencionar que 2 través de Ord. 577 e informe técnico 1 , ambos de fecha 21.06.2024, donde se
propone el aumento de plazo y financiamiento para 45 dies adicionales de trabajo, donde se ha
estado en relteradas oportunidades a través de correo electrénico solicitando al sr. Jean Paul Sierra
Hidalge informar sobre los avances de la propuesta de modificacién -

- Posteriormente , con fecha 29.08.2024, se nos informa gue existe informaciones faltante que
agregar.

- Con relacién & las dudas de el profesicnal Eric Cisterna , se agenda visita a terreno , para verificar
parte del proyecto pendiente de ejecutar, las que son verificados en terrenc.-

- Con fecha 09.08.20024, se nos informa que solo se debe solicitar sclo 30 dias de prorroga y gue se
financiarz 2 10 trabajadores, parz lo cual se requiere reformular presupuesto original e indicar los
ftems no utilizados, los que se encuentran en proceso de formulacion para la nueva propuesta de
modificacién sugerida por |a SUBDERE --

2.- Mientras se espero lz modificacién al personal se le solicito trabajos mencres no descritos en
proyecto o en disefio original, como modificaciones a sumidero de calle el mafiio, limpieza de atraviesos
, reparacicnes de aceras existentes y no consideradas en el proyecto, acceso a Jardin Infantil de
administracién municipal Manitos de Amor, acceso a adultos mayores, emplazados en el sector.

3.- Debido z estas obras ejecutadas 2 los trabajadores de requiere pagar por los servicios realizados lz
suma de $ 3.295.000.- con impuesto , los que serédn cancelados como prestacidn de servicies honorarios,
ya que aun no se cuenta con la modificacion aprobada por la SUBDERE -

Sin otro particular;

Sergio Duran lturra
Director de Obras

Municipalidad de Contulm
41-2618263 - domPcontulma.g
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Dir. Obras:

C. Orellana:

Dir. Obras:

C. Aguayo:

C. Carrillo:

senala que esta solicitud de mayores ingresos radica en una
deuda que hay con los trabajadores por aproximadamente 7
dias. Anade que en el mes de junio se solicité prérroga por 45
dias de acuerdo a los ahorros que se hicieron en el proyecto,
pasaron 2 meses en que no se hizo ninguna modificaciéon en
la SUBDERE y eso gatillé en que en septiembre hicieron una
visita en terreno para verificar la situaciéon que implica la
autorizacion de ampliacion por 30 dias y la contratacion de
10 personas para llevar a cabo trabajos pendientes como
reparacion de soleras, metros lineales de pavimento en mal
estado , por tanto la deuda se mantiene con ellos por lo que
se hablé con el alcalde para ver la posibilidad de financiarlo
con fondos municipales una vez terminado ese proceso se
paga a los 20 trabajadores y llegara la resolucion para
contratar a 10 personas nuevas para continuar con el
proyecto en virtud que SUBDERE consideré6 que no se
necesitaba 20 personas para llevar a cabo el trabajo que falta.

consulta si el proyecto era por reparacion de aceras o aceras
nuevas... por el monto.

senala que en sintesis pasoé el plazo en que se trabajo con las
personas pensando que la autorizaciéon por la ampliacién se
demoraria menos, pero no fue asi lo que implica que esos dias
trabajados hay que pagarselos, hecho eso se debera escoger
solo a 10 para terminar el trabajo.

concluye que esto es para pagar trabajos que no estaban
dentro del proyecto como el sumidero de calle el Manio entre
otras y como no se pueden cargar al proyecto el municipio
debe pagarlo y no tiene que ver con el resto del proyecto.

senala que aun hay tramos que faltan por hacer en ese
proyecto y agrega cuanto fue el presupuesto de esta iniciativa.

Dr. Obras: s6lo los accesos que esta a la orilla del rio y aclara que el proyecto

se ejecuta en Villa Las Araucarias una parte de San Sebastian
y Nueva Esperanza, pero sélo calle El Peral y un tramo entre
el centro comunitario y la multicancha, finaliza indicando que
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C. Contreras:

C. Arellano:

Alcalde:

DAF (S):

el monto del proyecto fue de 114 millones aprox. Y
consideraba la confeccion del hormigoén, el arriendo de
magquinaria y personal, aclarando que es distinto al de V.
Rivas que consideraba otro tipo de insumos.

agradece a Dir. Obras se pongan al dia con los trabajadores
agregando que lo ideal es tener contratada la mayor cantidad
de mano de obra priorizando a los que realmente lo necesiten.

comparte esta modificacion y consulta si esto es posible pagar
antes del 18. (alcalde: senala que eso espera).

llama a votacién modificacion presupuestaria N°82 area
municipal:

C. Carrillo: aprobada.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana: aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada

Alcalde: aprueba. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°82 area municipal, pasa a la N°83.

expone modificacion presupuestaria N°83 area municipal:
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LUSTRE VIO DR OF CONTULIE

wp
PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N"83/2024, AREA MUNICIPAL
POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTCS 12-08-2024
GASTOS
SUBT ITEM |ASIG |SUB. DENOMINACION MS
ASIG |
2 11 |SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES EEH
TOTAL DISMINUCION EN M$ 395

DENOMINACION
| ASIG
24 03 101 002 |ASALUD 395
TOTAL AUMENTO EN M$ 395

DETALLE; ICITA AL HONORABLE CONCE!O MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, |POR TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA CURSO DE CAPACITACION "NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO NICSP”" A JEFE SUBROGANTE FINANZAS DAS. SE

[ [/

ALVéZ ANTIMAN

DIRECTOR SECPLAN




‘CAPACIT

OESDE "382

En SANTIAGO, 03 y 04 de Octubre de 2024.

CAPACIT, le invita a participar del CURSO PRESENCIAL, sobre:

NORMAS INTERNACIONALE§ DE
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO
NICSP
Como base para fortalecer la Rendicién de Cuentas
y la transparencia en la
Gestion Contable y Presupuestaria Municipal.

X3

Y
w

Orientado al drea Municipal, Salud y Educacién Municipales.

OBJETIVO GENERAL.

Los funcionarios participentes podrén conocer y comprender lz base conceptual,
caracteristicas y elementos que contiensn las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico - NICSP, normativa que Involucra a |a Contabilidad General de Iz Nacién y al
Presupuesto Municipal, de manera de desarrollar en los asistentes, habilidades para el andlisis
y registro de los hechos econdmicos, la aplicacién de los conocimientos adguiridos y una
mejora en la calidad de su gestidn, de la cual se derivan efectos contables, presupuestarios y
financleros.

Asimismo, reconocar cémo esta normativa contribuye al fortalecimiente de la transparencia
en la gestién municipal v 2 l2 adecuada rendicién de cuentas por parte de los entes
municipales.

T +56 43 2402842

5} +56 94241 8197
contacto@capacit.cl
Andrés Bello # 785 Of. §8, Temuco
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‘CAPACIT

OESDE 982

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Al finalizar el Curso, los participantes podrén:

Identificar y aplicar los elementos esenciales y de operatoria del Sistema de Contabilidad
General de la Nacién, como base parz aplicar l2 normativa contable basada en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector PUblico - NICSP.

Manejar en forma conceptual y préctica, las principales normas gue resulten aplicables a

las municipalidades, incluidas en la Resolucion N° 3, de 2020, de |a Contrzaloria General de

la Republica - CGR.

3. Reconocer, dentro de tales normas internacionales, aquéllas que tienen relacidn directa
con el tratamiento contable de las operaciones por transferencias con terceros sujetas a
rendiciones de cuentas, acorde con las instrucciones de la Contralorfz General contenidas
en la Resolucion N° 30, de 2015.

4. Endefinitiva, los funcionarios participantes podrén disponer de las herramientas técnicas

respecto a la aplicacién operativa de las NICSP para el Sector Municipal, 2 fin de poder

elaborar Estados Financieros o contribuir a ello, acorde a instrucciones y disposiciones de
la CGR.

DIRIGIDO A.

Directores y Jefes de Administracién y Finanzas, Jefes y Encargados de Contabilidad,
funcionarios que trabajan regularmente con y para la contabilidad del municipio y sus
departamentos de Educacion y Salud Municipales. En general, para funcionarios que tengan
relacion directz o indirecta con el manejo contable del municipio y sus departamentos.
Ademds, este programa es recomendable para Directivos, Profesionzles y Técnicos de los
Direcciones de Control interno Municipal.

=36 £5 2402842

=56 8 4241 8187
contacto@capacit.cl

Andrés Beilo # 765 Of. §5, Temuco
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CAPACIT

DesDz 1982

 § CONTENIDOS.

PRIMERA UNIDAD.

Marco conceptual y los Principios Contables que resultan aplicables bajo las NICSP.

000 SOV L e LR b

Reconocimiento y medicién de hechos econdmicos.
Caracteristicas de la informacidn contable.

Principios contables bajo NICSP.

Estados Financieros.

Reglas contzbles de operatoria.

Integracidn contable ~presupuestaria.

Movimientos financieros presupuestarios ¥ no presupuestarios,
Movimientos econdmicos.

Cierre y apertura de cuentas.

Plan de cuentas.

o G Ly e R e

Estructura y codificacién.
Desagregacion.

Cuentas de Activo.

Cuentas de Pasivo.

Cuentas de Resultado.
Cuentas de Patrimonio.
Cuentas de responsabilidades.

SEGUNDA UNIDAD.

METODOLOGIA DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR

)

B)

c)

PUBLICO (NICSP), APLICABLES AL SECTOR MUNICIPAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD.

Realizar la aplicacién operativa de las Normas internacionales de Contabilidad del Sector
Plblico a fin de disponer de Estados Financieros acorde a instrucciones y disposiciones de
la Contraloria General de |a Reptblica.

|dentificar y considerar un breve marco tedricc por norma, aplicable 2 las
municipziidades.

Desarrollar Tzlleres de casos pricticos y atingentes a Iz gestidn municipal de las normas
mas relevantes.

=58 45 2402842

+58 § 4241 8187
contacto@capacit.cl

Andrés Beilo # 765 Of. 56, Ternuco
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CAPACIT

DESDE 1982
CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD.

Se incluye:

1. Las distintas normas consideradas en la Resolucién N° 3 de la CGR, de 2020.
. Tratamiento de algunas normas de especial interés, entre ellas:

L Bienes de uso.

& Errores, Politicas y Estimaciones contables.

3 Existencias.

4 Deterioro de activo, generadores y no generadores de efectivo.
5. Ingresos de transacciones con contraprestacidn.

6. Activos Intangibles.

7 Provisiones.

8. Activos y pasivos contingentes,

9. Costo de estudios, proyectos y programas.

10. Ajuste a2 Disponibilidades y Detrimentes.

11. Estadas Financierocs.

12. Notas a los Estados Financieros.

TERCERA UNIDAD.

INTRODUCCION Y ELEMENTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS Y SU RELACION CON LAS
NICSP.

I Las NICSP como elemento clave de las rendiciones de cuentas.

L Relacién de las NICSP con el origen, principales aspectos y modificaciones
introducidas a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloriz General de la
Republica.
2 Documentacidn de respaido y validacidn de Iz Rendicién de Cuentas.
.  Normas contables en la resolucién N° 3, que sustentan |as rendiciones de cuentas.
Transferencias.
& Multas.
3. Fondos en Administracién.
4, Anticipos de fondos.
5 Fondo comun Municipal.
METODOLOGIA.

Este Curse tiene un enfogue préactico, tanto por el tipo de materias gue se tratan como por la
%oerlencla profesional del Relator. Los Funcionarios participantes expondrdn sus dudas e

¥ inquietudes y al retornar a sus labores habituales podrén aplicar correctamente la normativa

legal vigente.

+-56 45 2402842

+56 B 4241 8187
contacto@capacit.cl

Andrés Belic # 785 Of. 56, Temuco
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CAPACIT

DESDE 1982

RELATOR.

SR. MAXIMO LASTRA ALE,

Contador Auditor, Universidad de Chile y Técnico en Administracion de la misma Universidad.

agister en Contabilidad y Auditoria de Gestién, en la Universidad de Santiago de Chile, afio
2003. Post Titulo en Auditoria de Gestidn, Universidad de 5antiago, 1997. Diploma de Analista
en Gestién Financiera y Diploma de Acreditacién Profesional, programa conjunto entre ia
Universidad de Santiago y el Colegio de Contadores Auditores Universitarios de Chile, AG.
Universidad de Santiago, afic 1995. Diploma en Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Pliblico (NICSP), dictado conjuntamente por |a Universidad Catélica de Valparaiso y
la Consuitora KPMG, afic 2015.

Ejercié profesionalmente en la Contraloria General de Iz Republica entre los afios 1976y 2017.

Hasta el afic 1594 en |3 Contralorfa Regional del Maule y 2 partir de 1954 en la CGR en Santiago

en donde desempefid diversas funciones, tzles como: Jefe de Departamento en |a Divisicn de

Auditoria Administrativa; desde 2003 a 2006, Jefe de Auditoria e Inspeccién y Sub Contralor

Regional de |2 Contraloria Reglonal del Biobio, en Concepcién. Desde 2007 2 2012, en Santiago,

Divisién de Auditorfa Administrativa, Area de Empresas. Desde junio de 2012 a diciembre de

2017 en la Divisién de Andlisis Contable, en la cual tuvo ias siguientes funciones esenciales:

- Area de Coordinacién y Estudios (2012 2 octubre de 2014}, encargado de |2 elaboracién
de estudios sobre procedimientos y normas contables en el Sistema de Contabilidad
General de la Nacién, que incluyd la preparacién de una Guia o Manual de revision y
deteccién de observaciones contables para el sector plblico y municipal.

- Area de Normas de Empresas y Universidades Publicas (2014 a 2017), encargado del
proceso de normalizacién contable para las universidades estatales, que incluyd un
marco conceptual, estados financieros, plan de cuentas, notas a los estados financieros
¥ una normativa Unica para todas esas entidades, 2 través de Normas Internacionales de
Informacién Financiera, NIIF.

Por la Contraloria General de |a Republica ejercié como Relator de Cursos y Seminarios
2 Jefes y funcionarios de Empresas, Servicios Publicos y Municipalidades, taies como:

- Cursos scbre las NICSP; Contabilidad General de la Nacién; 2 Directivos sobre Buenas
Préicticas y Probidad; sobre Control y Auditoria Interna para Directores de Control
Municipal y en otras materias del drea.

Ha ejercido y desarrolla Docencia Universitaria de Pre y Postgrado en distintas universidades

“ . como las de Santiago, de Talca, Catdlica de la Santisima Concepcidn y Central. Es Relator de

56 45 2402842

<56 94241 8197
contacto@cepacit.cl

Andrés Bello # 765 Cf 56, Temuco
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‘CAPACIT

DESDE 1982
INFORMACIONES GENERALES.
FECHA EJECUCION | Jueves 03y Viernes 04 de Octubre de 2024,
|
Hotel Diego de Almagro de Providencia ‘
LUGAR DE EJECUCION Pio X N 2530, Santiago |
:éf DURACION l 20 horas pedagdgicas
& : — —_— e
5 | $395.000.- por participante individual.
siie PREGIOS DEL CURSO | § 375.000.- por participante, por tres (3) omés |
(Exerios de IVA) | i e !
: { inscritos por Municipalidad. J
- S .
Jueves 03, de 05:302 13:30 horasy
- de 15:00 a 18:30 horas. J
{ ‘
i HaRANG | Viernes 04, de 08:30 2 13:30 horas y :
f de 15:00 a 18:30 horas. i
- i e o e ;
il Inscripcion Registro ! *
et Propiedad Intelectual DIBAM R |
|
CuPO { Minime, 15 personas, !
]
il |
REQUISITO DE | 75% de asistencia, se recomienda un 100% de ﬂ|
CERTIFICACION presencia en clases. |

CAPACIT se reserva el derecho de suspender el Curso si no se redne el cupo minimo,

La Ficha de Inscripcion estd disponible en |2 pigina www.capacit.cl

Las personas que requieran que se les emitz la factura antes de la ejecucidn misma del Curso, pueden
solicitarlo al correo: contacto@cagacit.cl

El material y/o contenidos del curso, e entrega en farmato digital.

Las inscripciones deben hacerse efectivas mediante envio de Decreto Alcaidicio u Orden de
Compra y Ficha de Inscripcién —con la suficlente antelacién- dirigidas a:
SOCIEDAD DE CAPACITACION ARAUCANIA LTDA. - CAPACIT, Rut, 89.102.300-6.

INSCRIPCIONES Y CONSULTAS
Celular -Whatsapp +56 9 42418137
Teléfonos filos: 45 — 2402842 /44/46

TEMUCO - www.cgpacit.cl — contacto@capacit.cl
+58 45 2402842

+56 0 4241 8187
contacto@capacit.cl
Andrés Belio # 765 Of 56, Temuco
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C. Carrillo:

Alcalde:

DAF (S):

consulta por el titular de ese cargo ya que la modificacion se
presenta para el subrogante (alcalde sefiala que la encargada
es A Contrata y en estos momentos hace uso de licencia
médica prenatal y por tanto asumié Javier Arancibia).

llama a votacién modificacion presupuestaria N°83 area
municipal:

C. Carrillo: aprobada.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana: aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada

Alcalde: aprueba. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°83 area municipal, pasa a la N°84.

expone modificacion presupuestaria N°84 area municipal:
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Jﬂf SKENROINUIGRD 3F '.;C pin o]
Pnopussm DE MODIFICACION PRESUP N° AR P
POR MAYORES INGRESOS 13-09-2024
INGRESO
SUBT 'ITEM |ASIG |SUB. DENCMINACION Ms
ASNE [

08 03 : PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL 35.000

TOTALAUMENTO EN M$ 35.000

[ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION
| | ASIG
24 03 |01 |01 A EDUCACION 35.000
TOTAL AUMENTO EN M3 35.000|

DETALLE: SE SOLICTA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS, POR APORTE EXTRAORDINARIO A DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL, POR CONCEPTO DE SUPLEMENTAR CUENTA DE REMUNERACIONES. SE ADJUNTA!
ORDINARIO N*687 DE DIRECTOR EN REEMPLAZO, DON LUIS CONTRERAS RIVERA.

DIRECTOR SECPLAN

ENCARGADA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO (8§}
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DE

ORD.: 657

ANT.: Estado financierc .

MAT.: Proyeccién financiera
septiembre 2 diciembre 2024

Contuime, 10 de septiembre de 2024

DON LUIS CONTRERAS RIVERA
DIRECTOR DAEM (R)

DON CARLOS LEAL NEIRA
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

1. lunto con seiudar, y de acuerdo al desfinanciamiento, desde septiembre 2 diciembre de

2024, informo & Ud. gue, efectuadz una nueva revision de las cuentas DAEM, 2 flts de
disponibilidad de recursos en DAEM. Se efect(ia [as siguiente solicitud de un aporte a este
municipio $86.043.474 se adjunta informe de unidad de finanzz.

2. Escuanto puedo informar, para gestién de aporte municipal, atte.

Distribucién:

y Atk
4 oCD Nt
t '

- !
Feche * }" I'-\:"' \ {

Lz indicada
Archivo DAEM
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URGENTE - SITUACION PRESUPUESTARIA CTA DOCENTES A CONTRATA AL 08/08/2024

Luis Nahuelcoy Estrada <jefefinanzasdaem@contuimoci>
Lun 08/08/202¢ 1712
Pare.Luis Alberto Contreres Rivers <jefedtemBeontiime.>

2 3 archivos adiuntes @ ME)
informe prasupueszYic noresos ¥ 09032004.065 informe presupusstesic gastas 2l 05082024.5d% O3UGACION SUSLDCS ASCSTO 2024521

Dor Luls Contreras Rivera
Director DAZM (R)

Junto con salucar, y de conformidad a l2 ejecucidn presupuestaria 3l 05 de septiembre de 2024, se reitera 3 ud. Que existe
ura sobre ejecuzién en las cusntas de remuneraciones 2 contratz, 215.21.02, Iz cual cebe ser atendidz a la mayer brevedad
posible.

Segin el costo de las remuneraciones del mes de Agostc de 2024, cel persona! cocente @ contrats, &l monto cbligaco en
agosto fue por la cantidad de M$80.571.-, quedando un szide por obligar 2 Ia fecha de M362.245.- con un grado de ejecucidn
de 90%, (23% mayor 8 lo normel, 2 agosto de 2024), por lo que es necesaric efectuzr modificeciones por traspaso en cias de
gastos o por mayores Ingresos pare suplementar l2 ¢ta en cuestidn.

Ante ic expuesto, se reitara Iz necesidad de adoptar medidas tencientes 2 revertir la mayer ejecucién en gastos ¢2 personaia
contrata, las cuales se reiteran nuevamente, v son las siguientes:

Revisar dotacidn a contratz y aguelios contrates con vencimiente cercang; o rensvar
En caso de existir necesidad de reempiazo efectuario con la dotacién vigente.-

En definitive, optimizar lzs dotzciones existentes, sare fevorecer un sistema sostenible, -

La siguiente tabla muestrs ¢! estado presupuestario de las cuentas ce remunsracicnes 215.21.01, 215.21.02 y 215.21.03.0¢,
sl 09/05/2024 -

| OBUGACION | PROYECCION | 5% |
| SALDO SUELDOS SEFTIEMIBRE | REAJUSTE TOTAL
CODIGC | DENOMINACION | SEPTIEMBRE | AGOSTC | DIGEMSRE | bic SEPT/DIC SALDO
PERSONALDE | i ~ ‘ :
2152101 | PLANTA $736,505,745 | $170,186,91¢ | $580,759,655| 58509456  $689,263,152| 547,336,557 |
| PERSONAL A
|__ 2152102 | CONTRATA 562,244,671 | $80,670,202 $322,580,808 | $4,033,510  $326,7:4,318 | -5264,459,647
| | coDi@o DEL ;
{2152103004 | TRABAID $291882,215 $67,508,553 | $271,534212! $3,395428| $275,029,640| $16852,575
$1,090,732,635 | $318,768 689 | $1,275,074,675 | 515,538,433 | $1,251,013,208 | -§200,280,474

Ai saldo por cubrir, serd suplementzdo por los siguientas meysres ingresas y proveccidn de ingrases por percibir licencias
mecicas:

* $30.925.000- [P modH, 25, aprobade en concejo de hoy, 05/05/2024)

o $11.312.000. (2 moct.

en proceso de

elaboracidn)

e $72.000.000.- {Proyeccidn mayores ingresos de licencias médicas, segin

promedic percibido 3l mes ce agosto de 2024)

SALDO FINAL POR CUBRIR $85.043.874.
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Dado lo anterior, es necesario reeflzar une proma inveccidn de recursss 2 2 ctz, incicade precedentements, dads gue can
tales fondos se conterd con sresusuesto sufidente pare financiar las remuneraciones de todo el personal a contratz 2

diclemare ce 2024~

{guaimente as importante sefialar que Iz proyeccién indicada cantemgla montos por licencias médices, ol cual estd sujeto 2
8 po uela p

variaciones.

Se zdjuma estado presupuestario gl 05/08/2024 y obligacidn remuneraciones 2gosto de 2024

Lo anterior para gestionar 2porte munici sal extraordinario

Quedo atento 2 sus Indicaciones .

Luis Nahuelcoy Estraca
Jefe de Finanzas DAZMW
1-2818104
1 MUNICIPALIDAD DE CONTULMC
AREA EDUCACION
Fecha 08/092024
Hom 17:02:31
OBLIGACICN
Comprobante 346 Facha 25/08/2024 Raosolusiés
Rut 0551605015 Nombss DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Tipe ‘Numeo Doc. Departamerto
Baneo FONDOS ESUCACION Centra Costo
Chile Compre Pro-Obligacion 0
Clase PAGD DE REMUNERACIONES UIQUIDAS Y DESCUENTOS VARICS,
3 TUNCIONARIOS DASM Y 2, MES DE AGOSTO DE 2034 s
Lisaco oe Cagnies ;
Césias Comntn Destripeta Mosto Presupussic | Coligzcionss  Selcores |
| 215.21.51-061-001-000 | SUELDOS 3ASE 131398070 | 1732067589 526.504,125 | §74.185.754
215-21-01-001-004-00¢ . COMPLEMENTO DE ZONA 120630560 1415480001 101570572 33513574
215-21.01-001-008-004 | BONIRICACION SSPECIAL 12943681 10057000 f 0085270 1293858
| PROFESCRES ENCARGADOS DE i i 3 I
i ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEYN® i H
19.715 i i
| 21521-01.00-614-003 | BONIFICACION ART. 3¢, LEY N° 19.200 25852 51003 20,556 | 26408
| 312-21-0]-001-026-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 17450780 1so2ncon! ya4isrersi  ingssaem
315-21-01-001-046-001 g ASIGNACION POR £28,370 25,168,000 ; 630,843 16,393,687
| RESPONSAST DAD DRECTIVA, | { i !
{ T T T Y {
21521-51-001-049-002 | ASIGKACION DE RESPONSABILIDAD 262212 2,212,000 | 23211350 261,562 E
: i TECNICO-PEDAGOGICA : i |
4 H i
215-20-01-002-002-040 | OTRAS COTIZACIONES ! %,705,£1 361055001 28341287 23620692
! | PREVISIONALSS i i
{ 213-21-01-003-003-0C3 | ASIGNACION ESPECIAL DE | 170,597 L3800 1275140 ~165.737 1
i INCENTIVO PROFESIONAL ART. 47, | i ; !
. LEY N*13.070 * i : |
: 2i3-21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE £249€.173 481482800 | sscasasaa  soaozess
: 21531-08-001-002.003 | COMPLEMENTO DE ZOXA s7:0063 | sesos000|  sastosos! £7ses7s

|
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C. Carrillo:

Alcalde:

C. Arellano:

luego de leer el memo N°697 del Dir. DAEM ® para
contextualizar hace observacion sobre salida de docentes
para realizar funciones fuera de aula lo que generd que se
tuviesen que contratar mas personas haciendo hincapié en
que esas decisiones han hecho que el gasto aumente en el
sistema educativo por lo que sugiere buscar la férmula que
les permita optimizar los recursos existentes. Menciona si,
que ha escuchado muy buenas opiniones de los 2
profesionales contratados para Educacion Fisica.

indica que lo tiene claro y si bien se hicieron esas
modificaciones sacando docentes de aula se solucionaria
haciéndolos retornar sus funciones habituales, no habria
mas alternativa.

confiando en que el municipio ha tenido un trabajo
administrativo excelente, espera que los excedentes de fin de
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C. Aguayo:

Alcalde:

ano sean suficientes para enfrentar estas solicitudes por lo
que sobre esa base manifiesta su disponibilidad.

se refiere a lo que plantea el Oficio del Jefe DAEM de respaldo
de esta modificacién y hace mencién a que en el PADEM no
habia déficit de remuneraciones que no tiene que ver con las
rebajas que sufrié esta herramienta relacionadas a otras
areas. Por otro lado habla de un déficit por 86 millones y
fraccién para el cual el municipio autoriza 35 y el acuerdo al
detalle el problema estara en los “ A Contrata” por 81 millones
y, sefialando que los sueldos hay que pagarlos, solicita
claridad sobre donde va el excedente: planta o Codigo del
Trabajo y como 2° punto en caso de aprobar la modificacion,
cuanto se asignaria a cada item: Planta , A Contrata y Codigo
del Trabajo de estos 86 millones y fraccién y la importancia
de lo que ha venido planteando en relacion a hacer un
analisis del porqué se llega a esta situacion para encontrar la
solucion.

aclara que no se esta amenazando a nadie quizas se puede
malinterpretar, pero menciona que no es asi y por lo mismo
estamos tratando de dar la tranquilidad con esta
modificacion

Dir. DAEM ®: comenta que los 35 millones va todo a “A Contrata” porque el

C. Orellana:

déficit esta ahi y sobre los 86 millones y fraccion senala que
puede ir disminuyendo con las licencias médicas que vayan
ingresando. En relacion a lo que se comentdé del PADEM
sefiala que algunas contrataciones tendrian que haber
quedado en el PADEM, pero no fue asi como el caso de un
inspector general, enc. de convivencia y enc. Internado
porque son cargos prioritarios para el funcionamiento por ello
se hizo ese cambio.

menciona que aiin queda una gran tarea a los que quedan y
los que vendran en relacion a buscar la mejor formula para ir
acotando el aporte que se entrega a Educacion que
actualmente no es menor y al mismo tiempo como dejar
financiado el PADEM. Del mismo modo manifiesta que por
eso ha sido critico con como se han asignado los fondos FAEP
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C. Carrillo:

Alcalde:

C. Aguayo:

C. Contreras:

Alcalde:

que originalmente era para los nifos y se han utilizado en
otras cosas.

indica que en virtud de haber dado cumplimiento a la Ley con
la aprobacion del PADEM debidamente financiado, solicita
informe escrito que explique porque a la fecha no hay
financiamiento en ciertas areas si cuando se aprobé el Plan
Anual de Educacion estaba el financiamiento, saber qué es lo
que vario.

senala que al menos ve 2 factores: la cantidad de licencias
meédicas que aumenté considerablemente y la baja matricula
que hay en los establecimientos.

anade que uno de los errores que se han cometido es incluir
la proyeccion de licencias médicas como ingreso que no
necesariamente se cumplen y eso no debiera hacerse y por
ello es un trabajo no menor que el Concejo debe hacer para
proyectar sobre antecedentes reales.

en post de la transparencia considera oportuno se envie un
informe escrito a cada concejal que refleje lo que ha restado
lo de licencias médicas para saber lo que esta faltando.

llama a votacién modificacion presupuestaria N°84 area
municipal:

C. Carrillo: aprobada.
C. Aguayo: aprobada presidente.
C. Orellana: aprobada.
C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada
Alcalde: aprueba. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°84 area municipal. Pasa al siguiente punto:
PRESENTACION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
N°24 y 25 AREA EDUCACION, PRESENTA SR LUIS
CONTRERAS R, DIR DAEM ® Y JEFE FINANZAS DAEM, SR.
LUIS NAHUELCOY E.
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J. F. DAEM: Presentacion Modificacion
Educacion

B U S T TN O AR

REPUBLICA DE

CHILE

MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
D.A.EM

PROPUESTA - MODIFICACION N° 24

Presupuestaria N°24

CONTULMO, 13 de septiembre de 2024

DE t ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO

A : SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

1. De acuerdo a lo sefialado en el Art. 65 letra A) de la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
el comportamiento presupuestario a la fecha, se solicita al Honorable Concejo Municipal, su acuerdo para realizar
la siguiente Modificacién Presupuestaria, del Depto. de educacién, por traspaso en cuentas de gastos. -

De conformidad a2 los ords. N® 703, de Don Luis Contreras Rivera, Director DAEM (R) Y N° 33, de la Srta, Catalina
Puentes Gallardo, Coordinadora Comunal PIE, ambos de fecha 11/09/2024, en los cuales se informan nuevas
funciones de funcionarias AAEE, lo que deriva en aumento de remunaraciones PIE.-

Se requiere suplementar la siguiente cuenta de gastos:

a) Suplementar la Cuenta contable 215.21.03.004.001, denominada “SUELDOS", por la
cantidad de $7.723.000.- (Siete millones setecientos veintitrés mil pesos).

Tal modificacién se efectuard rebajando la cuenta de gastos 215.22.04.002, denominada
“Textos y otros materiales de ensefianza”, en la misma cantidad indicada
anteriormente.-

L. MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR TRASPASO EN CUENTAS DE GASTOS

OTRAS REMUNERACIONES

M$7.723.-

Total Aumento en cuenta de Gastos

M$7.723.

MATERIALES DE USO O CONSUMO

M$7.723.-

Total Disminucién en cuenta de Gastos

Ms$7.723.-

21.03
22.04
-
-‘-‘
ALCA Mt
\ - ‘ NEIRA
SNTUL ALCALDE

O ALVAREZ ANTIMAN
DIRECTOR SECPLAN

P

arca
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Contolme

ORD: 703
ANT:-
MAT: Informa cambio contratoy  funciones

Contulmo, 11 de Septiembre 2024

DE: LUIS CONTRERAS RIVERA
DIRECTOR (R) COMUNAL DE EDUCACION

PARA: LUIS NAHUELCOY ESTRADA
JEFE FINANZAS DE EDUCACION

Junte con saludar cordialmente a usted, vengo en comunicar e informar que, de acuerdo a las
necesidades requeridas en los Establecimientos Educacionales San Luis y Huillinco, se
realizaran cambios en las funciones de las trabajadoras desde el Area Pie, lo que implica
modificaciones en sus contratos y remuneraciones, quedando el sueldo base en $620.000.-

Se adjunta ord. N°33 de Coordinadora Pie, en el cual se detalla las funcionarias afectadas,
las funciones a dessarrollar y el monto que implica incrementar el presupuesto, para dar
cumplimiento a lo planteado.

Para su conocimiento y fines pertinentes
Se despide cordialmente

LCR/lcr

i
- LA INDICADA. ks
- ARCHIVO DAEM i ~

11 SEP 204
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

Ceauuno

DE: COORDINADORA COMUNAL PIE
SRTA. CATALINA PUENTES GALLARDO

ORD: _ 225

ANT: -

MAT: Solicitar cambio de financiamiento y
aumento de remuneracion.

CONTULMO, 11 DE SEPTIEMBERE 2024

A: DIRECTOR (R) COMUNAL DE EDUCACION

SR. LUIS CONTRERAS RIVERA

1. Junto con saludar cordialmente a usted, requiero de su gestién el cambio de
financiamiento y aumento de remuneraciones de las siguientes asistentes de
la educacion de la Escuela San Luis desde fondos SEP a fondos PIE, ademas se
agregan funciones a dos asistentes de la educacion, esto a partir de la quincena
de septiembre hasta el 31 de diciembre.

Horas Meses,
| Funcionarias | Antes | Ahora | Septiembre | Octubre  Noviembre | Diciembre Total
Cecilia 44 22 $163.510 $327.019 | $327.019 $343.370 $1.160.917
' Aguayo SEP | SEP Y !
| Martinez _ 22 PIE |
1 Evelyn Nunez | 44 22 $163.510 $327.019 | $327.019 $343.370 $1.160.917
Fica SEP |SEP Y| F
22PIE | i
Melissa 44 22 $163.510 1 $327.019 | $327.019 $343.370 $1.160.917
Navarrete SEP SEP Y
Marilao 22 PIE
Lorena 44 22 $163.510 $327.019 | $327.019 $343.370 | $1.160.917
Luengo SEP |SEP Y |
Aguilera 22 PIE i
Nataly Torres | 44 22 $163.510 $327.019 | $327.019 $343.370 | $1.160.917
Cataldo | SEP SEP Y
22 PIE
Alicia i 44 PIE | 44 PIE | $63.294 $126.588 | $126.588 ' | $132.917 | $449.387
Gonzalez de |
la Maza '
Ruth  Aninir | 44 PIE | 44 PIE | $43.261 $86.523 | $86.523 $90.849 $307.156
Silva
Christel Riffo | 36 T 22 PIE | $163.510 $327.019 | $327.019 $343.370 $1.160.917
Gonzélez SEP |Y 22
| SEP
$7.722.048 |
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

- Cauymno

2. Enconsecuencia, de las necesidades de los estudiantes en los cursos de pre
kinder, kinder y primero bésico los cuales, debido a la complejidad de los
diagnésticos y el numero de estudiantes en PIE, el equipo multidisciplinario se
ha visto restringido para atender las necesidades de todos los estudiantes, los
cursos en los que trabajan las asistentes cuentan con los siguientes alumnos
(teniendo en cuenta que el méximo de estudiantes en PIE puede ser 5
Transitorios y 2 Permanentes):

Funcionarias Cursos | Diagnosticos
Christel Riffo Gonzalez | 3° 1 estudiante con necesidades educativas
Bésico permanentes:
- 1 Discapacidad Intelectual
Cecilia Aguayo Martinez | KinderB | 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
; | - 2estudiantes con Trastorno Espectro Autista
5 estudiantes con necesidades educativas transitorias
- 1estudiante con Retraso Global del Desarrollo (si no
se atiende de mane ra correcta puede recaer en una
discapacidad intelectual)
Evelyn Nuhez Fica } 1°A 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
- 1sindrome de Down
- 1trastorno Espectro Autista.
5 estudiantes con necesidades educativas transitorias.
Melissa Navarrete | Pre 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
Marilao kinder - 2trastorno Espectro Autista.
5 estudiantes con necesidades educativas transitoria.
Lorena Luengo Aguilera | Pre 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
. kinder 2 trastorno Espectro Autista.
5 estudiantes con necesidades educativas transitoria.
Nataly Torres Cataldo Kinder A | 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
- 2trastorno Espectro Autista,

L 5 estudiantes con necesidades educativas transitoria.
Alicia Gonzalez de la | 1°B 2 estudiantes con necesidades educativas permanentes:
Maza | - 2trastorno Espectro Autista.

| 4 estudiantes con necesidades educativas transitoria.
Ruth Anifir Silva | sala Aula con solo estudiantes permanentes.

| curso

| especial.
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_ LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

Cauymno

Y apoyo
en sala
Kinder B
(tarde)

3. Debido alo anterior se realizaré un cambio de funciones, siendo las siguientes:

e Ejecutar unplan personalizado y adaptado a las necesidades de los
estudiantes.

* Elaboracion de material para reforzar los aprendizajes.

* Alentar la buena convivencia en los cursos pertinentes.

* Promover la autonomia de los estudiantes

* Revisar constantemente el progreso y el desarrollo de los alumnos en conjunto
con el equipo multidisciplinario.

¢ Monitorear las interacciones de los estudiantes con sus companeros y el resto
de la comunidad escolar.

4. Sinotro particular.
Saluda atte.

LCR/cpg
Distribucién:

- Laindicada

- Archivo PIE comunal.

CATALINA PUENTES GALLARDO
COORDINADORA COMUNAL PIE
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INCREMENTO PRESUPUESTO CTA 215.21.03.004.001, FONDOS PIE

SUELDO BASE
N* |[FUNCIONARIAS ACTUAL
1}CECILIA AGUAYO MARTINEZ $554,661
2/ EVELYN NURNEZ FICA $537,980
3|MELISSA NAVARRETE MARILAQ $500,000
4|LORENA LUENGO AGUILERA $500,000
5|NATALY TORRES CATALDO $554,661
6ALICIA GONZALEZ DE LA MAZA $500,000
7IRUTH ANIRIR SILVA $537,980
8|CHRISTEL RIFFO GONZALEZ $409,104
INCREMENTO PRESUPUESTO PIE
HORAS MESES
|N* [FUNCIONARIAS ANTES AHORA SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE |TOTAL
| _1|CECILIA AGUAYO MARTINEZ 44 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510] $327,019 $327,019]  $343,370] $1,160,917
2|EVELYN NUREZ FICA 44 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510| $327,019 $327,018] $343,370| $1,160,917
3|MELISSA NAVARRETE MARILAD |44 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510| $327,019 $327,018]  $343,370] $1,160,917
4|LORENA LUENGO AGUILERA 44 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510| $327,019 $327,019] $343,370] $1,160,917
5|NATALY TORRES CATALDO 44 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510| $327,019 $327,019]  $343,370] $1,160,917
6ALICIA GONZALEZ DE LA MAZA |44 PIiE 44 PIE $63,204| $126,588 $126,588] 5132,917] 5449387
7{RUTH ANINIR SILVA 44 PIE 44 PIE $43,261| $86,523| $86,523|  $90,849) $307,156
8 CHRISTEL RIFFD GONZALEZ 36 SEP 22 SEP Y 22 PIE $163,510] $327,019]  $327,018] $343,370] $1,160,917
TOTAL | $7,722,048)
= \\
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C. Carrillo:

consulta como va el cumplimiento de los materiales en los
establecimientos para que se justifique la rebaja en esta
cuenta.

Enc. Comunal PIE: sefnala que se ha tenido en cuenta y la necesidad de

C. Aguayo:

C. Arellano:

materiales esta cubierta.

primero consulta si los funcionarios son A Contrata o Cédigo
del Trabajo (J. F. DAEM: indica que todos son asistentes de
la Educacion regidos por el Codigo del Trabajo porque
considera que hay que retomar el sistema que permitié en
escala definir el incremento de remuneraciones ya que se hizo
una sola vez hace varios afos y nunca mas, recalcando que
estos aumentos hay que tenerlos en consideraciéon para el
presupuesto 20235. Porque esto es permanente y se considera
un derecho adquirido por el trabajador, indicando que ayuda
a profesionalizar la parte funcionaria.

consulta cuales seran las funciones especificas que se
llevaran a cabo.

Enc. Comunal PIE: comenta que trabajos mas personalizados con los

C. Orellana:

C. Carrillo:

estudiantes en relaciéon a la elaboraciéon de trabajos, guias
relacionadas a adecuaciones curriculares,
fundamentalmente apoyar al docente con un trabajo
colaborativo y co-docencia.

considera importante la nivelacion de sueldos y que estos
recursos queden en el presupuesto 2025 a través del PADEM,
aclarando que a la cifra oficial que se deje debe incluir todos
los recursos que involucra el incremento.

concordando con lo planteado sobre el incremento de
remuneraciones, consulta que va a suceder con la liberacién
de los fondos SEP o ya no quedan mas recursos en fondos
SEP.
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Dir. DAEM ®: sefiala que el colegio (San Luis) viene con un déficit muy alto

C. Orellana:

J. F. DAEM:

C. Aguayo:

Alcalde:

J. F. DAEM:

en SEP por tanto la idea es liberarle SEP ya que no le quedan
recursos en esta partida y con esta modificacion se
descomprime pagando a través de PIE () ...

consulta si el Liceo Nahuelbuta recuperdé recursos SEP que le
restaron producto de una mala rendiciéon que le trajo como
consecuencia la disminuciéon de casi el 40% de los fondos
asignados por dicha subvencion hace afnos o se mantiene la
sancion desde el MINEDUC.

sefiala que sobre esa situacion en el liceo se hicieron todas
las apelaciones y se gener6 un convenio especial que llego
hasta el 69% ese se termind y se generé uno NUEVo que
actualmente le permite recibir el 100% de la subvencion.

aclara que no es un traspaso a PIE completo, mas bien
corresponde a un traspaso que deja 22 horas en cada area de
financiamiento justificado por presencia de alumnos PIE que
justifica plenamente este redireccionamiento de recursos
para el pago de estos Asistentes.

llama a votaciéon modificacion presupuestaria N°24 area
Educacion:

C. Carrillo: aprobada, solicita que este incremento se
considere para el ano 2025.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana:  aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: se inhabilita por afinidad.

Alcalde: aprueba. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°24 area Educacion. Pasa a la siguiente
modificacion area Educacion.

Presentacion Modificacion Presupuestaria N°25 area
Educacion:
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1 AS T ML A ENAD D OORITANSALE .

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

D.AEM
PROPUESTA - MODIFICACION N° 25
CONTULMO, 13 de septiembre de 2024
DE ] ALCALDE DE LA COMUNA DE CONTULMO
A ] SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

1.-  De acuerdo alo sefizlado en el Art. 65 letra A) de la Ley N” 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y
el comportamiento presupuestario a la fecha, se solicita al Honorable Concejo Municipal, su acuerdo para realizar
la siguiente Modificacion Presupuestaria, del Depto. de educacidn, por mayores ingresos.

De conformidad, al proceso de solicitud de recursos del aguinalde de flestas patrias 2024 y comprobante de
ingreso municipal n” 335, de fecha 13/09/2024

Se requieren suplementar las sigulentes cuentas:

a) Suplementar la Cuenta contable 215.21.01.005.001.001, denominada “AGUINALDO DE FIESTAS
PATRIAS”, por la cantidad de $4.301.000.- (Cuatro millones trescientos un mil pesos).

b} Supl tar la Cuenta ¢ ble 215.21.02.005.001.001, denominada “AGUINALDO DE FIESTAS

-y

PATRIAS", por la cantidad de $3.341.000.- (Tres millones trescientos cuarenta y un mil pesos).

<€) Suplementar la Cuenta contable 215.21.03.004.004, denominada “AGUINALDOS Y BONOS”, del
Depto. de Educacidn, por la cantidad de $9.668.000.- (Nueve millones seiscientos sesenta y ocho
mil pesos).

Tal modificacion se efectuara incrementando la siguiente cuenta de ingreso:

CédigoCta. | Denominacién | _Monto incremento |
115.05.03.099 | “De otras Entidades Publicas” | $17.310.000.- |
L MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR MAYORES INGRESOS
05.03.099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$17.310.. |

| Total Aumento en cuenta de Ingreso M$17.310.- '

21.01 | PERSONAL DE PLANTA ~ Ms4.301-

21.02 | PERSONAL A CONTRATA Ms3.341-

21.03 | OTRAS REMUNERACIONES M$9.668.-

‘& c{:u F Tetal Aumento en cuentas de Gastos M#17.310.-
/ N 2, \\ Ei
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Aguinaldo Fiestas Patrias
2024

6-sep-2024 12:09

Debe registrar el personal beneficiario del Aguinaldo Fiestas Patrias 2024. Recuerde digitar sélo la cant;dad
de beneficiarios para cada tramo, ya que el sistema desplegara automéaticamente los montos a pagar. Es
importante considerar, de acuerdo a lo indicade en el articulo 25 de la Ley N° 21,647, que se debe aplicar
el aumento en el tramo de la remuneracién establecida como base de calculo, de $48.891 a quienes
perciban Asignacién de Zona. En el caso del personal que cuente con la calidad de pensionado, debe
registrar el nimero total de pensionados con derecho a beneficio, ademds, el monto final solicitado, en

atencién a que no se pueden obtener sobre un valor fijo.

MUNICIPIO : CONTULMO

SECTOR : Educacién

ANO BONO 12024

BONO: : Aguinaldo Fiestas Patrias 2024
LEY :N°® 21.647. Art 8,10,11, 19y 25
Responsable del sector : LUIS CONTRERAS RIVERA
Contacto telefénico : 982499871

Correo electrénico : JEFEDAEM@CONTULMO.CL
Cargo : DIRECTOR DAEM (R)

Personal con Remuneracién Liquida menor o igual a

$989.203. Art. 8,10,11,19 y 25 (por beneficiario $85.518) AR #EIN48
Personal con Remuneracidén Liquida mayor a $989.203 y

Remuneracién Bruta Permanente menor o igual a 136 8.073.776
$3.275.726. Art 8,10,11,19 y 25 (por beneficiario $59.366)

Cantidad de Pensionados 0 0
TOTALES 244 17.309.720

La solicitud de recursos se puede modificar hasta la fecha de cierre : 06/09/2024.
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MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

ORDEN DE IN

NICIPALES

Folio Caja 1 - 4650

TESORERIA GENERAL DE LAWR : 72024 335
Nombre o _ i a Giro N° Orden
060805000-0
Domicili Rut
Finanzas { ' 1
Tipo de Tributo Teléfono
_Finanzas ] 130972024 ]
Unidad Giradora Venc, Pago _;
‘Ingreso Por Concepto De Aguinaldo Fi S ,_
OTRAS DAEM B I 17,309,720
SUBTOTALES 17,309,720
LP.C. i T
MULTAS E INTERESES 1
TOTAL \ 17,309,720 |

Girado por
EVELINEC

Firma y timbre

caja
NELSIE

C. Contreras: consulta cuando se les entregaria el aguinaldo (alcalde indica
que hoy y el J.F. DAEM sefiala que estaria disponible para el

dia siguiente)

C. Carrillo:  solicita que los recursos lleguen antes de las Fiestas Patrias.
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C. Arellano:

Alcalde:

destaca y reconoce el trabajo administrativo del DAEM y
quienes hacen posible que esto salga hoy, por lo que anuncia
su disposicion.

llama a votaciéon modificaciéon presupuestaria N°25 area
Educacion:

C. Carrillo: aprobada alcalde.

C. Aguayo: aprobada presidente.

C. Orellana:  aprobada.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arellano: aprobada presidente.

C. Garcia: aprobada presidente.

Alcalde: aprueba. Se aprueba modificacion

presupuestaria N°25 area Educacién. Pasa al siguiente
punto: SORTEO SUBROGANCIA PRESIDENTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL PERIODO AUSENCIA ALCALDE EN
EL MARCO ELECCIONES MUNICIPALES OCTUBRE 2024 DE
ACUERDO A ARTICULO N°107 DE LA LEY N°18.695
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.
Senala que esto es en virtud de que debe dejar la presidencia
del Concejo Municipal un mes antes debido a las elecciones
de octubre de acuerdo a la normativa vigente lo que implica
que debe realizarse un sorteo en el que participaran 5
concejales Aguayo, Orellana, Contreras, Arellano y Garcia.
agrega que tanto él como el concejal Carrillo no participan
debido a que estan repostulando y postulando al cargo de
alcalde respectivamente. Por lo anterior solicita que la
Secretario Municipal lea el articulo de la Ley que indica el
procedimiento para dar mayor transparencia y claridad al
proceso.

Sec. Municipal: da lectura al articulo N°107 de la Ley N°18.695 inciso

tercero:

“En el caso que un alcalde postulare a su reeleccion o a
su eleccion como concejal en su propia comuna, se
procedera a su subrogacion en conformidad con el inciso
primero del articulo 62, desde los treinta dias anteriores
a la fecha de la eleccion y hasta el dia siguiente de ella.
En todo caso, durante el periodo serialado, el alcalde
conservard su remuneraciéon y la atribucion de
participar en las sesiones del concejo con derecho a voz
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Alcalde:

C. Contreras:

y voto. Sin embargo, la presidencia del concejo solo
podra ejercerla un concejal que no estuviere
repostulando a dicho cargo o postulando al cargo de
alcalde. Si hubiere mas de uno en tal situacion la
presidencia le correspondera a quien haya obtenido
individualmente mayor votacion ciudadana en la
eleccion respectiva. Si todos los concejales estuvieren
repostulando, la presidencia se decidira por sorteo entre
ellos”. Se agrega que esta informaciéon se cotejé con
profesional de la Contraloria Regional quien ratifica
interpretacion y agrega dictamen del mes de Agosto en el
mismo tenor (procedimiento para subrogancia presidente del
Concejo Municipal). se indica que quien se adjudique la
subrogancia del presidente del Concejo, dirigira las sesiones
ordinarias y extraordinarias del mes de octubre y tendra las
mismas facultades que el presidente titular como convocar a
las sesiones del Concejo, sobre incorporar los puntos de
tabla, indicé que seria bueno un trabajo en conjunto con la
Administracién interna para ir incorporando los temas y
necesidades mas urgentes que es que lo que va incorporando
a la tabla. Se senala que dentro de la tombola hay 5 papeles:
4 dicen “concejal de la comuna de Contulmo” y uno solo que
dice “Presidente Subrogante del Concejo”.

procede a iniciar el sorteo dando lectura al punto N°7. lee el
punto: SORTEO SUBROGANCIA PRESIDENTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL PERIODO AUSENCIA ALCALDE EN
EL MARCO ELECCIONES MUNICIPALES OCTUBRE 2024 DE
ACUERDO A ARTICULO N°107 DE LA LEY N°18.695
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

Inicia el concejal Aguayo y le siguen los concejales Orellana,
Contreras, Arellano y Garcia. Culminado el proceso de retiro
de papeles es el concejal David Contreras Parra quien, por
sorteo, obtiene la subrogancia de la presidencia del Concejo
Municipal por un periodo de 30 dias en el marco de las
elecciones municipales de octubre 2024.

senala que espera hacerlo de la mejor forma posible con la
ayuda de Dios.
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Alcalde:

indica que lo importante es hacer cumplir la normativa
vigente y espera contar con la colaboracién de cada uno de
los concejales para que las proximas sesiones mantengan la
dinamica de trabajo que se ha dado hasta ahora y que prime
la responsabilidad, compromiso y respeto que se requiere.

Sec. Municipal: expresa disponibilidad para reunirse con el presidente

Alcalde:

subrogante para tratar temas de funcionamiento de las
sesiones del Concejo para tener un trabajo mas fluido.

pasa a puntos varios, pero antes solicita dar lectura a carta
solicitud dirigida al alcalde y concejales en relacién a solicitud
de aporte para Tomas Rojas Orellana, alumno de la comuna
muy talentoso, destacado en piano que ha participado en
distintas instancias musicales a lo largo del pais. Senala que
esto ha implicado que su familia permanentemente ha estado
apoyando todas estas visitas lo que implica un alto costo y
por tanto han decidido solicitar un aporte al Municipio para
la adquisicion de un piano de pared para que siga avanzando
en su desarrollo musical. Por lo anterior solicita se pueda
considerar la forma de hacer este aporte para este joven
talento quizas a través de una beca como se conversé con el
Dir. de DIDECO y la opcién de poder modificar el reglamento
de becas para cubrir situaciones como esta en el futuro. Por
otro lado, con esto se puede dar respuesta a la solicitud de
Acordeon solicitada por el profesor del sector rural para los
talleres de sus alumnos.
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Contulmo, 16 de septiembre de 2024

Sefiores
Alcalde : Sr. Carlos Leal Neira

Concejales : Sr. Eduardo Carrillo Neira
Sr. Luis Alfredo Aguayo Lacoste
Sr. Néstor Patricio Orellana Barrientos
Sr. David Contreras Parra
Sr. Juan Antonio Arellano Avello
Sr. Robinson Garcia Fierro
Presente

De mi mayor consideracion:

Me permito dirigirme a usted en mi calidad de madre de Tomas Rojas Orellana,
miembro de la Orquesta Juvenil San Luis de Contulmo, donde se ha destacado
por su notable participacion como pianista. Mi hijo ha dedicado
aproximadamente tres afios al estudio del piano, y durante los ultimos dos
afios ha sido beneficiado con una beca completa otorgada por la Fundacion de
Orquestas Juveniles e Infantiles (FOJI), que le ha permitido recibir clases online
de piano y lenguaje musical. En dichas instancias, ha demostrado un
desempefio sobresaliente.

No obstante, debido a su notable avance, Tomas requiere renovar su
instrumento actual, un piano digital, por un piano acustico de cuerdas, lo cual
es fundamental para continuar con su formaciéon y alcanzar un mayor
desarrollo en esta disciplina artistica. Quisiera mencionar que Tomas ha
participado en diversas presentaciones, incluyendo su participacién en
Santiago y en las Semanas Musicales de Frutillar, donde asistié a una Master
Class dictada por la Doctora en piano Paulina Zamora. Ademas, el pasado 7 de
septiembre, se presento por primera vez en un concurso de piano organizado
por la Asociacion de Profesores de Piano de Latinoamérica.

A la luz de lo anterior, solicito respetuosamente a los miembros del Concejo
Municipal y al Sr. Alcalde la posibilidad de considerar un aporte econémico que
nos permita concretar la compra de un piano Yamaha U3, cuyo valor nuevo
asciende a aproximadamente 13 millones de pesos. Sin embargo, contamos
con la oportunidad de adquirir uno refaccionado y garantizado por la empresa
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Romero Pianos de Santiago a un valor de $3.450.000, con un precio rebajado
de $2.590.000 si lo adquirimos antes del 10 de octubre del presente afio. Cabe
sefialar que ya hemos cubierto el costo de reserva, quedando con un saldo a
cancelar de $2.290.000, sin incluir los gastos de traslado.

Como familia, nos sentimos profundamente agradecidos por el apoyo y
reconocimiento que Tomas ha recibido de las autoridades, organizaciones y el
publico en general, lo cual se refleja en su pasion y dedicacion al piano,
demostrado en los excelentes resultados académicos obtenidos en FOI! y el
tiempo de estudio que ha dedicado a la musica.

Agradezco sinceramente su atencion y quedo a la espera de una respuesta
favorable a esta solicitud, confiando en la buena disposicién de su parte.

Se despide atentamente,

72

Pamela Orellana San Martin
Madre de Tomas Rojas Orellana

C. Aguayo:

C. Carrillo:

sefiala que este tema se ha hablado con anterioridad y
considera que en este caso y por las cualidades de Tomas,
esta es una inversion y ademas le daria un plus a la Orquesta.
Sugiere que para la compra se considere utilizar los recursos
que se dejan para “capacitaciones de los concejales” ya que
no se hace uso de ese recurso porque indica que el
instrumento es de alto costo por las caracteristicas del piano.
Considera que no es una gran suma la que se solicita por lo
que manifiesta su disposicion para apoyar esta solicitud.

comparte las opiniones vertidas anteriormente manifestando
toda su disposicion para apoyar a los talentos que la comuna
posee que son varios y en distintas disciplinas y comparte
revisar la opcion de la cuenta de capacitaciones para los
concejales para cubrir esta solicitud. Agrega que, asi como ya
existen las becas estudiantiles y deportivas ya se puede ir
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C. Contreras:

C. Arellano:

C. Garcia:

C. Orellana:

Alcalde:

pensando en crear las becas artisticas para apoyar a estos
jovenes talentos para su mayor desarrollo como
representantes de la comuna.

comparte la opcion para buscar el financiamiento
mencionado anteriormente en relacion al talento que tiene y
las formulas para buscar el financiamiento y poder hacerle
este aporte que va a permitir que siga desarrollando sus
habilidades en la musica por lo que destaca el trabajo del
profesor Oscar Contreras que esta fomentando desde la
primera etapa a los alumnos del sector rural que también
puede arrojar nuevos talentos en la musica. Manifiesta su
total apoyo en esto.

manifiesta la mejor disposiciéon para asignar los recursos ya
mencionados para el aporte a la compra de este instrumento
del mismo modo que para la compra del acordeon.

apoya hacer el aporte y sugiere concretar lo antes posible esta
ayuda porque hay un plazo determinado para comprar este
instrumento tomando en cuenta que esta es una oferta muy
buena. Agradece ademas que se considere la compra del
Acordeon para el profesor Oscar Contreras.

comparte la opiniéon de la creacion de becas mencionada por
el concejal Carrillo, pero ademas comenta que hay otros
talentos como el de Sofia Urbina Alvarado que también ha
destacado muchos en los conciertos de la Orquesta. Como los
demas concejales, también considera que este aporte se
puede obtener la los recursos de capacitaciones asignados
para el Concejo.

informa que ya esta elaborandose el decreto de pago para
pagar las becas estudiantiles y espera que esté disponible
para manana. Anade que hay un saldo de becas por lo que le
solicitara al Dir. DIDECO que elabore un programa que
asigne los recursos necesarios para eta solicitud.
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PUNTOS VARIOS:

C. Carrillo:

C. Aguayo:

1

P

°: consulta cuando se pagan las becas estudiantiles del
segundo semestre.

Dir. DIDECO: estan en proceso de elaboracion del decreto de
pago para concretar la entrega de recursos de las becas del
2° semestre. Apela a la corresponsabilidad para que el
proceso no se demore tanto en relacion a las
documentaciones que se deben entregar o la informacion
sobre continuidad o suspension de estudios, situaciones que
retrasan el proceso.

reitera solicitud de limpieza de fosas en distintos sectores de
la comuna.

Alcalde senala que se esta estudiando esa opcion incluso
considerando aportes individuales.

: solicita, a peticiéon de vecinos de calle Fresia, retirar vehiculo

abandonado en el lugar para evitar riesgos en el lugar.

1.- a) Corte de pasto y limpieza de maleza sector galones de
gas, acceso a contenedores de basura, cocinas escuela e
internado.

b) Cortinas comedores escuela; sol muy molesto en esta época
y conforme avanza el ano durante desayuno.

c) Construccion rampa acceso y escalones salida gimnasio
municipal hacia patio techado de la escuela.

2.- Senale hace unas sesiones que la ley de compras publicas
nos obliga el pago de proveedores maximo a 30 dias, sin
embargo, en educacion tenemos atrasos bastante mas largos,
como el pago de servicio de transportes que esta atrasados
desde julio.

3.- Situacién personal a contrata y a honorarios
simultaneamente (22 horas a contrata y 22 horas a
honorarios)

- Aguinaldos como contrata y como honorarios, ya que sus
contratos de honorario asi lo establecen.

- No se le otorga devolucion de tiempo.

- PMG, trabajan 100% en la consecucion de los objetivos, pero
solo se les paga por el % de horas a contrata.

Esto creo que debiéramos de una vez regularizar y terminar
con los contratos sui generis para efectos de sincerar la

120



C. Orellana:

C. Contreras:

C. Arellano:

realidad contractual y efectuar los pagos de aguinaldos y
PMG de acuerdo a la realidad del trabajo que se realiza.
Alcalde: efectivamente el tema de revision de contratos que
dividen jornada, es bueno analizarlos para darle una mejor
solucion.

1°: reitera corte de pasto en sector plazoleta y veredas de
Calebu.

Adm. Municipal: sefiala que hay un grupo realizando diversas
labores en el sector.

2°: solicita informacién sobre estado de proyectos caminos
indigenas y multicancha de la P. Once de Septiembre

Alcalde: sefiala que seguiran insistiendo en estos proyectos
que aun esta en reevaluacion.

3°: solicita se considere regular estacionamientos en calle
LLeu-Lleu debido a que los vehiculos que se estacionan
generan atochamiento en ciertos horarios mas aun si se
considera que por ahi circulan camiones de alto tonelaje.

1°: reitera limpieza de fosas en diversos sectores solicita que
el analisis que se efectue se agilice.

2°: solicita mantencion de caminos dependientes del
Municipio.

3°: reitera solicitud para instalar barreras de contencion en
ciclovia, por el alto flujo de familias que en este tiempo
comienzan a usarla periédicamente para evitar accidentes.

1°: consulta a Dir. DIDECO, en relacién a asignacion de
recursos, sobre estado de avance de mejoramientos de
viviendas del sector Lote B.

Dir. DIDECO: senala que la asignaciéon de recursos se da a
programas y en ese caso no recuerda exactamente los lugares
beneficiados, pero si se ha estado ejecutando de acuerdo a la
demanda tomando como prioridad adultos mayores,
personas en situacion de discapacidad, entre otros.
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C. Garcia:

Alcalde:

2°: consulta por estado de avance de poda en arboles de
mayor volumen en la comuna.

Alcalde: comenta que en la P. Once de Septiembre no hay que
intervenir porque el arbol se cayo y en el Cementerio se ha
estado trabajando, los arboles de la ex Tenencia no fueron
considerados.

3°: consulta si el municipio ya tiene considerado un espacio
para trasladar los carros de comida rapida que hay
principalmente en el entono a la Plaza de Armas que en poco
tiempo debera cerrase para ejecucion de proyecto. Propone
utilizar espacio en que se instala la Feria.

Alcalde: senala que se esta estudiando la situacion, pero
habria un lugar.

1°: solicita se instale sefial PARE en puente a la salida de Villa
Las Araucarias.

2°: solicita rebajar planta enredadera ubicada en terraza de
la Teteria, afecta aun mas la falta de visibilidad en dicha
esquina lo que puede provocar accidente de transito.

3°: solicita que se prohiba estacionamiento de vehiculos
dentro del Estadio Municipal.

informa que hay 3 proyectos SUBDERE que seran
financiados: Mejoramiento ciclovia desde puente Calebu
hasta Playa Blanca, Mejoramiento Canal El Porvenir y
Veterinaria para Esterilizacion, adicionalmente, indica que el
martes proximo viene empresa a marcar hito de inicio de
obras en relacion a mantenciéon de caminos rurales
indigenas. cierra la sesion siendo las 13:41 horas.
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ACUERDOS SESION ORDINARIA N°117 DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 16.09.2024

e APROBADA ACTA SESION ORDINARIA N°116 CON
OBSERVACIONES.

e APROBADO INFORME TECNICO DE EVALUACION PROPUESTA PUBLICA
"ADQUISICION MEJORA EQUIPO VIAL, COMUNA DE CONTULMOQ", LINEA"
N°1 "RETROEXCAVADORA" Y N°2 "CAMION GONDOLA".

* APROBADA SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA ACTUALIZAR
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR MUNICIPAL.

* APROBADA SOLICITUD DE ACUERDO PARA AUTORIZAR RENOVACION
USO DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO EN CALLE LOS NOTROS
ESQUINA LANALHUE PARA LA CONTRIBUYENTE KATHERINE SAEZ
PEREZ Y CALLE LOS TILOS ESQUINA NAHUELBUTA PARA EL
CONTRIBUYENTE CRISTIAN CARES TEJEDA.

¢ APROBADAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°81, 82, 83 Y 84
AREA MUNICIPAL.

* APROBADAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N°24 y 25 AREA
EDUCACION.

e CONCEJAL SR. DAVID CONTRERAS PARRA SUBROGARA PRESIDENCIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL EN PERIODO AUSENCIA DEL ALCALDE EN EL
MARCO ELECCIONES MUNICIPALES OCTUBRE 2024 DE ACUERDO A
ARTICULO N°107 DE LA LEY N°18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, DE ACUERDO AL SORTEO REALIZADO.

o
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ALCALDE

CONTULMO, SEPTIEMBRE 16 DE 2024,
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