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ALARCON VILLABLANCA YARIXZA ALEJANDRA
NO ASIMILA 

GRADO

ralizar todo lo del programa de Estrategias de Refuerzo en APS – 

COVID-19, mas todas aquellas actividades que se necesiten de 

acuerdo a lo instruido por su jefe directo

TENS CECOSF 8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

VILO AGUAYO YANARA DEL CARMEN
NO ASIMILA 

GRADO

Atención en Posta de Salud Rural Huapes de Aillahuampi prestando servicios como 

visita Domiciliarias, turnos de fin de semana, coordinación de horas de pacientes, 

atención en controles de los Usuarios.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

EN ENFERMERÍA
8 PESOS 660.000                579.150                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

ÑANCULEO RAIMAN TATIANA
NO ASIMILA 

GRADO

realizar todo lo relacionado con el orden, aseo y limpieza del Centro 

Comunitario de Salud Familiar Elicura
AUXILIAR DE SERVICIO 8 PESOS 490.000 429.975 SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

HERRERA FONSECA SAMMY ROGER
NO ASIMILA 

GRADO

ralizar todo lo del programa de Estrategias de Refuerzo en APS – 

COVID-19, mas todas aquellas actividades que se necesiten de 

acuerdo a lo instruido por su jefe directo

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 

EN ENFERMERÍA
8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

DAVISON  ALARCON ROMI ESTEPHANIE
NO ASIMILA 

GRADO

ralizar todo lo del programa de Estrategias de Refuerzo en APS – 

COVID-19, mas todas aquellas actividades que se necesiten de 

acuerdo a lo instruido por su jefe directo

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN 

ENFERMERÍA
8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

RIVERA FARIAS RODRIGO ALBERTO
NO ASIMILA 

GRADO
Apoyo informático CECOSF Elicura y Departamento de Salud APOYO INFORMATICO 8 PESOS 400.000 351.000 SI 01-01-2022 31-03-2022 22 HRS NO NO NO Sin Observaciones

SALCEDO CARPINTERO RINA DEL VALLE
NO ASIMILA 

GRADO

Prestar atención médica a los Usuarios del CECOSF Elicura, diagnosticando las 

distintas patologías,asignar el tratamiento correspondiente y  derivar al paciente en 

caso de que corresponda al profesional que corresponda.

MEDICO CECOSF 8 PESOS 2.000.000 1.755.000 SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

FERNANDEZ MALDONADO CONSTANZA NICOLE
NO ASIMILA 

GRADO

Enfermera encargada del programa de Convenio de Transferencias Recursos 

Atención Primaria de Salud Municipal Estrategias nacional de Testeo, Aislamiento 

(TTA) COVID-19 del año 2021

ENFERMERA 8 PESOS 1.130.000            991.575                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

RIQUELME SOTO LILIAN NATALI
NO ASIMILA 

GRADO

Técnico Encargada de realizar todo lo relacionado con recepcion en secretaria 

y Apoyo en SOME del CECOSF Elicura a través del programa SIGGES 2021
APOYO SOME 8 PESOS 430.000 377.325 SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

TRONCOSO BENITEZ KAROL IVONNE
NO ASIMILA 

GRADO

Enfermera encargada de realizar todo lo relacionado con Programa de 

Estrategias de Refuerzo en APS – COVID-19, mas todas aquellas actividades 

que se necesiten de acuerdo a lo instruido por su jefe directo

ENFERMERA 8 PESOS 1.130.000            991.575                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

POBLETE TOLOZA JUDITH TRINIDAD
NO ASIMILA 

GRADO

Trabajdora Social encargada de realizar atenciones sociales a las Postas de 

Salud Rural Huillinco, Mahuilque y Huapes de Aillahuampi
TRABAJADORA SOCIAL EQUIDAD 8 PESOS 1.100.000            965.250                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

CIFUENTES BUSTOS INGRID PAOLA
NO ASIMILA 

GRADO

Enfermero Programa Fortalecimiento de RR. HH. En Atención Primaria año 

2021, Componente N ° 2 Refuerzo RR.HH. e insumos para Campaña de 

Vacunación COVID-19

ENFERMERO COVID-19 8 PESOS 1.130.000            991.575                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

SALGADO DIAZ GEMA ISABEL
NO ASIMILA 

GRADO

realizar atenciones, a través del Programa de Centros Comunitarios 

de Salud Familiar 2021
PSICOLOGA CECOSF 8 PESOS 1.100.000            965.250                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

CARRILLO ORTEGA FABIOLA MACARENA
NO ASIMILA 

GRADO

realizar atenciones a los usuarios del CECOSF Elicura, a través del 

Programade Centros Comunitarios de Salud Familiar

NUTRICIONISTA programa 

ELIGE VIDA SANA 2021
8 PESOS 1.100.000            965.250                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

LEVIQUEO LEVIQUEO EDITH  EVELYN
NO ASIMILA 

GRADO

Acercar la Salud a la comunidad a través de su promoción, prevención y 

fortalecimiento ejerciendo un rol copartícipe en el cuidado de la Salud de los 

Usuarios.

AGENTE COMUNITARIO 8 PESOS 430.000 377.325 SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

SALGADO VEGA CRISTIAN RODRIGO
NO ASIMILA 

GRADO

realizar atenciones a los usuarios  a través del Programa Estrategias de 

Refuerzo en APS – COVID-19 año 2021
KINESIOLOGO  8 PESOS 1.130.000              991.575                     SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

MUÑOZ FIGUEROA CARLOS IGNACIO
NO ASIMILA 

GRADO
cumplir con lineamiento y objetivos del programa CECOSF 2021 MATRON DAS 8 PESOS 1.100.000            965.250                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones
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RIQUELME PARRA CARLA NICOLE
NO ASIMILA 

GRADO

realizar actividades relacionadas con programa CECOSF en del Centro 

Comunitario de Salud Familiar Elicura

TECNICO EN PREVENCION DE 

RIESGO
8 PESOS 430.000 377.325 SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

ANIÑIR ROGA CARLA ANIÑIR 
NO ASIMILA 

GRADO
Cumplir con Programa de Estrategias de Refuerzos en APS - COVID - 19 TENS 8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

CONTRERAS PRADO MARCELO ANDRES
NO ASIMILA 

GRADO

Atención Dental en todas las Escuelas Básicas públicas y privadas, Liceo de la 

comuna y sector Rural a través del programa JUNAEB.
DENTISTA JUNAEB 8 PESOS 1.530.000            1.342.575                SI 01-02-2022 28-02-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

COLIMAN ANTHUEN RODRIGO HERNAN
NO ASIMILA 

GRADO

realizar atenciones, a través del Programa de Centros Comunitarios 

de Salud Familiar 2021
TENS CECOSF 8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-02-2022 28-02-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

ARANCIBIA VASQUEZ JAVIER LUCIANO
NO ASIMILA 

GRADO

Realizar todas las actividades contables relacionadas con el área 

sdministrativas del CECOSF, más todas aquellas que sean solicitadas por su 

jefe Directo o quien le subroque.

ADMINISTRATIVO DAS 8 PESOS 600.000                526.500                   SI 01-01-2022 31-03-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

FUENTES PEREZ ROSE MARIE
NO ASIMILA 

GRADO

Químico Farmaceutico Encargaa de realizar todo lo relacionado con la gestión 

de medicamentos del Departamento de Salud para las distintas Postas de 

Salud Rural, tanto en la comuna como en la Red Provincial

QUIMICO FARMACEUTICO 8 PESOS 2.400.000            2.034.000                SI 01-01-2022 31-01-2022 44 HRS NO NO NO Sin Observaciones

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Grado según ley N° 19,378 "ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA"

(3) Asignación Desempeño Difícil.

(4) Asignación de Desempeño Colectivo.

(5) Asignación Por Diplomado.

(6) Horas Extras.

(7)  FECHA INICIO, CORRESPONDE A LA FECHA DE INICIO DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO O INICIO DE CONTRATO.

(8) ASIGNACIÓN BRUTA MENSUALIZADA INCLUYE HORAS EXTRAS Y ASIGNACIONES ESPECIALES.

CATALINA ALVARADO JIMENEZ

ENCARGADA DE PERSONAL DAS


